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หมวด 3 
เงินเดือน 

 

 ขอ 1  การกําหนดเงินเดือนของ ปตท. ใหคํานึงถึงปจจัยดังตอไปนี้ 

   1.1  อัตราเงินเดือนอยูในระดับเทียบเคียงไดกับธุรกิจช้ันนําในประเภทเดียวกัน 

   1.2  อัตราเงินเดือนจะแสดงความแตกตางของงานในแตละตําแหนงทั้งในดาน 

ความรู ความชํานาญที่ตองการ  ความยากงายในการปฏิบัติหนาที่  ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบ 

หมายและสภาวะการทํางานปกติที่พึงประสบ 

   1.3  ความสามารถของพนักงานแตละคนที่แสดงออกในเชิงผลการปฏิบัติงานซึ่ง 

ไดปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 

 ขอ 2  ปตท. ถือวา การเสียภาษีเงินไดแกรัฐนั้น เปนหนาที่ของพนักงานแตละคนในฐานะ 

ประชาชนที่พึงกระทําตนตามกฎหมาย 

 ขอ 3  พนักงานจะไดรับการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจําปตามหลักเกณฑที่ประธาน

เจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญกําหนด 

 ขอ 4  เงินเดือนพนักงานถือเปนความลับระหวางพนักงานกับ ปตท. การเปดเผยหรือรับรู 

เงินเดือนของพนักงานจะกระทําไดเฉพาะเพื่อการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบที่ ปตท. 

มอบหมายเทานั้น 

 ขอ 5  ปตท. จะจายเงินเดือนแกพนักงานเปนคาตอบแทนการทํางานในเวลาทํางานปกติ 

ของวันทํางาน และรวมถึงวันหยุดและวันลา ซึ่งพนักงานไดหยุดหรือลาโดยถูกตองตามระเบียบ 

ขอกําหนด  และคําส่ังของ ปตท. 

 ขอ 6  โครงสรางเงินเดือนของ ปตท. แบงตามระดับงานซึ่งจัดไวตามคาของงาน  แตละ 

ระดับงานจะมีชวงเงินเดือนที่กําหนดอัตราต่ําสุดและอัตราสูงสุดของระดับงานไว  โครงสราง 

เงินเดือนจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
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 ขอ 7  ปกติพนักงานจะไดรับเงินเดือนในระดับงานที่พนักงานดํารงตําแหนงอยู ยกเวน 

ในกรณีที่มีความจําเปนและเหมาะสม  พนักงานอาจไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ํากวาระดับงาน 

ที่พนักงานดํารงตําแหนงอยูก็ได 

 ขอ 8  การขึ้นเงินเดือนประจําปแกพนักงาน ใหกระทําไดภายในวงเงินที่ไดรับอนุมัติใน 

แตละปจากคณะกรรมการ 

 ขอ 9  คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจอนุมัติจํานวนเงินที่จะนํามาพิจารณาจัดสรรเพื่อ 

ข้ึนเงินเดือนใหแกพนักงานในสํานักงานใหญและในกลุมธุรกิจ  ซึ่งในสํานักงานใหญและแตละ 

กลุมธุรกิจอาจไดรับจํานวนเงินจัดสรรเพื่อข้ึนเงินเดือนโดยมีจํานวนรอยละไมเทากันได แตเม่ือรวม 

จํานวนเงินทั้งหมดแลวตองไมเกินวงเงินตามขอ 8 

 ขอ 10  โดยปกติพนักงานจะไดรับการขึ้นเงินเดือนประจําปในวันที่ 1 มกราคมของทุกป 

จนกวาจะไดรับเงินเดือนในอัตราสูงสุดของชวงเงินเดือนของระดับงานที่พนักงานดํารงตําแหนง 

การขึ้นเงินเดือนจะขึ้นเปนรอยละของจุดกึ่งกลางโครงสรางเงินเดือนของพนักงานแตละระดับงาน 

โดยพิจารณาจากปจจัยดังนี้ 

    10.1  ผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินของผูบังคับบัญชาตามสายงาน 

    10.2  ภาวะเศรษฐกิจทั่วไป ซึ่งมีผลตอการปรับคาครองชีพของพนักงาน 

 ขอ 11  ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญอาจกําหนดอัตราเงินเดือน

ทดลองงานและอัตราเงินเดือนแรกบรรจุในสาขาวิชาชีพที่ ปตท. ตองการใหสอดคลองกับการดําเนิน

ธุรกิจของ ปตท.  และสภาพการณในตลาดแรงงานได ทั้งนี้ เพื่อจูงใจให ปตท. สามารถเลือกสรรผูมี

ความรูความสามารถมาปฏิบัติงานกับ ปตท. 

 ขอ 12  พนักงานอาจไดรับการปรับเงินเดือนใหสูงขึ้นระหวางปไดในกรณีดังตอไปนี้ 

    12.1  กรณีที่พนักงานพนจากการทดลองปฏิบัติงาน พนักงานอาจไดรับการปรับ 

เงินเดือนใหสูงขึ้น  แตตองไมสูงกวาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุสูงสุดสําหรับวุฒินั้น 

    12.2  กรณีที่มีการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของวุฒิใดใหสูงขึ้น พนักงานที่ไดรับ 

การบรรจุไปแลวโดยใชวุฒิเดียวกันอาจไดรับการปรับเงินเดือนใหสูงขึ้นอยางต่ําเทากับอัตราเงินเดือน 
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แรกบรรจุที่มีการปรับปรุงใหมนั้นไดตามที่ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ

กําหนด 

    12.3  กรณีที่พนักงานไดเล่ือนระดับสูงขึ้น พนักงานอาจไดรับการพิจารณาปรับเงิน 

เดือนใหสูงขึ้น แตตองไมเกินรอยละ 25 ของเงินเดือนที่ไดรับอยูกอนเล่ือนระดับ 

    12.4  กรณีที่ภาวะเศรษฐกิจไมปกติทําใหคาครองชีพสูงขึ้นมาก ปตท. อาจ 

พิจารณาปรับเงินเดือนใหแกพนักงานไดตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

    การที่พนักงานมีวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น ไมเปนเหตุใหไดรับการพิจารณา 

ปรับเงินเดือนหรือเล่ือนระดับ เวนแตเปนกรณีที่ไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติงานในตําแหนงที่ใชความรู 

ตามวุฒิการศึกษาที่ไดรับเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้นนั้น 

 ขอ 13  ปตท. จะจายเงินเดือนใหแกพนักงานตามเงื่อนไขตอไปนี้ 

    13.1  จายเงินเดือนใหพนักงานภายในวันที่ 28 ของเดือน 

    13.2  หักภาษี ณ ที่จาย และออกหนังสือรับรองการหักภาษีใหพนักงานตาม 

ประมวลรัษฎากร 

    13.3  พนักงานมีหนาที่ตองตรวจสอบความถูกตองของเงินเดือนของตนเอง 

หากมีขอผิดพลาดตองรีบแจงหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบ 



-Translation in English- 

 

1. PTT's salary is determine based on the different factors as follow; 

1.1  Comparable to other leading companies in the same industry 

1.2 Salary will based on difference in each job position in terms of knowledge, required experience, 

assigned work complexity and working conditions. 

1.3 The ability of each employee to perform the assigned duty based on performance-oriented 

manner 

 

3. Employees shall be considered his/her annual salary increase based on President & Chief Executive 

Officer approved criteria 

 

5. PTT will pay salary to its employees for normal working hours and also include holidays and Leave 

date as according to PTT’s rules and regulations 

 

6. PTT's salary structure is set in accordance with different work levels and each job level’s salary will 

have its minimum and maximum range. These assigned salary structure must be approved by the 

Board of Director. 

 

10. In normal circumstance, employees shall receive their annual salary increase on January 1st of each 

year but not exceeding the maximum salary range of each salary structure. The salary increase will 

base on the percentage to the midpoint of each job level considering the following factors. 

10.1 Supervisor’s performance assessment grade 

10.2 Economic conditions which effects employee’s cost of living 

 

13. PTT will pay salary to employees in accordance with the following conditions: 

13.1  Salaries payment to employees within the 28th of each month 

13.2 Deduct withholding tax and issue tax deduction certificate as per the Revenue Code to its employee 

13.3  Employees are required to verify the accuracy of their payroll and immediately report any error 

(if any) to the responsible department. 


