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ENCONTRO DE SAÚDE E SEGURANÇA 

No último dia 27 de março, estivemos no Encontro de Saúde 

e Segurança em Ourilândia. Era um anseio do Sindicato que 

esses encontros acontecessem em nossa base. Tivemos a 

participação de toda equipe de Saúde e Segurança da Vale 

Onça Puma (OP), além da Diretoria do sindicato, coordenador 
de RT´s  do Pará e o próprio RT da unidade OP. 

Foram apresentados a formação e distribuição da equipe de 

SSMA,  os números de incidentes de 2017 e do primeiro 

trimestre de 2018. 

Várias práticas e ações tem sido implementadas como: na 

escuta; compromisso zero acidente; monitoramento e 

restrição de celular em áreas operacionais; prevenção de 

fadiga; inspeção gerencial de campo; inspeção de ergonomia 

e outras ações.   

O Sindicato diz que é preciso otimizar, dando resposta rápida 

aos registros de situação de riscos dando prioridade aos que 

tenham grande potencial de causar um acidente. Por isso 

 acreditamos que todos os esforços para garantir o respeito e 

a segurança do trabalhador, além do meio ambiente, devem 

ser tratados com responsabilidade e participação de todos. 

É por isso que o Sindicato informa que lançará em seu 

aplicativo dois canais de registro, um Ambiental e outro do 

Trabalho.

ACORDO ESPECIFICO 

Há dias a diretoria do Sindicato vem 
cobrando da Vale o inicio da negociação 
do Acordo Específico, mas sem resposta 

alguma. Não entendemos  qual é o motivo 
dessa enrolação.  Será que mas uma vez 

a Vale tenta causar uma pressão aos 
trabalhadores adiando a negociação para 

dessa forma fechar um acordo de 
qualquer jeito? Percebemos que as 
verdadeira intenções é se valer da 

Reforma Trabalhista e sair cortando 
benefícios  conquistados com muito 

sacrifício.  Temos informações que em 
outras unidades a Vale já fechou acordos 

específicos com cortes e 
descontinuidades de benefícios, se 

valendo da famigerada Reforma 
Trabalhista. O Sindicato estará alerta a 
qualquer ato que venha  prejudicar a 

categoria e pedimos aos trabalhadores 
que se mantenham vigilantes. Para isso é 

muito importante que os companheiros 
baixem o nosso aplicativo, pois as 

ferramentas eletrônicas se tornaram mas 
eficazes e ágeis na comunicação 

instantânea com a categoria. 
 

No dia 29 de março a Vale encaminhou 
uma nova carta garantindo o atual acordo 

por mais 30 dias. Ai nos perguntamos: 
que estratégia é essa? O que a Vale 

pretende cortar se valendo da Reforma? 
Achamos tudo isso muito suspeito, um 
desrespeito com a categoria e com o 

Sindicato, para não dizer uma verdadeira 
"palhaçada". 

Queremos iniciar nosso acordo o mas 
rápido possível.
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