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Vancouver, 5 de octubre de 2020
Centro de Informacidn sobre Empresas y Derechos Humanos
ATTN: Hannah Matthews, Investigadora Latinoamérica
Mauricio Lazala, Director Adjunto

Entregado por E-mail: matthews@business-humanrights.org; lazala@business-humanrights.org

Asunto: Respuesta de Solaris a acusaciones falsas en contra de la Alianza Estratégica suscrita entre las
comunidades Shuar de Warints y Yawi y Solaris Resources y el acuerdo de cooperacion firmado para el

desarrollo del Proyecto Warintza.

Estimada Sra. Matthews y Sr. Lazala,

Con relaciéon al requerimiento de respuesta sobre la Alianza Estratégica y acuerdo de cooperacién
firmado para el desarrollo del Proyecto Warintza, a través de la presente se podra rectificar las

acusaciones falsas y maliciosamente propagadas sin ninguna consideracion a:

e La autodeterminacién de las comunidades Shuar de Warints y Yawi, que voluntariamente
decidieron trabajar mds de tres afos. Esta relacidn se ha venido construyendo entre las Partes,
a través de un proceso de reconciliacion, colaboracién y asociacién, bajo el pleno ejercicio de
sus derechos colectivos reconocidos por la Constitucidon de la Republica del Ecuador?, las leyes
y, por los instrumentos internacionales debidamente ratificados por el Ecuador que garantizan
a los pueblos indigenas el “conservar y desarrollar sus propias formas de convivencia y
organizacidon social, generacidon y ejercicio de autoridad en sus territorios legalmente
reconocidos y tierras comunitarias de posesion ancestral”, tal como lo dispone el Art. 57

numeral 9 de la Constitucion.

e La propagacién de conflicto interno y divisién, entre comunidades y pueblos Shuar, y el efecto

! Art. 57 de la Constitucién de la Republica del Ecuador: “Se reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos
humanos, los siguientes derechos colectivos: 1. Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de pertenencia, tradiciones
ancestrales y formas de organizacion social”.
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multiplicador del mismo en territorios Shuar del Ecuador. Especificamente, resaltamos la falta
de respeto a la toma de decisiones y autodeterminacién de las comunidades de Warints y Yawi?,
la critica, especulacion y difusion de falsas noticias al tratar de imponer su version de la verdad

en la opinién publica.

e Las ramificaciones del deseo de socavar los hitos y éxitos alcanzados entre las comunidades

Shuar Warints y Yawi y Solaris Resources, incluyendo:

o El Proyecto Piloto de Consulta Previa logrado entre las comunidades Shuar (Warints y
Yawi) y el Gobierno de Ecuador a través del Ministerio de Energia y Recursos Naturales

No Renovables, con la colaboracion de la empresa (Solaris Resources);
o La Alianza Estratégica y el rol del Directorio;

o Elprotocolo de bioseguridad frente al Covid-19, desarrollado por nuestro departamento

de seguridad industrial;

o Elacuerdo de cooperacidn, acceso y beneficios- 28 de julio de 2020.

Para iniciar sefialamos algunas premisas claves para el entendimiento del tema:

e Lavida y desarrollo local de las comunidades Shuar de Warints y Yawi no es negociable, y el
respeto a sus derechos y principios comunitarios estan por encima de proyectos particulares o
de cualquier ONG. La participacion ciudadana y el didlogo intercultural se profundiza en el

corazon de la Cordillera del Condor.

e La democracia se construye con la articulacidon de estos espacios que garantizan el acceso a
informacidn y participacion ciudadana en la toma de decisiones, la cultura de didlogo es un

patrimonio inalienable de los dos Centros Shuar.

e El Pueblo Shuar Arutam ha sido manipulado por organizaciones anti-mineras en el Ecuador.
PSHA ha sido parte de la Alianza Estratégica desde el inicio de las actividades de la compaiiia en
el proyecto minero. En tal sentido, resultan sorprendentes las afirmaciones de Mining Watch

gue evidencian Unicamente sus intereses anti mineros y especulan que el proceso de dialogo

2 Art. 3 Declaracién de las Naciones Unidas para los Derechos de los Pueblos Indigenas “Articulo 3.- Los pueblos indigenas tienen derecho a la
libre determinacion. En virtud de ese derecho determinan libremente su condicidn politica y persiguen libremente su desarrollo econédmico, social
y cultural. Articulo 4.- Los pueblos indigenas, en ejercicio de su derecho a la libre determinacién, tienen derecho a la autonomia o al autogobierno
en las cuestiones relacionadas con sus asuntos internos y locales, asi como a disponer de medios para financiar sus funciones auténomas.”
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genuino y de buena fe llevado a cabo en las comunidades se implementaria sin respetar la
decisién de sus bases, las cuales han sido debida y legalmente legitimadas y reconocidas en
procesos de asambleas generales de las Comunidades. Las comunidades Shuar de Warints y
Yawi contintdan sufriendo abusos, ataques y rechazos debido a los intentos de distorsion de la
informacidn influenciada por las organizaciones anti-mineras. Nuevamente enfatizamos que
este es el verdadero riesgo que esta siendo recién cubierto por los medios de comunicacion,

pero no las ONGs como Mining Watch y Amazon Watch (ver Anexo 5y 8).

A. Estableciendo la Verdad:

Declaracion #1: Mining Watch declara como hecho, el comunicado del Consejo de Gobierno del Pueblo

Shuar Arutam (CGPSHA), en el cual se menciona que el acuerdo de cooperacién firmado entre Solaris

Resources y las comunidades Shuar de Warints y Yawi es ilegitimo y constituye una violacién al derecho

de consentimiento y consulta previa a instituciones representativas.

Respuesta:

Falso. Warints ha sido debidamente reconocido por el Estado Ecuatoriano a través del Ministerio
de Bienestar Social, mediante el Acuerdo Ministerial No. 0089 del 06 de febrero del 2002 (Ver
Anexo 1). Por lo tanto, las comunidades Shuar de Warints y Yawi tienen el derecho de firmar
acuerdos, convenios y otros instrumentos conforme lo establece el literal F del Articulo 17 del
Estatuto del Centro Shuar Warints. Es importante mencionar que el Articulo 3 del mismo
Estatuto dicta que “el Centro se Constituye como una persona juridica de derecho privado”.
Adicionalmente, Warints y Yawi son las comunidades dentro del drea de influencia, por lo tanto,

las Unicas autorizadas y legitimadas para suscribir los acuerdos correspondientes.

En pleno ejercicio de sus derechos como colectivo indigena, el 23 de julio del 2020, mediante
oficio s/n los sindicos, legalmente reconocidos de los Centros Shuar Warints y Yawi y el
Coordinador de la Alianza Estratégica, informaron formalmente a Lowell, subsidiaria de Solaris,
la resolucidn de la “lll ASAMBLEA EXTRAORDINARIA”, realizada el 21 de julio del 2020, misma
qgue con votacidén mayoritaria aprueba la firma del Acuerdo (ver Anexo 2). Las Asambleas
Comunitarias son el maximo érgano de gobierno de las Comunidades, en las cuales Lowell no

tiene injerencia o influencia alguna, es mads, no participa en dichas reuniones.
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e Con fechas 27 de Septiembre al 28 de Noviembre del 2019, es decir ocho meses antes de la
firma del Acuerdo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién del Ecuador?y las leyes*,
se realizd la implementacién del proceso denominado “Valoracion de mecanismos de Consulta
Previa, Libre e Informada” por parte del Estado Ecuatoriano, a través del Ministerio de Energia
y Recursos Naturales No Renovables, que como proceso de didlogo intercultural y de Buena Fe
garantizé la participacion, informacidn, didlogo y consensos sobre la politica publica minera
entre el Estado ecuatoriano y las comunidades de los Centros Shuar (ver Anexo 3). Por lo tanto,
demuestra que se han generado mecanismos de exigibilidad para el pleno ejercicio de sus
derechos. Es imperativo recalcar, que este proceso de mecanismo de Consulta Previa, Libre e
Informada es Unico en la historia del Ecuador y pionero para el resto de procesos de consulta en
materia minera, ya que el Ecuador no cuenta con una legislacidon propia para realizar dichas
consultas. De tal manera, a través de este proceso se ha establecido un precedente, el cual ha

sido desarrollado en aplicacion de las mejores practicas internacionales®.

e Acerca del consentimiento de las comunidades Shuar Warints y Yawi y su participacién en el
desarrollo de las actividades del proyecto Warintza: Durante el afio 2018 en conjunto con las
comunidades del centro Shuar, en su momento la propia PSHA y la empresa iniciamos un
proceso de “Didlogo de Buena Fe y Reconciliacidon”. Gracias a este proceso, Lowell, subsidiaria
de Solaris, realizdé la donacidon incondicional de 26 inmuebles a favor de los Centro Shuar
(inmuebles que tienen una extensién aprox. de 2500 hectareas). En consecuencia vy, gracias a la
confianza establecida entre las partes, las comunidades invitaron a Lowell a ejecutar sus
derechos mineros, permitiendo a los Centros Shuar decidir de manera orgdnica y en respeto a

la voluntad de sus bases el desarrollo comunitario®.

3 Art. 57.7 de la Constitucién del Ecuador sefiala: “7. La consulta previa, libre e informada, dentro de un plazo razonable, sobre planesy programas
de prospeccidn, explotacion y comercializacion de recursos no renovables que se encuentren en sus tierras y que puedan afectarles ambiental o
culturalmente; participar en los beneficios que esos proyectos reporten y recibir indemnizaciones por los perjuicios sociales, culturales y
ambientales que les causen. La consulta que deban realizar las autoridades competentes sera obligatoria y oportuna. Si no se obtuviese el
consentimiento de la comunidad consultada, se procedera conforme a la Constitucion y la ley.”.

4 Art. 81 de la Ley Organica De Participacién Ciudadana establece “Consulta previa libre e informada. - Se reconocerd y garantizara a las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, el derecho colectivo a la consulta previa, libre e
informada, dentro de un plazo razonable. Cuando se trate de la consulta previa respecto de planes y programas de prospeccion, explotacion y
comercializacion de recursos no renovables que se encuentren en sus territorios y tierras, las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, a través de sus autoridades legitimas, participaran en los beneficios que esos proyectos
reportaran; asi mismo recibiran indemnizaciones por los eventuales perjuicios sociales, culturales y ambientales que les causen. La consulta que
deban realizar las autoridades competentes sera obligatoria y oportuna. Si no se obtuviese el consentimiento del sujeto colectivo consultado, se
procedera conforme a la Constitucién y la ley”.

5 La Corte Interamericana de Derechos Humanos, en la Sentencia de 27 de junio de 2012 en el caso Pueblo Indigena Kichwa de Sarayaku vs.
Ecuador, sefiald en su parr. 301 que el “Estado debe adoptar las medidas legislativas, administrativas o de otra indole que sean necesarias para
poner plenamente en marcha y hacer efectivo, en un plazo razonable, el derecho a la consulta previa de los pueblos y comunidades indigenas y
tribales y modificar aquellas que impidan su pleno y libre ejercicio, para lo cual debe asegurar la participacién de las propias comunidades.”

5 Art. 57.15 de la Constitucién del Ecuador sefiala: “15. Construir y mantener organizaciones que los representen, en el marco del respeto al
pluralismo y a la diversidad cultural, politica y organizativa. El Estado reconocera y promoverd todas sus formas de expresion y organizacion.”
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Declaracion #2: Mining Watch, Amazon Watch y PSHA rechazan el Acuerdo de Cooperacion:

deslegitimando la Alianza Estratégica

Respuesta:

La Alianza Estratégica del Proyecto Warintza entre Warints, Yawi, y Solaris Resources fue aprobada
en asambleas generales de la comunidad. Esta Alianza Estratégica es dirigida por un Directorio de
lideres representativos Shuar de ambas comunidades, Warints y Yawi, establecido el 4 de agosto
de 2019. El rol del Directorio es entablar y promover el didlogo directo y transparente de todas las
actividades relacionadas al Proyecto Warintza.

Desde el afio 2017, cuando por primera vez Solaris Resources ingreso al territorio de las
comunidades Shuar de Warints y Yawi, las partes han construido una relacidon de buena vecindad
para el desarrollo del proyecto de exploracion minera, Warintza. Este se basa en el didlogo de
buena fe, la transparencia y la participacion.

Es por medio de la Alianza Estratégica que Solaris Resources desarrolld un programa de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) innovador e inclusivo, donde se promueve la confianza,
el apoyo reciproco, la cooperacion y el fortalecimiento de la capacidad de toma de decisiones de

las comunidades.

Declaracion #3: Mining Watch declara que Solaris Resources irrespetd las estructuras legitimas vy

tradicionales de organizaciones indigenas, incluyendo articulo 51 de la Constitucion y Articulo 5 numeral

b del

Convenio 169 de la OIT”.

Respuesta:

Falso. Precisamente en funcion al Art. 57, numeral 9, el proceso de reconciliacién y didlogo en
Warints y Yawi, se ha enmarcado en los principios de legitimidad y representatividad, asi como
en firme respeto a lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador en tanto conservar
y desarrollar sus propias formas de convivencia y organizacidn social, generacion y ejercicio de
autoridad en sus territorios legalmente reconocidos y tierras comunitarias de posesidén ancestral.

Es importante mencionar que PSHA es una asociacion responsable de representar y respetar las

7 Articulo 5. B Convenio 169 “deberd respetarse la integridad de los valores, practicas e instituciones de esos pueblos;”
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decisiones y la voluntad de sus comunidades miembros. En este caso, la PSHA no estd cumpliendo

con su obligacion de escuchar y cumplir con la voluntad clara e inequivoca de las comunidades

que representa (Warints y Yawi).

Declaracion #4: Mining Watch declara que Solaris Resources no ha realizado consultas comunitarias

Respuesta:

e Falso. La obligacion de realizar la consulta previa es del Estado Ecuatoriano y es indelegable®. Sin

embargo, en aplicacion de las mejores practicas y las politicas corporativas propias de Solaris, la

compaiiia ha llevado a cabo un proceso de participacion social permanente y continuo junto con

las Comunidades involucradas.

e A pesar de lo expuesto, a continuacidn, una cronologia de eventos que demuestran los procesos

democraticos de las Asambleas Comunitarias de las comunidades Shuar Warints y Yawi:

O

@)

Entre noviembre del 2017 y noviembre del 2018: participamos en un proceso de didlogo
y reconciliacion, donde estaba presente el Pueblo Shuar Arutam, la Asociacién Nunkui, las
directivas de los Centros Shuar Warints y Yawi y la empresa Lowell Mineral Exploracién
(Solaris Resources). Este fue un proceso avalado y respaldado por las asambleas
comunitarias de Warints y Yawi.

Enero del 2019: firmamos una carta de entendimiento entre Lowell Mineral Exploration
S.A. y los centros Shuar Warints y Yawi, con el Pueblo Shuar Arutam y el Ministerio de
Energia y Recursos Naturales No Renovables como testigos de honor. La firma se hizo en
una Asamblea Comunitaria en la casa comunal de Warints con el apoyo mayoritario de
los socios de las dos comunidades.

Agosto del 2019: conformamos el “Directorio de la Alianza Estratégica” integrada por 6
miembros del Centro Shuar Warints, 6 miembros del Centro Shuar Yawi y 4 miembros de
Lowell Mineral Exploration S.A., los representantes de las comunidades fueros
designados mediante asambleas generales.

Entre septiembre y noviembre del 2019: el Ministerio de Energia y Recursos Naturales no

8 Articulo 15 Convenio 169 determina; “2. En caso de que pertenezca al Estado la propiedad de los minerales o de los recursos del subsuelo, o
tenga derechos sobre otros recursos existentes en las tierras, los gobiernos deberan establecer o mantener procedimientos con miras a consultar
a los pueblos interesados, a fin de determinar si los intereses de esos pueblos serian perjudicados, y en qué medida, antes de emprender o
autorizar cualquier programa de prospeccidn o explotacion de los recursos existentes en sus tierras. Los pueblos interesados deberan participar
siempre que sea posible en los beneficios que reporten tales actividades, y percibir una indemnizacién equitativa por cualquier dafio que puedan
sufrir como resultado de esas actividades.”
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Renovables realizé la “Valoracién de los Mecanismos de Consulta Previa” en los centros
shuar Warints y Yawi. El resultado fue una aprobacion y respaldo mayoritario al
proyecto Warintza.
o 28 de junio del 2020: En el centro Shuar Warints se firma un “Acta de Acuerdo de
Cooperacion” con Lowell Mineral Exploration (Solaris Resources) por 3 afios de vigencia.
La decisién de firmar esta acta se la tomd después de una larga deliberacién en una
asamblea comunitaria realizada el 21 de junio y respaldada por el 92% de los socios de
Warints y Yawi.
A través de este proceso, las comunidades del Centro Shuar legitimamente han vivido y ejercido
de manera libre su derecho al didlogo de buena fe y como medio para llegar a acuerdos, con el

Estado ecuatoriano.

Declaracion #5: Mining Watch declara que Solaris Resources se abstenga de continuar con acciones de

manipulacion, exigen salida y amenaza de otras medidas: derecho a la resistencia Art. 98

Respuesta:

En relacion al Anexo 4, que evidencia la carta de los centros Shuar Warints y Yawi y recalca su
posicion frente a las acusaciones de Mining Watch, permanecemos solidarios a nuestros socios, y
reiteramos las palabras de sus lideres: “Sepan sefiores de Amazon Watch y Mining Watch que acd,
en lo profundo de la selva ecuatoriana, existen dos centros Shuar que se paran firmes y le gritan
al mundo que si tienen voz, que no estdn siendo manipulados y que tienen toda la capacidad de
entendimiento y discernimiento para tomar decisiones sobre su presente y futuro” (Ver anexo 4).
El proceso de relacionamiento entre Solaris y las comunidades Shuar Warints y Yawi respeta todos
los principios y estdndares internacionales de derecho, especialmente de los derechos colectivos
de pueblos y nacionalidades indigenas , como son: didlogo de Buena Fe como medio para llegar a
acuerdos y reducir tensiones; y, procesos culturalmente adecuados en la toma de decisiones, por
lo que cualquier intento de deslegitimarlo resulta improcedente y queda claro que aquellos
postulados erréneos que tratan de desconocer lo realizado, forman parte de una estrategia de
oposicién de actores que pretenden atentar los derechos de las dos comunidades y negar la
implementacién programas de desarrollo para beneficio de colectivo.

Adicionalmente, hacemos un llamado y exigimos que las ONGs respeten las decisiones de las

comunidades Shuar Warints y Yawi y eviten la injerencia externa la cual genera divisién entre los
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pueblos y nacionalidades indigenas.

Estamos muy agradecidos de haber tenido la oportunidad de compartir la verdad y estamos a

su disposicion para cualquier duda.

Saludos cordiales,

Federico G. Veldsquez
VP de Operaciones y Asuntos Corporativos

Teléfono: +1 604 362 4008

Correo electronico: federico.velasquez@solarisresources.com
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CC.:

Agustin Kayuk, Sindico del Centro Shuar Warints

e Vicente Tsakimp, Coordinador de la Alianza Estratégica del Proyecto Warintza
e Marcelo Wachapa, Sindico del Centro Shuar Yawi

e Mari Elena Hurtado, Subsecretario de Territorio del Ministerio de Recursos no Renovables del
Ecuador

e Josefina Tunki, Presidenta del Pueblo Shuar Arutam

e Claudio Washikiat, Director de Territorio de la CONAIE

e Juan Leén Pilco, Gobernador de la Provincia de Morona Santiago
e Gilberto Tsuink, Presidente de la Junta Parroquial de San Antonio

e Tyler Wordsworth, Director de la Seccion Comercial de la Embajada de Canada en Ecuador
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Lista de Documentos Adjuntos:

1.
2.

Acuerdo Ministerial No. 0089 del 06 de febrero del 2002

Acta de Acuerdo 28 de Julio de 2020, firmado entre los Centros Shuar Warints y Yawi y Solaris
Resources Inc.

Resumen: Proyecto Piloto- Valorizacién de Mecanismos de Consulta Previa

CARTA ABIERTA, Centros Shuar Warints y Yawi: A la ciudadania de Ecuador y del mundo, 30 de
septiembre de 2020

Articulo Prensa Minera, Nacionalidad Shuar Denuncia a ONGs Ambientalistas, 1 de octubre de
2020

Entrevista al gobernador, Dr. Juan Ledn Pilco, Radio Olimpica, 1 de octubre de 2020 (video original)
Entrevista, Vicente Tsakimp, representante de las comunidades Shuar de Warints y Yawi, 2 de
octubre de 2020 (audio)

a. https://twitter.com/Elimpactoinform/status/13119999745494466567s=20
Articulo Via Minera, Comunidades Shuar Warints y Yawi emplazan a Mining Watch Canada, 4 de
octubre de 2020
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rar el desarrollo integral de los nifios y nifias,
mujeres, discapacilados, madres y personas



S

Art.7 Para cl cumplimicnto de sus objetivos, el Centro recurrira a lodos los medios

permi tidos por la Ley. ,

CAPITULO I
DI LOS MIEMBROS
Art. 8 Son miembros del Centro las persoias que suscribieren cl /Acla Constlitutiva

en acentados por o Asamblea General,

y los que posteriormenie fuer

Art. 9 Para sersocio se requicre:
1. Ser mayor de |8 anos
Residir dentro de la jurisdiccion del cenlio

b,
¢ No haber sido expulsado de una organizacioit similar
| Ng haber sido autor, céuplice o encubridor, declarado en s¢
penal. 1Y ‘
(ENe
Art. 7 Son derechos de los Socios: \:“\(;\ )

a. Elegir y ser elegidos para ¢l desempefio de las dignidades del - Centro o ejercer

representaciones del misma. o ‘
y. Participar en las actividades pl
Participar con voz y voto etl las deliberaciones
d. Presentar al clin;é"ctorio sigerencias y proposiciones, sobre

intereses del Céntro.
e los demas que lc otorgue
reglamento interno.

anificadas por el Centro. :
de la Asamblea General.
asuntos relativos a los

o

0

la Asamblea General, el presente estaluto y

Art. 11 Son deberes de los sOCIOS:

2. Cumplir estriclamente con todas las obligacioncs determinadas cn cl prescnlc

estatulo.
b Asistir a las asambleas ordinari
Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y €

as y extraordinarias convocadas legalinente.
«traordinarias acvidadas por la

C.
Asamblea General

d Acatar las resoluciones dc los organismos dircclivos; ¥,

e. Aceptar y cumplic las comisiones y funciones que le encomiende el Cenlro.

Art. 12 La calidad de miembro se pierde por:

a. Renuncia voluntaria.

b. Por expulsion;y,
¢ Por fallecimiento.




CAPITULO TV —
DI 1,08 ORGANOS DE DIRECCION

Art. 13 El Centro estara dirigido por la Asamblea General y el Directorio.

\ . DE LA ASAMBLEA GENERAL

i W |

Art. 14 La Asamblea General €s el drgano supremao del Centro y estard constitufda

por sus miembros activas.

cinaria, La Asaithca General
[ a4 Asamblea

dircotorio 0 A

Art. 15 La Asamblea Giencral scia ordinaria y extrao
ardinaria se reanira (rimestralmente y scra convocada por cl Sintico
Sencral extraordinania sc reuinira por
selicion de la mitad mas uno de sus miembros.

i
¥
5

'
iy
R

convocatoria dci Sindico, <

de anticipacton,

Art.16 La convocaloria se Lara con coarsnta y ocho horas

puntualizando el orden del dia, lugar y fecha.

Art.17 Son funciones de la Asamblea General:

(o de los objelivos del centro
A®%

1. Velar por el cumplimien !
blacas,. .

b. Elegir a los miembros del directorio

c. Aceptar nuevos miembros

d  Analizar la ref@ma del estatuto y some
&

(erla a la auloridad com

Conocer el informe anual del sindico vy del directorio

£ Decidir o aprobar la mleg
reconocidas

-acion del cenlro con olras entid‘a:df’cfl.:

g. Remover con jusla causa a los miembros dcl directorio &S]

) it &
. Aprobar el reglamento mterno del centro It ¥ ]
i Aplicar e interpretar ¢l presente estaluto \N\gl ’

j. Conocer y aprobar cl plan anual de trabajo

k Determinar el monto de las cuotas ordinartas y extr
| Decidir la disolucion del centro'y el destino de sus biencs
m. Aulorizar las inversiones cuyos monlos asi lo requieran; y.
0. Las demas que le confieran el presente estatuto

aordinarias de los miembros

B.- DEL DIRECTORIO

Sindico, Vicesindico, Secrelario, Tesorero y (res

Art. 18 Se halla integrado por:
quienes ejerceran su funcion

vocales. principales con sus respectivos suplentes,
durante un periodo de dos anos, pudiendo ser reelegidos.

q vez cada mes . Las decisiones se

Art. 19 El directorio sesionara por lo menos un
dra voto dirtmente.

adoptaran por mayoria simple de votos, el Sindico ten
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Art.20 Son funciones dcl Dircclorio:

(dentificar y definir las politicag-dcl centro

a.
b. Designar representantes del centro ante organisinos nacionales e internacionales
o Conocer v aprobar proyeclos ciy© monlo scra determinado por la Asamblca
Generil ‘
d Contibuir a la coordinacion interinstitucional
e Aulorizar la  suscripcion - de convenios con eutidades nacionales €
L ernacionales, de acucrdo con fas normas del reglancnto interno
7 gelerminar nuevos Carmpos de aclividades .
¢ Las demas contempladas en cl presenle estatuto
: CAPITULO V
DE 1,OS MIEMBROS DEL DIRECTORI%?"
' ’ «\‘Q‘k P
Art. 21 Del Sindico; functones: v v\
4. Representar legal, judicial y extrajudicialmente 4l Centro
b. Cumpliry hacer cumplir el estatuto'y el reglamento ,
¢ Convocar y presidir las sesiones de Asamblea General v Direclorio « 4
d [nformar a la Asamblea .y,
e Las demas que le asigne esle eslatuto y el reglamenlo.

B e . ” 3 .
Art. 22 El Vicésindico subrogara al sindico en
definitiva y en ausencia de €ste por los voc

Art. 23 Del Secrelario, (unciones. I
AL o

.
).

—_—

C.
d.

S0 Mmoo

1.

caso de ausengraltetiparal o

]

ales en el orden de ejecgion

\

\
)

{

\

Redaclar las aclas de las sesiones de Asamblea General y delDirectorio,

Llevar la correspondencia del Centro
Elaborar con el sindico €l respectivo orden del
Llevar fichas de registro actua izado de los socios

Suscrib. - cenjunlamenie con el sindico las actas dc sesiones

Formar y cuidar el archivo del centro
izado de los socios del centro

,.’./"
i

dia para las sesiones convocadas

Llevar el archivo aclua
Las demas que le sefiale ésle estalulo y rcglamento

Art. 24 Del Tesorero, funciones:

8%

—

G

d.

).

Cobrar oportunamente jas cuotas ordinarias, exlraordinarias, contribuciones

especiales y multas acordadas en Asamblea.
Presentar informes met ciales sobre la marcha economic

Mantener aclualizado ol inventario de los bienes del Cenlro
Elaborar un balance semestral y 1 consideracion del Direclorio y de la

Asamblea general para su aprobacion
4l mendvivem an A aue comnete al area financiera

a del centro

ponerlo

~ oS0 oo amamie

20



I Las demas que encarguc cl sindico o quicn haga sus veees cpalmente

: CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

[as en Asamblea General (rabajaran

At 25 Las comisiones  seran elegit
t infrrmes  de

coordinadamente entre si v tendran i obligacion de presentar
1clividades a la Asamblea General y/o Direclorio. Sus funciones seran ias asignadas
por 2t Dircctorie o in feamblea General segin el caso.
CAPITULO VII |
NDE 1LAS FALTAS Y SANCIONES

s cuyo cometimicento hacen dance v

&

Ard 26 Las [altas conim =l cenlro son aqtc

desprestigian a la organizasio 4
Art. 27 Los cstimulos, faltas y sanciones eslaran rcguladas por cl Reglamento
‘,ﬂv\“\‘l‘.J‘x'(\

interno del Cenlro.

CAPITULO VI e
DE 1,OS BIENES Y PATRIMONIO DEL G '

Art. 28 El Patrimonio del Centro esta constituido por:
#

ios aporles de’los miembros del ¢

. Las asignaciones que recibiera del

¢ Los bienes que en el futiro se adq

d. Los ingresos que obluviere desup

qe se realicen en funcion de sus objetivos

enlro, cuotas y multas \ £ é
Estado y olras personas naturates yopic "f

uieran a cualquier titulo. ’
atrimonio, sus inversiones y de las actividades

(SN

I

o Las donaciones, herencias y legados con benelicio de inve«/.r(yaitfi_jo'y' ace,pf%‘d_os por
cl Direclorio ,J{” Sy Shee
[ Los ingresos quc percibicren por cualquicr olro conceplo i KESRE
VoL : L
CAPITULO IX

DE LA DISOLUCION

Art.29 El centro solamente podra disolverse por decision de la Asamblea General,
tomada en tres sesiones convocadas para el eflecto, por no cumplir o desviar sus
finalidades, por disminuir el niimero de socios a menos de quince; y , por las causas

seiialadas en la Ley

la Asamblez General procedera a nombrar un comile

Para la disolucion del centro,
de liquidacion compueslo por lres personas. Los bienes del centro disuello o cl
producto de los mismaos, una vez pagado €l pasivo, seran traspasados a una o varias
ciones sin fines de lucro que tengan por objeto finalidades similares. Dichas

sttt
l[a altima Asamblea General. n caso de

instituciones scran scleccionadas por

2\



(i i

:

disolucion, los micmbros del Centro na (endrean titulo alguno sobre los hienes de 1o
misma. .

Art.30 El wMinisterio de Bieneslar Social, al amparo de 1 Iegisinci('m vigenle, de
comprobar incumphmiento © desviacion de fincs Y objelivos,
Leedimientos que permad reglar todo procesa
ln Canstilucion Politica dc la

(cner conocinenie ¥
1S Y estableccra pie

impartizd norn
considerando que

4= disolucion v |
Republica calegerrd lo soctal v e

iquiclacion;
sencional

CAPITULO N .
D'i.‘ﬁf‘f.)Sl(.'l()NES GENERALES ;

Art. 31 Ningun socio podra enaienar. ceder, hipotecar, gravar © cxplotar cn st
pivesho, todo ;. en parte los bicnes deia organizacion,
actividades del Cenlro existicren benelicios, 508

ara lal cfeclo

Art. 32 Si del cjercicio de las
amas y fines de la [nslitucion que p

serviran exclusivamenle para progr

fue creada.

s sc dejara constancia cn actas que
ario. Irn las aclas s€ dejaran

nimero de votos @

Art. 33 De las sesiones de los organos directivo
seran qutenticadas por el sindico del Centro'y del secrel

constancia exclusivamente de las resoluciones lomadas 'y el

&
favor o en contra. ¥

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

i o

- Wik

ada con los votos {avorables de las dos
A\ L . - f("

4
)

Art. 34 Toda reforma del Estatuto serd aprob
enles a la Asamblea General.

terceras partes de [0S asis

frgia '

—micmbros

designado por ~Tes

clinitivo decl cenlio sera
una vez aprobado el

Art. 35 El direclorio d
blea Ordinaria quc sc realice,

fundadores en la primera Asam

presente Estatulo.

CERTIFIC/\CION: Certifico que este estatulo fue analizado y aprobado en dos
sesiones de Asamblca Ceneral realizadas cl 4y s de _}T\iﬁ\:»y\ﬂ_gfg(lc‘,
11\_‘)

2001,

I R e e
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ACTA DE ACUERDO DE COOPERACION, BENEFICIOS Y ACCESO POR EL
DESARROLLO DEL PROYECTO WARINTZA

Suscriben el ACTA DE ACUERDO (en adelante “ACUERDO”) por una parte la compaiiia
- LOWELL MINERAL EXPLORATION ECUADOR S.A. (en adelante “Lowell’), debidamente
representada por Federico Velasquez, en su calidad de Presidente y Ricardo Obando Mufioz,
en calidad de Vicepresidente de Gestion; y, por otra parte, el Centro Shuar Warints,
debidamente representada por su sindico el Sr. Chiriap Agustin Kayuk Tseremp y el centro
Shuar Yawi debidamente representada por su sindico el Sr. Wisum Marcelo Wachapa Juank
(en adelante “Centros Shuar”), todos mayores de edad, capaces para suscribir y obligarse en
las calidades que comparecen, de forma libre, expresa y voluntaria, convienen en celebrar el
presente ACUERDO contenido en las clausulas siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES.

1.1 Lowell, es una compaiiia legaimente domiciliada bajo las leyes del Ecuador cuyo objeto
social es la ejecucion de actividades mineras (entre ellas la exploracion). Lowell es titular
de las concesiones que conforman el Proyecto Minero Warintza; dentro del cual se
encuentran localizadas los Centros Shuar. Lowell tiene como uno de sus objetivos, el
aporte al desarrollo sostenible de los Centros Shuar que se encuentran dentro del area de
influencia de sus actividades.

1.2 Los Centros Shuar se encuentran localizados en la parroquia San Antonio, del cantén
Limén Indanza, provincia de Morona Santiago y han sido debidamente reconocidas por el
Estado Ecuatoriano a través del Ministerio de Bienestar Social, mediante Acuerdo
Ministerial No 0089 del 06 de febrero del 2002.

1.3 Durante el afio 2018 las Partes iniciaron un proceso de “Dialogo de Buena Fe y
Reconciliacién”. Gracias a este proceso, Lowell realizé la donacidn incondicional de 26
inmuebles a favor de los Centros Shuar (cuya extensién total aproximada es de 2500
hectareas). Consecutivamente y gracias a la confianza establecida entre las partes, las
comunidades invitaron a Lowell a ejecutar sus derechos mineros, permitiendo a que los
Centros Shuar tengan acceso a beneficios para su desarrollo socioeconémico.

1.4 Como parte del ejercicio de didlogo de buena fe y reconciliacion entre las partes, con fecha
23 de enero de 2019, Lowell y los Centros Shuar suscribieron el “Memorando de
Entendimiento de Acceso, Cooperacion y Beneficios”, la cual tiene, entre otros, el
objetivo de establecer una alianza estratégica entre las partes y asegurar un acceso
seguro, apoyo y cooperacion para el desarrollo del proyecto Warintza.

1.5 Con fecha 27 de septiembre hasta el 22 de noviembre del 2019, se realizdé la
implementacion del proceso denominado “Valoracién de mecanismos de Consulta
Previa, Libre e Informada” por parte del Estado Ecuatoriano, a través del Ministerio de
Energia y Recursos Naturales No Renovables.

1.6 Con fecha 04 de agosto del 2019, los Centros Shuar y Lowell acuerdan la creacion del
“Directorio de la Alianza Estratégica del Proyecto Warintza” representado por 12
miembros de los Centros Shuar y 4 miembros de Lowell.
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1.7 Con fecha 23 de julio del 2020, mediante oficio s/n los sindicos, legalmente reconocidos de
los Centros Shuar Warints y Yawi y el Coordinador de la Alianza Estratégica, informaron
formalmente a Lowell, por medio de Federico Velasquez en su calidad de Presidente, la
resolucion de la “lll ASAMBLEA EXTRAORDINARIA” realizada el 21 de julio del 2020,
misma que con votacién mayoritaria APRUEBA la firma del presente ACUERDO. La cual
se incorpora al presente ACUERDO como Anexo |.

SEGUNDO: OBJETIVO

El objeto del presente ACUERDO es establecer los ejes y condiciones de beneficio,
cooperacion y acceso seguro al Proyecto Warintza entre Lowell y los Centros Shuar.

Asimismo, las Partes convienen en suscribir el presente ACUERDO para ratificar los
compromisos alcanzados en el “Memorando de Entendimiento de Acceso, Cooperacién y
Beneficios™ y demas acuerdos que figuren en el presente y a la vez ampliar, puntualizar y
clarificar ciertos compromisos.

TERCERA: COOPERACION Y COLABORACION
En cumplimiento del objeto del presente Convenio, las partes acuerdan lo siguiente:

3.1. COLABORACION Y OBLIGACIONES DE LOWELL

3.1.1. Laboral

3.1.1.1.  Los socios de los Centros Shuar que sean parte del personal rotativo de Lowell
seran contratados con una jornada de trabajo de dos (2) semanas al mes.

3.1.1.2.  Los salarios de los jornaleros debidamente contratados por Lowell seran de USD$
220 por semana (USD$440 por 14 dias). El nuevo salario convenido se pagara a
partir del 20 de julio de 2020.

3.1.1.3. Lowell y los Centros Shuar acuerdan que las jornadas aplicables para el personal
rotativo, seran de 7 x 7 (es decir, 7 dias de trabajo y 7 dias de descanso y asi
sucesivamente).

3.1.2. Beneficio y Cooperacion

3.1.2.1.  Lowell se compromete a entregar un aporte mensual de USD$ 5,000.00 (cinco mil
dolares de los Estados Unidos de América) a cada Centro Shuar (Warints y Yawi), el
cual estara destinado al desarrollo comunitario y fortalecimiento de capacidades
organizativas y locales. El aporte mensual sera administrado exclusivamente por los
Centros Shuar.

3.1.3. Bonificacién Sujeta a Resultados

3.1.3.1. Lowell entregara una bonificacion de USD$ 5,000.00 (cinco mil délares de los
Estados Unidos de América), por y cada trimestre a cada Centro Shuar (Warints y
Yawi). Dicha bonificacion serd entregada a los Centros Shuar, siempre que los
trabajos de exploracién se hayan ejecutado sin ningin obstaculo ocasionado por los
Centros Shuar o uno de sus socios y se haya permitido libre acceso a todas las
areas en las concesiones mineras de Lowell.
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3.1.3.2.  El concepto de la bonificacién es motivar y premiar a los Centros Shuar por la

3.1.3.3.

3.1.4.

3.1.4.1.

*Anexo

ejecucion del programa de exploracion del Proyecto Warintza permitiendo a Lowell y
sus consultores, proveedores y contratistas el libre transito, acceso seguro y
evitando retrasos ya acordados por las Partes en este ACUERDO.

El Directorio de la Alianza Estratégica se reunira de forma trimestral a fin de evaluar
la ejecucion del programa de exploracion y la facilitacién de los Centros Shuar en su
desarrollo. Lowell presentara su evaluacion trimestral lo que dara origen a la
bonificacion trimestral a cada Centro Shuar.

Comercializacién del potencial Proyecto Minero
En el evento de una probable venta del Proyecto Warintza, Lowell, acuerda que las
familias debidamente registradas en el listado anexo (Anexo Il), obtendran una
bonificacion como consecuencia de la posible venta del proyecto.

Ill, matriz de proyectos comunitarios, en coordinacién con el equipo del Directorio y

Directiva de las comunidades, junto con las autoridades de los respectivos ministerios e
instituciones del Gobierno Central, asi como con las autoridades de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados GADs se priorizaran aquellos proyectos que cumplan con los requisitos
técnicos, econémicos y legales.

3.2,

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.
3.2.5.
3.2.6.

3.2.7.

3.3.

3.3.1.

COLABORACION Y OBLIGACIONES DE LOS CENTROS SHUAR

Los Centros Shuar se comprometen a respetar todas las obligaciones contenidas en el
presente. ACUERDO y Memorando de Entendimiento de Acceso, Cooperacion y
Beneficios.

Los Centros Shuar se comprometen a establecer los lazos de buena vecindad con
Lowell, permitir el libre acceso y transito, asi como no paralizar, por ningtin motivo, los
trabajos que se ejecuten en el Proyecto Warintza. Ademas, los Centros Shuar se
obligan a no obstaculizar el desarrollo de las actividades realizadas por Lowell y sus
contratistas.

Los Centros Shuar reconocen que la Bonificacion sujeta a resultados, establecida en la
clausula 3.1.3., sera entregada unicamente en el evento de que los Centros Shuar o sus
miembros garanticen el libre acceso, transito y no obstaculicen o retrasen el
cumplimiento del programa de exploracion del Proyecto Warintza.

Los Centros Shuar se comprometen a respetar y colaborar con la planificacion técnica
realizada por Lowell para la ejecucion de los diferentes trabajos en el proyecto Warintza.
Los Centros Shuar se comprometen a permitir el ingreso y libre circulacion del personal
de Lowell y sus contratistas que realicen las actividades en el proyecto Warintza

Los Centros Shuar respetaran las jornadas de trabajo establecidas por Lowell para la
gjecucion del proyecto Warintza.

De conformidad a los principios de transparencia, responsabilidad y buen manejo
financiero y en cumplimiento de la normativa aplicable ecuatoriana y canadiense, los
Centros Shuar se obligan a presentar un informe mensual a Lowell, el cual debera
contener un detalle de los gastos, inversiones y ahorros del aporte realizado por Lowell,
establecido en el numeral 3.1.2.

SERVIDUMBRE MINERA

De conformidad al Art. 100 y siguientes de la Ley de Mineria, las partes voluntariamente
acuerdan constituir una servidumbre comunitaria minera para el ejercicio de los
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derechos mineros de Lowell. En consecuencia, los Centros Shuar confieren a Lowell su
autorizacion expresa para que la Compaiia haga uso de la propiedad comunitaria a fin
de que esta pueda ejecutar cualquier actividad relacionada a las actividades de
exploracion inicial, incluyendo, pero no limitando a: construccién de campamento,
construccion de plataformas de exploracién, construccién de todo tipo de facilidades,
construccion de mina, entre otras.

3.3.2. Los Centros Shuar confieren a favor de la Compaifiia la presente autorizaciéon para el
libre uso por los afios de vigencia del presente ACUERDO.

3.3.3. Conforme al Art. 100 literal a) de la Ley de Mineria, las partes acuerda y reconocen que
el aporte mensual establecido en el literal 3.1.2, corresponde al pago del valor
monetario por el concepto de uso y goce de la servidumbre minera.

3.3.4. Servidumbre Comunitaria

3.34.1. Por medio del presente, las partes reconocen que a través de la ejecucion del
presente ACUERDO se garantiza el derecho de uso y paso para la ejecucion de las
actividades dentro del Proyecto Minero Warintza, a favor de Lowell.

3.3.5. Servidumbre Individual

3.3.5.1.  Adicionalmente, Lowell en comin entendimiento con los posesionarios de las fincas
en donde se desarrollen sus actividades, aplicaran aportes individuales para el
cumplimiento de la servidumbre correspondiente.

CUARTA: PLAZO

Este ACUERDO tendra el plazo de 3 afios desde su firma, dentro de la etapa de exploracion
inicial. La evaluacion del avance del proyecto se realizara cada afio.

QUINTA: MODIFICACIONES

Este ACUERDO no podra ser modificado, enmendado o terminado (salvo por la causal 7.1.) sin
un instrumento escrito firmado por un representante debidamente autorizado de Lowell y los
Centros Shuar, los cuales deberan contar con una resolucién motivada de la Asamblea
Comunitaria.

SEXTA: TERMINACION
El presente ACUERDO podra terminarse por las siguientes causales:

7.1.  Por terminaci6n del plazo;

7.2.  Por acuerdo mutuo entre las partes por escrito;

7.3. Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados, el cual tenga una
duracion mayor a 6 meses consecutivos.

7.4.  Por el incumplimiento debidamente demostrado de una de las Partes. En caso de
presentarse un incumplimiento de cualquiera de las Partes, la Parte o Partes
afectada debera notificar por escrito motivado a las demas Partes su voluntad de dar
por terminado el presente Convenio.
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SEPTIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de controversias que se deriven del presente ACUERDO, las mismas seran resueltas
de manera amistosa entre las Partes. En caso de no solucionar la controversia entre las Partes,
" las mismas acuerdan solucionar la controversia en un proceso de mediaciéon de un tercero
debidamente acordado entre las partes. En caso de no llegar a una solucién las partes se
someteran a la jurisdiccion ordinaria.

OCTAVA: RATIFICACION

Las Partes aceptan y se ratifican en todas y cada una de las clausulas del Memorando de
Entendimiento de Acceso, Cooperacion y Beneficios, en todo cuanto no hubiere sido
expresamente modificado por este ACUERDO.

En caso de contradiccion entre el Memorando de Entendimiento y este ACUERDO, las partes
acuerdan que prevaleceran las disposiciones de este ultimo.

Dado y firmado en unidad de acto, en 3 ejemplares, en la comunidad de Warrants, cantén de
Limén Indanza el 28 de julio de 2020.

Por: Lowell Mineral Exploration Por: Lowell Mineral Exploration
Ecuador S.A. Ecuador S.A.

Vicepresidente de Gestion

Por: Centro Shuar Yawi Por: Centro Shuar Warints
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Republica y en instrumentos internacionales supranacionales como
son la Declaracion de las Naciones Unidas (NNUU) sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas y Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). La CPv tiene como objeto abrir
espacios de didlogos con el fin de llegar a acuerdos y consensos para
la libre expresion de los pueblos sobre su desarrollo al interior de sus
comunidades y su articulacion con el desarrollo nacional y regional.

El objetivo de la Valoracion de Mecanismos de Consulta es
garantizar el efectivo goce del derecho a la CPv de las comunidades
Shuar chicham identificadas dentro de las concesiones mencionadas.
De este, se desprenden los siguientes objetivos especificos:

A. Dar a conocer a los socios de las comunidades de Warints y Yawi
el funcionamiento de una CPv;

B. Ofrecer informacion acerca de la normativa minera y del proyecto
en territorio;

C. Recoger criterios, comentarios Yy sugerencias que emitan las
comunidades sobre el proceso.
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El objetivo del presente informe es analizar desde una perspectiva
académica el proceso de Valoracion de Mecanismos de Consulta a
través de evidenciar formas en que un proceso de CPv pueda
acoplarse a las caracteristicas, usos y costumbres de las poblaciones
objetivo y brindar recomendaciones para la adecuada ejecucion de
una CPv en las comunidades Shuar de Warints y Yawi de la Parroquia
San Antonio, Canton Limon Indanza y Parroquia San Carlos de Limon,
Cantén San Juan Bosco, Provincia Morona Santiago ubicadas dentro
de las concesiones mineras de Caya-21, Cayal 22 y-Curigem |9
pertenecientes a Lowell Mineral\Exploration Ecuador. S. A. (LOWELL).
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Warints y Yawi, a través de su Asamblea Comunitaria (mecanismo de
gobierno interno legitimo y reconocido por todos los socios), y de sus
Sindicos, establecieron los lineamientos bajo los cuales consienten el
desarrollo de actividades del MERNNR en sus territorios. Estos son:

1 Toda actividad sera puesta a consideracion y aceptada (o no) por parte
de la Asamblea Comunitaria y sus representantes, los Sindicos;

2. El lugar donde se hospedara y trabajara el equipo del MERNNR en las
comunidades sera definido por las Asambleas y sus Sindicos;

3. Los traductores y promotores necesarios para el desarrollo de la
Valoracion de los Mecanismos de Consulta seran elegidos por las
Asambleas y estos deberan recibir un salario y condiciones adecuadas
correspondiente a los servicios que prestaran;

4. Los Promotores y Traductores elegidos por la Asamblea de Warints



fueron Benigno Tseremp (Promotor) y Soledad Wachapa (Traductora);
por la Asamblea de Yawi fueron elegidos Sandro Antun (Promotor) y
Verdnica Juank (Traductora);

5. Los Promotores y Traductores fueron autorizados por ambas
comunidades para salir hacia la ciudad de Macas y cumplir con la agenda
de Capacitacion propuesta por el MERNNR. En dicha Capacitacion se
compartieron contenidos que buscan informar a las comunidades sobre
todo lo concerniente a un proceso de CPv.

Por su parte, el Estado Nacional, a traveés del MERNNR, presento los ya
mencionados objetivos del proceso de Valoracion de los Mecanismos de
Consulta y una Hoja de Ruta para el desarrollo del proceso, mismo que fue
aceptado y bajo el cual se ejecutaron todas las actividades objeto del
presente informe.

El equipo en territorio acatd los lineamientos dispuestos por las
Comunidades de Warints y Yawi y a su vez, durante el proceso, expuso de
buena fe y con total transparencia la informacion contenida en los
siguientes insumos a los Promotores y Traductores elegidos de ambas
comunidades durante los dias de Capacitacion (30 de septiembre al 2 de
octubre de 2019):

1. Valoracion de Mecanismos de Consulta (ANEXO 7)
6. Componente Técnico (ANEXO 8)

7. Diagndstico Socio—ambiental de las Concesiones Mineras Caya 21
Cddigo 101083, Caya 22 Codigo 101092 y Curigem 9 Codigo 100081
(ANEXO 9)

Adicionalmente, como parte del ejercicio de buena fe, el Estado, a través
del MERNNR, entregd el siguiente material grafico que se utilizdé durante el
proceso de Valoracion de Mecanismos de Consulta:
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El concepto de capital social “hace referencia a las normas, instituciones _
y organizaciones que promueven: la confianza, la ayuda reciproca y la
cooperacidn. El paradigma del capital social (..) plantea que las relaciones |
estables de confianza, reciprocidad y cooperacion pueden contribuir a tres
tipos de beneficios: reducir los costos de transaccion, producir bienes
poIbeffO facilitar la constitucion de organizaciones de gestion de base
- efectivas, de actores sociales e sociedades civiles saludables.”
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En lo que respecta al uso del concepto en contextos comunitarios,
particularmente en comunidades excluidas y empobrecidas, y su relacion
con el Estado, Durston da cuenta de que, “un alto grado de cooperacion y
cohesion interna a la comunidad (“integracion”), solo producira beneficios
significativos si se complementa con “eslabonamiento” (linkage) con redes
sociales e instituciones externas a la comunidad pobre. De manera similar,
el Estado requiere de coherencia interna, probidad y competencia para
poder aplicar con eficacia una politica de sinergia con el capital social
comunitario. De otra forma, o si los intentos de lograr sinergia entre estado
y sociedad civil se realizan en contextos comunitarios de anomia en vez de
integracion, el resultado probable es el clientelismo.”

El marco tedrico de Capital Social Comunitario da cuenta de que
comunidades con alta cohesion interna buscaran beneficios significativos
en la interaccion con entes externos donde prevalece la busqueda del bien
comun sobre el individual. Y cobra mayor relevancia para este andlisis en
tanto nos da insumos para evaluar el proceso de Valoracion de
Mecanismos de Consulta como un proceso de empoderamiento de las
comunidades objeto de CPv desde su interior. “La importancia de la teoria
del capital social para las estrategias (..) de integracion de sectores sociales




EQTA ES TU CA B~

LORACION DRI AS MFCAN\QMOS D 0,.




beneficioso para todas las partes. En ultima instancia, lo que se busca es
construir condiciones optimas de sinergia entre el Estado, el cual busca
ejecutar la politica publica minera, y el pleno ejercicio del derecho de CPv
de las comunidades identificadas.

En el proceso de Valoracion de Mecanismos de Consulta tuvo incidencia
el Paro Nacional (evento fortuito) que se gestd a nivel nacional. La
incidencia se registrd mediante un documento de las comunidades en la
cual solicitaban suspender el proceso, como un acto de solidaridad ante la
posicion de sus organizaciones de base. En respeto a las decisiones vy
dinamica cultural, el proceso fue suspendido.

The Assessment of Mechanisms for Consultation
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A continuacion, se presentan las conclusiones y recomendaciones
del ejercicio:

A. En el Piloto de Valoracion de Mecanismos de Consulta se evidencia
que el Estado ecuatoriano, a través del MERNNR demostro una
solida Coherencia Interna en la aplicabilidad de la politica publica a
partir del desarrollo de acciones especificas (desde la construccion
del borrador de normativa de implementacion de la CPv, pasando
por acciones previas como el desarrollo de la Guia Metodoldgica
para Determinacion del Sujeto de Consulta y el Diagndstico social,
ambiental y antropoldgico hasta la construccion de la metodologia
de aplicacion del mismo Piloto y la adaptacion de los mecanismos a
los usos y costumbres de la poblacion objetivo) que buscan resolver
un problema publico, que en este caso, es el desarrollo del sector
minero a la vez que la defensa y garantia de los derechos de las
poblaciones dentro de areas de concesiones.

B. En lo que concierne a Probidad, una adecuada articulacion entre la
necesidad de desarrollo del proyecto y la solucion esperada, el
cumplimiento de la CPv, se sostiene en un conjunto de
disposiciones normativas y éticas que permitieron el ejercicio
adecuado y transparente del Piloto. La mas importante de estas
disposiciones, en este caso, fue la articulacion del Equipo Humano
que desarrollo el Piloto, el cual contdé con profesionales de varias
especialidades. Existen recomendaciones para fortalecer esta



probidad entre las que se hallan la incorporacion de otros perfiles
profesionales para abarcar otras tematicas y la creacion de
Protocolos que modulen las expectativas del Estado para el proceso
de la CPv.

C.El Piloto fue ejecutado a través de los entes competentes para su
aplicacion y contd con toda la legitimidad de parte de las
comunidades a través de la construccion de consentimientos
otorgados desde las estructuras de decision politica propias de cada
comunidad. Esta legitimidad también se vio fortalecida en tanto el
Estado acato el pedido de las comunidades de suspender el proceso
debido al Paro Nacional de octubre. La solicitud de suspenvder el
proceso del Piloto y la decisidon de reiniciarlo, se interpreta como un
acto de empoderamiento en donde se evidencia la cohesion al
interior de las comunidades y la nivelacion de sus capacidades
frente a las del Estado.

D. El Piloto fue exitosamente adaptado a los usos y costumbres de las
comunidades objetivo en tanto se ejecutd de manera legitima, contd
con Promotores y Traductores de cada comunidad elegidos en
Asambleas Comunitarias, los cuales fueron capacitados en las




comunitaria y cooperacion, se activaron a lo largo del proceso,
permitiendo que la informacion presentada sea asimilada por la
mayoria de la poblacion, se evidencie su actuacion en busqueda de
beneficios comunes por sobre los individuales y se nivelen sus
capacidades con las del Estado, haciéndolos sujetos conscientes
capaces de tomar decisiones sobre aspectos que los afecten.

G.Se evidencio la construccion de Capital Social Comunitario en tanto
se cred una sinergia entre el Estado y la Comunidad que considero,
de parte del Estado, el reconocimiento de las caracteristicas
especificas que hace diferentes a las comunidades y adaptd su
accionar a ello. Y, de parte de las comunidades, se evidencio a un
actor empoderado y fortalecido que es capaz de dar sustentabilidad
a procesos futuros de didlogo, participacion y decision sobre
aspectos que afecten a la colectividad.

H. Durante el Piloto, se evidencid que la intervencion planteada
(desarrollo del proyecto minero) se considera tanto una oportunidad
como un desafio. Oportunidad en tanto se lo concibe como un
modelo de desarrollo y desafio en tanto que aun persisten dudas
respecto a la ejecucion en territorio, los roles y responsabilidades de



la empresa que ejecute el proyecto y las garantias estatales para con
la comunidad.

. Durante el Piloto se valord positivamente la intervencion vy
presencia del Estado en territorio, sin embargo, subsiste
desconfianza proveniente de relaciones y compromisos incumplidos
del pasado, los cuales perviven como pasivos sociales. La
intervencion estatal a través de una futura CPv también generaria
una sensacion de miedo por el nuevo contexto emergente. Sin
embargo, ese miedo puede ser convertido en confianza con un
adecuado y sostenido seguimiento a los temas abordados durante
este Piloto, es decir, constituye un factor importante informar los
resultados de este ejercicio desde el Estado hacia la comunidad.

J. Los liderazgos operaron positivamente en el espacio de la
construccion del Capital Social Comunitario facilitando la sinergia.
Sin embargo, la participacion de las mujeres se vio inhibida por una
brecha interna de inequidad bajo un concepto cultural.

K. Otro aspecto que fortalece la Sinergia es el hecho de que el Estado
realiza el proceso de identificacion del sujeto de CPv sin necesidad
de titulo de tierra (en el caso de Yawi) sino por su condicion como




sistematizados en el Expediente del cual es parte este documento
(ver Asambleas de Aprobacion de Hoja de Ruta y de Eleccion de
Promotores y Traductores), la necesidad de contar con una
planificacion local, a la cual denominan Plan de Vida. Esta
planificacion, es considerada por ellos, como una herramienta que
organice sus expectativas de desarrollo comunitario y a su vez, se
considere dentro de las estrategias de negociaciones futuras con la
empresa que desarrolle el proyecto en territorio. De las
intervenciones, se reconoce que los miembros de la comunidad
carecen de experiencia, herramientas y preparacion técnica para
desarrollar dichos documentos. ElI funcionar del Estado, en sus
intervenciones, aseverd que la construccion de estos documentos
se llevara a cabo con el Estado en el marco de la sinergia que se
esta consolidando. A este respecto, y considerando que el Estado
busca garantizar los derechos econdmicos de los pueblos indigenas,
se recomienda dar seguimiento a este tema a través del
apalancamiento de recursos, fortalecimiento de capacidades de las
comunidades, y finalmente, la construccion de los Planes de Vida y
el seguimiento en su implementacion.



2.Desalojo de Territorios: En las intervenciones de las Asambleas
Comunitarias, el tema del miedo a la amenaza de desalojo de sus
territorios, fue recurrente. El funcionario del Estado fue probo al
negar esta posibilidad en tanto, en primer lugar lugar, el proyecto se
encuenta en fases de exploracion inicial y, en segundo lugar,
reiterando que un desaolojo seria inconstitucional e ilegal. A pesar
de dichas aclaraciones por parte del funcionario, este tema
prevalecid latente hasta el final de la ejecucion del Piloto de
Valoracion de Mecanismos de Consulta, por lo que se recomienda
que se vuelva a abordar esta temadtica con los miembros de la
comunidad, de manera que se disipen todas las dudas a este
respecto.

3.Garantias Estatales: Otra de las dudas que quedd latente en las
comunidades, fue la especificidad en la aplicacion objetiva de las
garantias que les brindara el Estado durante la futura ejecucion de
una Consulta Previa. Ello se debe a que subsiste desconfianza
proveniente de relaciones y compromisos incumplidos del pasado,
los cuales perviven como pasivos sociales, como se menciona mas
arriba. Se recomienda que, dentro de las agendas tematicas de
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tiempos que abarca cada etapa de la CPv (planificacion, ejecucion,

retroalimentacion), y su relacion con las temporalidades de
desarrollo del Proyecto.

Finalmente, la ejecucion del Piloto logré que los sujetos con derechos
colectivos ejerzan sus derechos en observancia del cumplimiento de

los

Objetivos de Desarrollo Sostenible y Estandares Internacionales

para la ejecucion de la CPv, como son:

Nwp -

® N o

Co

Participacion

Fortalecimiento de Capacidades

Garantia de Derechos Econdmicos

Garantia de Control de Tierras y Territorios

Fomento de la Resiliencia

Apalancamiento de Recursos y Capacidades

Fortalecimiento en la construccion de la Politica Publica
Garantia de Canales de Didlogo Sostenidos Efectivos vy

nfiables
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CARTA ABIERTA
A la ciudadania de Ecuador y del mundo.

Ante la Rueda de Prensa convocada por el Pueblo Shuar Arutam donde
denuncian una supuesta manipulacién de Solaris Resources Inc. a los Centros
Shuar de Warints y Yawi, denunciamos que:

Durante los ultimos meses, las Organizaciones No Gubernamentales Amazon Watch y
Mining Watch, americana y canadiense respectivamente, que abanderan una
agenda antiminera con operadores locales, han liderado una agresiva campafia
de hostigamiento y acoso permanente a nuestras comunidades de Warints y
Yawi, y son ellas las causantes directas de intentos de desunion de los
pueblos shuar ecuatorianos al motivar enfrentamientos y divisiones perversas.

Su ultima accion fue la convocatoria a una Rueda de Prensa realizada el dia miércoles
30 de septiembre, que tuvo como objetivo fabricar un “caso de manipulacion y
violacién de derechos a las comunidades” y la consecuente deslegitimacion de
nuestras decisiones colectivas y nuestra capacidad de autodeterminacion.

Nos preguntamos, si nosotros somos los supuestos “manipulados y victimas de
violacion de derechos”, ¢ por qué entonces no fuimos convocados a dicha rueda de
prensa?, ¢,por gué no se nos ha permitido hablar y no se nos quiere escuchar?

Las directivas de los Centros Shuar de Warints y Yawi alzamos la voz para decirles
que: no requerimos de ningun apoyo de parte de Organizaciones No Gubernamentales
para llevar adelante dialogos interculturales, procesos de participacion, construccion
de agendas comunitarias y toma de decisiones consensuadas con nuestras bases, en
este caso sobre temas como la realizacion de actividades de estudio y exploracion en
nuestros territorios. Somos comunidades con total empoderamiento.

Su visién es simplista, comoda y desde la ciudad, porque esas ONGs -que dicen
“defender nuestra vida y la naturaleza’-, no se han dado el trabajo de conocernos,
escucharnos, entendernos y publicar también nuestra version. Sepan sefores de
Amazon Watch y Mining Watch que acé, en lo profundo de la selva ecuatoriana,
existen dos centros Shuar que se paran firmes y le gritan al mundo que si tienen voz,
gue no estan siendo manipulados y que tienen toda la capacidad de entendimiento y
discernimiento para tomar decisiones sobre su presente y futuro.

El dafio causado del que hablan no es de ninguna empresa minera, el dafio es de
ustedes al querer “abanderar”’ una supuesta lucha de defensa de nuestros pueblos. Si
conocieran y de verdad les interesaria nuestra realidad, sabrian que cada una de las
decisiones que tomamos -en ambos centros Shuar- tienen el respaldo de una
asamblea donde estan todos nuestros compafieros de la comunidad, jamas tomamos
decisiones de espalda a ellos, siempre de frente, y siempre escuchandolos.

La agenda y trabajo realizados por las ONGs de Canada, tienen detras de si una gran
capacidad economica, de relaciones publicas y de movilizacion en redes sociales
nacionales e internacionales, para causar, ellos si, una profunda divisibn en nuestros
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pueblos, porque en base a la critica, especulacién y falsas noticias, tratan de imponer
su verdad en la opinion publica a través de sus contactos con medios de comunicacion
y actores que trabajaban como legitimadores de sus verdades.

Queremos que la ciudadania conozca que ha sido nuestra decision, libre y voluntaria,
defender nuestro derecho a conocer qué existe en nuestros territorios, para luego
tomar una decision a futuro, por eso ahora somos parte de la investigacion y estudio
gue hace Solaris.

El proceso de reconciliacion y didlogo en Warints y Yawi, se ha enmarcado en los
principios de legitimidad y representatividad, asi como en firme respeto a lo
establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador en tanto conservar y
desarrollar nuestras propias formas de convivencia y organizacion social, generacion y
ejercicio de autoridad en nuestros territorios legalmente reconocidos y tierras
comunitarias de posesién ancestral.

Nosotros si tenemos la oportunidad de aprender, escuchar y dialogar para hacer
historia, la historia la vamos a contar nosotros, no ustedes. Nuestra historia es ahora la
capacidad de dialogar y decidir sobre el presente y futuro de nuestras comunidades y
sentar precedentes para que nunca mas Organizaciones No Gubernamentales usen
nuestra realidad y nuestra existencia para provocar lesiones dentro de nuestra
organizacion. EL diadlogo es ahora un patrimonio inalienable de los dos Centros Shuar.

Las comunidades de Warins y Yawi se esta resistiendo a estos ataques y acoso por
parte de las ONGs, pero nos enfrentamos a organizaciones con un poder y recursos
econémicos importantes. ES por eso que necesitamos que nuestras voces sean
escuchadas, y que sepan que su campafa" Los Shuar Arutam ya han decidido: No a
la mineria en nuestros territorios ", no es una campafia que ha sido consensuada con
todos los centros shuar y por tanto no nos involucra.

La presencia de las ONGs ha causado serios conflictos internos dentro de PSHA, ya
gue utilizan tacticas de persuasion, relaciones publicas y mediaticas divisivas para
crear una supuesta historia de manipulacién a las comunidades, en este caso una
empresa minera. Las ONGs han establecido relaciones directas con la dirigencia del
Pueblo Shuar Arutam, para indisponerlos sobre nuestro supuesto desconocimiento de
su autoridad y legitimidad. Es importante sefialar que el 23 de julio de 2019 se realiz6
una asamblea comunitaria de los Centros Shuar de Warints y Yawi a la que asistieron
Jaime Vargas, presidente de la CONAIE, Marlon Vargas, presidente de la
CONFENIAE, Rubén Pidru, representante de la FISCH, y Josefina Tunki de la PSHA,
ambas comunidades pidieron a las 4 organizaciones que conozcan y sean
observadores del proceso de Alianza Estratégica que estabamos formando, la
respuesta fue el abandono y espaldas a sus comunidades.

Desde entonces los intentos y llamados al dialogo de buena fe por parte de las dos
comunidades a nuestras organizaciones han sido constantes, siendo su respuesta
siempre negativa y de rechazo permanente a la decisién de Warints y Yawi.
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El 8 de septiembre de este afio, el Consejo de Gobierno de PSHA fue recibido en
Warints por las dos comunidades, donde explican a detalle las actividades que
realizan, la cronologia del proyecto, el acuerdo, la diferencia entre explotacion y la
investigacion del subsuelo. En esta ocasion el PSHA agradece la explicacion y se
firman resoluciones para poder trabajar coordinadamente luego de la reconciliacion.

¢ Qué paso entonces? ¢Donde queda la palabra de la PSHA?

Exigimos que Amazon Watch y Mining Watch se abstenga de seguir usando nuestros
nombres, sus supuestas luchas son la que estan causando tension y conflicto.
Exigimos que las ONGs, no hablen por nosotros y alertamos que estamos siendo
vulnerados en lo que dictamina el Art. 57 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador numerales 1, 2, 9 y 15; asi como lo establecido en el Convenio 169 de la OIT.

Como hijos del Pueblo Shuar Arutam hoy queremos decirle a nuestra organizaciéon
madre, que hemos madurado y que tomamos nuestras propias decisiones, y
gueremos que sepa que NO aceptamos al padrastro manipulador que son las ONGs.

Atentamente,

CENTRO SHUAR WARINTS CENTRO SHUAR YAWI
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Hoy nos encontramos con una realidad que afecta a las comunidades de Warints y Yawi, ubicadas en la
Cordillera del Condor, Morona Santiago. En una rueda de prensa realizada este miércoles 30 de septiembre y
convocada por el pueblo Shuar Arutam y Mining Watch, una serie de representantes indigenas y ONGs
denunciaron una supuesta manipulacion de Solaris Resources Inc. a los miembros de las comunidades de los
centros Shuar de Warints y Yawi.

Lo vergonzoso, sin embargo, es que las respectivas comunidades no fueron invitadas o permitidas a participar.
Mas bochornoso aun, fue evidenciar — por medio del video de la rueda de prensa que se difunde actualmente en
las redes sociales — la manipulacion que las ONGs ejercen sobre los “lideres” indigenas. Esto quedd al
descubierto al escucharse claramente las instrucciones de las ONGs a lo que debia decir el presidente del Pueblo
Shuar Arutam. jUna pena que se olvidaran de apagar su micr6fono! ;Por qué no se permitid la participacion de
Yawi y Warints? ;Por qué no se leyeron las preguntas de los representantes de Yawi y Warints que reclamaban
ser escuchadas?

Ante esto, las comunidades de Warints y Yawi redactaron una “Carta Abierta a la Ciudadania del Ecuador y el
Mundo”, en la cual hablan y explican que la realidad de esta situacion: que las ONGs (Organizaciones No
Gubernamentales) Amazon Watch y Mining Watch (estadounidense y canadiense, respectivamente), por medio
de sus representantes en el Ecuador han amedrentado y acosado a las comunidades Warints y Yawi, con el fin de
opacar el logro de ambas comunidades al desarrollar una alianza estratégica, sin precedentes, con Solaris
Resources, Inc. El abuso de estas ONGs llegd al punto de acusar, meses atras, a las comunidades de Warints y
Yawi de haber contagiado a otras comunidades Shuar con el virus Covid-19. Tema que fue desmentido
categoricamente por el Ministerio de Salud y el Gobernador de la Provincia de Morona Santiago.

Es necesario sefialar que los Directivos de estos centros Shuar han manifestado que no necesitan ninguna ONG
para tomar decisiones de sus comunidades. Ambas comunidades cuentan con territorios ancestrales y la funcion
del Pueblo Shuar Arutam — quien “no” es poseedor de territorios ancestrales — deberia ser la de respetar el deseo
de las comunidades que representan.

Es para ellos fundamental alzar la voz y dejar muy en claro que el falso discurso de estas ONGs de “defender el
ambiente” no es mas que una cortina de humo para captar la atencion de nacionales y extranjeros al crear
discordias fabricadas gracias a la especulacion y noticias falsas, con el simple objetivo de seguir siendo
financiadas y justificar su existencia.

En Warints y Yawi todas las decisiones tomadas por las directivas han sido respaldadas por asambleas generales
y el voto de la mayoria. jQue no se vengan con mentiras de querer ayudar, cuando su propdsito es distorsionar la
verdad con el fin de beneficiarse!

Warints y Yawi estan firmes y mas consolidados que nunca. Son comunidades empoderadas y con toda la
capacidad para la toma de decisiones, en este caso sobre sus territorios. Hoy las comunidades de Warints y Yawi
alzan sus voces para exigir que la ONGs, Amazon Watch y Mining Watch, dejen de usarles como escudo y
utilizar su nombre para la realizacion de sus supuestas luchas, que lo unico que ocasionan es tension entre bases.

Finalmente, recalcan que sus decisiones son respaldadas por la Constitucion y estan en todo su derecho de
relacionarse con la minera Solaris Resources, para desarrollar actividades de investigacion y exploracion y
entender la riqueza de su subsuelo. Este intento de ser vulnerados no se puede permitir, las comunidades de
Warints y Yawi no desean la presencia de ningun “padrastro manipulador” como lo son las ONGs.

Warints, Yawi, el Ecuador esta con ustedes.
Adjuntamos Carta de las Comunidades Warints y Yawi

Carta Abierta -Comunidades de Warints y Yawi
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Comunidades shuar Warints y Yawi emplazan a Mining
Watch Canada

Octubre 4 de 2020.- Los sindicos de los centros shuar Warints y Yawi, Agustin Kayuk y Marcelo
Wachapa, respectivamente, sefialaron que las ONG Amazon Watch y Mining Watch, “tienen detrds de si
una gran capacidad econdmica, de relaciones publicas y de movilizacion en redes sociales para causar una

profunda division en el pueblo shuar”.

Lo hicieron en un pronunciamiento difundido después de la rueda de prensa virtual, organizada el pasado
30 de septiembre por la presidenta de la PSHA, Josefina Tunki, y suspendida cuando los representantes de
base de las comunidades ya mencionadas pidieron la palabra para defenderse de las insinuaciones que

recibieron de la ONG Mining Watch Canada.

La sefiora Tunki hablé en la rueda de prensa. También lo hicieron los presidentes de CONAIE, Jaime
Vargas; y de CONFENAIE, Marlon Vargas, asi como el abogado Mario Melo. Ellos convinieron en la
defensa del derecho de los pueblos indigenas a proteger sus territorios y su identidad y por su parte, ambos

Vargas coincidieron en la necesidad de respetar el deseo de sus comunidades bases.

Kirsten Francescone, presentada como coordinadora de Mining Watch Canadé, encar6 a la empresa minera.

https://www.viaminera.com/sociedad.html/#Comunidades shuar Warints y Yawi emplazan 1/4



10/5/2020 SOCIEDAD - VIA
La sefiora Tunki también cuestion6 a sus afiliados de base, pero no lo hizo de manera espontanea. En
realidad, todos escucharon que ella repetia lo que a viva voz le dictaban que dijera.
Mas alla de lo anecdoético, lo cierto es que dejo prendido su microfono y todavia se puede escuchar,
perfectamente, en los audios que estan en las redes sociales, que le gritaban para que llame “comprados por
la minera” a los dirigentes que también querian hablar. Y que ella se esforzaba por repetir lo que le

gritaban.

Hablan los shuar
Los sindicos de los centros shuar Warints y Yawi, Agustin Kayuk y Marcelo Wachapa; asi como sus
comunidades, fueron sefialados como personas que eran manipuladas, violentadas en sus derechos y

complices de la explotacion minera en sus territorios.

Como supuestas victimas de la manipulacion, ellos pidieron intervenir en la rueda de prensa, pero no los
dejaron. “Si nosotros somos los supuestos manipulados y victimas de violacion de derechos, ;por qué
entonces no fuimos convocados a dicha rueda de prensa, por qué no se nos ha permitido hablar y no se nos

quiere escuchar?”, interrogan ahora.

Y toman al toro por las astas. No la emprenden contra la PSHA pues también han sido dirigentes de esa
organizacion y la respetan, sino contra quienes consideran que estdn detras de esta provocacion: la ONG

canadiense Mining Watch.

“Sepan sefiores de Amazon Watch y Mining Watch que acé, en lo profundo de la selva ecuatoriana, existen
dos centros shuar que se paran firmes y le gritan al mundo que si tienen voz, que no estan siendo
manipulados y que tienen toda la capacidad de entendimiento y discernimiento para tomar decisiones sobre

su presente y futuro”, dicen los shuar.

“Si (las ONG) conocieran y de verdad les interesaria nuestra realidad, sabrian que cada una de las
decisiones que tomamos, en ambos centros shuar, tienen el respaldo de una asamblea donde estan todos
nuestros compafieros de la comunidad. Jamas tomamos decisiones de espaldas a ellos, siempre de frente y

siempre escuchandolos”, afaden.

Y agregan: “La historia la vamos a contar nosotros, no ustedes. Nuestra historia es ahora la capacidad de
dialogar y decidir sobre el presente y futuro de nuestras comunidades y sentar precedentes para que nunca
mas ONG usen nuestra realidad y nuestra existencia para provocar lesiones dentro de nuestra
organizacion”.
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“La presencia de las ONG ha causado serios conflictos internos dentro de PSHA... como hijos del pueblo
Shuar Arutam hoy queremos decirle a nuestra organizacion madre que hemos madurado y que tomamos

nuestras propias decisiones y que no aceptamos al padrastro manipulador que son las ONG”, concluyen.

Un debate necesario

El comunicado de las comunidades Warints y Yawi remite a temas mas profundos que demuestran la
complejidad que reviste la realizacién de actividades mineras en territorios indigenas y la posibilidad de
hacer las cosas bien hechas, es decir, que ayuden a terminar con la pobreza y a cerrar el abismo que existe

en asuntos de acceso a servicios de calidad en educacion y salud, principalmente.

Hace referencia a un hecho nunca visto en la historia ecuatoriana: que una empresa minera devuelva sin
condiciones al pueblo shuar 26 terrenos que habia comprado legalmente y que a partir de este hecho,
inédito en la industria minera, se empiecen a construir relaciones que, hasta el momento, son de respeto y

beneficio mutuo.

Nos coloca también de frente al tema de la intermediacion de las ONG. 500 afios de desencuentros, de
“dialogos” fracasados, de sometimiento y saqueo de recursos podrian empezar a terminar porque una ONG
viene a hablar de derechos humanos, progreso, civilizacion, modernizacion, identidad cultural,

autodeterminacion y bla, bla, bla?

(Tienen derecho? Por supuesto, como todos los seres humanos; pero es que acaso una funcionaria de la
ONG Mining Watch tiene mas derecho que un dirigente nativo para hacer uso de la palabra... ;Ella si

puede, sin ser hipocrita, cuestionar “la injerencia” en asuntos internos de una comunidad indigena?

Es necesario anotar la acusacion que hizo en la rueda de prensa en contra de las comunidades de Warints y
Yawi al indicar que estas propagaron el virus Covid-19 al resto de las comunidades shuar. Una grave
acusacion que ya fue refutada meses atras por el Ministerio de Salud y por el gobernador de la provincia

Morona Santiago.

Los dirigentes shuar senalan que el 8 de setiembre de este afio el Consejo de Gobierno de la PSHA fue
recibido en Warints por las dos comunidades y tuvieron la oportunidad de escuchar una amplia exposicion
sobre el acuerdo por tres afios firmado para permitir la exploracién en sus territorios, es decir, la

investigacion de lo que hay en el subsuelo.
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Recuerdan que en esa oportunidad la PSHA agradecio la explicacion y se firmaron resoluciones para
trabajar coordinadamente por la reconciliacion. Que el proximo 10 y 11 se debe realizar una gran asamblea

general de la PSHA para ver este tema y se preguntan qué pasé entonces, donde quedd la palabra de la

PSHA.

El pronunciamiento de los shuar no deja lugar a dudas: “Exigimos que Amazon Watch y Mining Watch se
abstengan de seguir usando nuestros nombres... exigimos que no hablen por nosotros y alertamos que
estamos siendo vulnerados en lo que dictamina el Art. 57 de la Constitucion de la Republica del Ecuador

asi como en lo establecido en el Convenio 169 de la OIT”, enfatizan.
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