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6 de octubre de 2020 

Centro de Negocios y Recursos Humanos 
Vía email: Amanda Romero <romero@business-humanrights.org> 

RE: Más explicaciones sobre la situación de COVID-19 y Hudbay en Perú 

Recibimos su email del 30 de septiembre con más acusaciones que afirman que Hudbay no ha estado 
protegiendo adecuadamente la salud de los trabajadores de la Mina Constancia en Perú durante la 
pandemia COVID-19. Para ser claros, todavía no tenemos ningún caso confirmado de COVID-19 entre 
los trabajadores de nuestras operaciones. 

En junio, un grupo aseguró que 21 trabajadores de Hudbay en Perú había dado positivo en COVID-19. 
Los casos se refieren a casos identificados como positivos a través de test rápidos que luego, cuando se 
realizaron test moleculares, se confirmaron que eran casos negativos. En el artículo de agosto, el grupo 
hace referencia a un informe de la Red de Servicios Sanitarios de Chumbivilcas que dice que “se ha 
informado que 42 personas han dado positivo a través de test rápidos en el distrito de Livitaca donde 
opera la mina Constancia (Chilloroya)”, pero el informe no atribuye ningún caso al sitio de la mina 
Constancia. Los 42 test que se mencionan en el informe fueron de hecho realizados a trabajadores que 
venían a Cusco y esos trabajadores no viajaron a nuestro sitio hasta que se realizaron un test que 
confirmaba que daban negativo en COVID-19. El informe señala la ubicación como “Constancia” porque 
fue nuestro personal médico quien administró los test, pero los test se realizaron en nuestras 
instalaciones de cuarentena en Cusco. Dado que los informes emitidos por la Red de Servicios 
Sanitarios de Chumbivilcas no son rigurosos, el 20 de julio de 2020 enviamos una carta a su director 
ejecutivo pidiéndole una aclaración sobre los criterios de su informe (vea la copia del documento 
adjunto). 

Hudbay ha sido abierta y transparente en Perú con todo el proceso de testeo y resultados. Hudbay 
continúa realizando test de forma extensiva con el objetivo de minimizar el riesgo de que alguien con 
COVID-19 entre en el sitio de la mina. Hemos seguido realizando “test rápidos” en nuestras instalaciones 
de test en Cusco y Arequipa, supervisados por las autoridades sanitarias, a trabajadores que entraban y 
salían. Pese a que los test moleculares son más precisos, su disponibilidad es limitada. Los test rápidos 
nos permiten establecer un triaje con los casos positivos y nos han ayudado a proteger a nuestros 
trabajadores y comunidades locales identificando potenciales contagiados antes de que viajaran a 
Constancia o de vuelta a sus comunidades. 

Además de realizar test a trabajadores que entran y salen, Hudbay está tomando en Perú las siguientes 
precauciones para minimizar la posibilidad de transmisión en caso de que se hubiera escapado algún 
caso positivo: 

• Implementación de procedimientos de cuarentena en hoteles en Cusco y Arequipa para 
trabajadores que entran, antes de que viajen al sitio; 
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• Monitoreo de síntomas en el sitio; 

• Monitoreo de trabajadores que salen para minimizar la posibilidad de transmisión una vez que 
vuelven a sus comunidades; 

• Introducción de protocolos sanitarios extensivos; 

• Aplicación obligatoria de protocolos de distanciamiento físico en los lugares de trabajo y ajustes 
en los horarios de rotación. 

Perú ocupa el sexto lugar del mundo en cuanto a número de casos confirmados de COVID-19 y Hudbay 
ha establecido estrictos procedimientos y protocolos para mantener sanos a los trabajadores que entran 
y salen, así como para evitar expandir el virus en Perú. Continuamos monitoreando de cerca la situación. 
Existe información disponible más extensa y detallada en nuestra página web: COVID-19 Hudbay 
Response. 

Un saludo, 

 
David Clarry 
Vicepresidente de Responsabilidad Social Corporativa 

https://hudbayminerals.com/sustainability/COVID-19-Business-Response/default.aspx
https://hudbayminerals.com/sustainability/COVID-19-Business-Response/default.aspx



