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http://www.kao.com/global/en/about/policies/compliance/business-conduct-guideline/
http://www.kao.com/global/en/sustainability/procurement/policy/
http://www.kao.com/global/en/sustainability/procurement/supplier-guidelines/


Ｃｏｎ６ｄｅｎｔｉａＩ Ｗ′ｈｉｓｔｌｅ
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ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ

　

ａｔ

　

ｏｕｒｇｒｏｕｐ
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ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ
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ｒｅｐｏｒｔ
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ｃｏｎｓｕｌｔ
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ａｎｙ

　

ｃｏｍｐｌｉａｎｃｅ

　

ｃｏｎｃｅｌ・・ｓ． ｌｎ

　

２０１８， ｗｅ

　

ｈａｄ

　

ｎｏ

　

ｒｅｐｏｌｔｓ

　

ｏｒ

ｃｏｎｓｕｌｔａｔｉｏｎｓｒｅｌａｔｅｄｔｏｔｈｅｒｉｓｋｓｏｆｓｌａｖｅｒｙｏｒｈｕｍａｎｔｒａｆｉ五ｃｋｉｎｇｗｉｔｈｉｎｔｈｅＫａｏＧｒｏｕｐ．

２） Ｓｕｐｐｌｙｃｈａｉｎ

ｏｕｒｓｔａｎｄａｒｄｃｏｎｔｒａｃｔｗｉｔｈｓｕｐｐｌｉｅｒｓｈａｓｐｒｏｖｉｓｉｏｎｓｔｈａｔｃｏｎｃｅｌｎｉｓｓｕｅｓｓｕｃｈａｓｔｈｅｐｒｅｓｅ・ｖａｔｉｏｎｏｆ

ｅｎｖｉｒｏｍｍｅｎｔ，ｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎｏｆｈｕｍａｎｒｉｇｈｔｓａｎｄｌａｂｏｒ．ｌｎｐｒｉｎｃｉｐｌｅ，ｔｈｅｓｔａｎｄａｒｄｃｏｎｔｒａｃｔｉｓｅｎｔｅｒｅｄｗｈｅｎ

ｃｏｍｍｅｎｃｌｎｇｎｅｗｓｕｐｐｌｙａｒｒａｎｇｅｍｅｎｔｓａｎｄｕｐｏｎｒｅｎｅｗａｌｏｆｅｘｉｓｔｉｎｇｓｕｐｐｌｙａｎａｎｇｅｍｅｎｔｓ．

ｕ煮ｅｈａｄｄｅｓｃｒｉｂｅｄｔｈｅｅｎｖｉｒｏｎ止ｎｅｎｔａ１，
ｈｕｍａｎｒｉｇｈｔｓａｎｄ１ａｂｏｒ－ｒｅ１ａｔｅｄ ｍａはｅｒｓｔｈａｔｏｕｒＰｒｏｃｕｒｅｍｅｎｔ

ＤｉｖｉｓｉｏｎｔａｋｅｓｉｎｔｏａｃｃｏｕｎｔｗｈｅｎｃｈｏｏｓｉｎｇｓｕｐｐｌｉｅｒｓｉｎｏｕｒＧｕｉｄｅｌｉｎｅｓ危ｒＳｕｐｐｌｉｅｒ’ｓＡｓｓｅｓｓｍｅｎｔａｎｄ

ｈａｖｅｂｅｅｎｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇｓｕｐｐｌｉｅｒｓ’ｃｏｍｐｌｉａｎｃｅｔｈｅｒｅｗｉｔｈ・ｌｎＪｕｎｅ２０１７，ｗｅｒｅｖｉｓｅｄｔｈｅＧｕｉｄｅｌｉｎｅｓ云ｏｒ

Ｓｕｐｐｌｉｅｒ’ｓＡｓｓｅｓｓｍｅｎｔｔｏｒｅｑｕｉｒｅｔｈａｔｏｕｒｓｕｐｐｌｉｅｒｓｃｏｍｐｌｙｗｉｔｈｔｈｅｓａｍｅｓｔａｎｄａｒｄｓａｓＫａｏｗｉｔｈｒｅｇａｒｄ

ｔｏｈｕｍａｎｒｉｇｈｔｓａｎｄｔｈｅｅｎｖｉｒｏｎｕｍｅｎｔ．ｌｎｔｈｅｒｅｖｉｓｉｏｎ，ｗｅａｄｄｅｄａｐｒｏｖｉｓｉｏｎｄｅａｌｉｎｇｗｉｔｈ角ｒｃｅｄｌａｂｏｒ

ｉｎｌｉｎｅｗｉｔｈｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎｓａｔｔｈｅＣｏｎｓｕｍｅｒＧｏｏｄｓＦｏｒｕｍ，ａｇｌｏｂａｌｃｏｎｓｕｍｅｒｉｎｄｕｓｔｒｙａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ，ａｎｄ

ａｄｄｅｄａｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔ 危ｒｓｕｐｐｌｉｅｒｓｔｏｉｍｐｌｅｍｅｎｔｓｉｍｉｌａｒ ｍｅａｓｕｒｅｓ 角ｒｔｈｅｉｒｏｗｎｐｒｏｃｕｒｅｍｅｎｔ．Ｆｏｒ

ｍｏｎｉｔｏｒｉｎｇｔｈｅｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ，ｗｅｈａｖｅｂｅｅｎｕｓｉｎｇＳｅｄｅｘ，ｗｈｉｃｈｗｅｊｏｉｎｅｄｉｎＤｅｃｅｍｂｅｒ２０１４．

Ａｓ 貴）ｒ ｓｅｄｅｘ， ｗｅ ｈａｖｅ ｂｅｅｎ ｅｎｃｏｕｒａｇ１ｎｇ ｏｕｒｓｕｐｐｌｉｅｒｓｔｏ ｃｏｍｐｌｅｔｅｔｈｅ ｓｅｄｅｘ ＳＡＱｔｈばｏｕｇｈ

ｅ×ｐｌａｎａｔｏ ｓｅｓｓｉｏｎｓａｎｄｒｅｑｕｅｓｔｌｅはｅｒｓ．Ａｓｏｆｔｈｅｅｎｄｏｆ２０１８，ａｃｃｅｓｓｒｉｇｈｔｓｈａｖｅｂｅｅｎｇｒａｎｔｅｄｔｏ

ｌ，４７４ｓｉｔｅｓｇｌｏｂａｌｌｙ．ｌｎＪａｐａｎ，ａｃｃｅｓｓｒｉｇｈｔｓｈａｖｅｂｅｅｎｇｒａｎｔｅｄｔｏ５０３ｓｉｔｅｓ，ｃｏｖｅｒｉｎｇ６２％ ｏｆｏｕｒ

ｐｕｒｃｈａｓｅａｍｏｕｎｔ． 煮ｅｈａｖｅｃｏｎｄｕｃｔｅｄａｒｉｓｋａｓｓｅｓｓｍｅｎｔｏｆｓｕｐｐｌｉｅｒｓ危ｒｗｈｉｃｈａｃｃｅｓｓｒｉｇｈｔｓｈａｖｅｂｅｅｎ

ｇｒａｎｔｅｄａｓｏｆＳｅｐｔｅｍｂｅｒ２０１８ｂｙｕｓｉｎｇｓｅｄｅｘ．Ａｍｏｎｇｔｈｅ６３３ｓｕｐｐｌｉｅｒｓ（ｓｉｔｅｓ）ｔｈａｔａｎｓｗｅｒｅｄ ｏｖｅｒ

８０％ｏｆｑｕｅｓｔｉｏｎｓ，０．２％（２ｓｉｔｅｓ）ｏｆｔｈｅｍ ｗｅｒｅｅｖａｌｕａｔｅｄａｓｈａｖｉｎｇａｈｉｇｈｒｉｓｋ．Ｗｅａｒｅｗｏｒｋｉｎｇｗｉｔｈ

ｔｈｅｓｅ

　

ｓｕｐｐｌｉｅｒｓｔｏｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅｔｈｅｄｅｔａｉｌｓａｎｄ ａｒｅｒｅｑｕｅｓｔｉｎｇｔｈｅｍ ｔｏ ｗｏｒｋ ｏｎ ｉｍｐｒｏｖｅｍｅｎｔｓ， ａｓ

ｎｅｃｅｓｓａｒｙ．

ｕ者ｅｅｎｃｏｕｒａｇｅｃｏｍｍｕｎｉｃａｔｉｏｎｗｉｔｈｓｕｐｐ１ｉｅｒｓａｔｖａｒｉｏｕｓｏｃｃａｓｉｏｎｓａｎｄｔｒ＝ｏｕｇｈｖａｒｉｏｕｓｍｅａｎｓｔｏｅｎｓｕｒｅ

ｔｈｅｉｒｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇｏｆｏｕｒｖａｌｕｅｓａｎｄＫａｏＢｕｓｉｎｅｓｓＣｏｎｄｕｃｔＧｕｉｄｅｌｉｎｅｓｗｉｔｈｒｅｓｐｅｃｔｔｏｓｕｓｔａｉｎａｂｉｌｉｔｙ．

Ｄｕｒｉｎｇｔｈｅｖｅｎｄｏｒｓｕｍｍｉｔｔｏｗｈｉｃｈｗｅｉｎｖｉｔｅｏｕｒｍａｉｎｓｕｐｐｌｉｅｒｓ，ｗｅｒｅｑｕｅｓｔｔｈａｔｓｕｐｐｌｉｅｒｓｊｏｉｎｓｅｄｅｘ

ａｎｄ ｃｏｏｐｅｒａｔｅｉｎ ＣＤＰ＊

　

ｓｕｐｐｌｙｃｈａｉｎｓ．ｌｎａｄｄｉｔｉｏｎ，ｗｅａｓｋｔｈａｔｓｕｐｐｌｉｅｒｓｒｅｐｏｒｔＫａｏｅｍｐｌｏｙｅｅｓ’

ｖｉｏｌａｔｉｏｎｓｔｈ」ｒｏｕｇｈｔｈｅｃｏｍｐｌｉａｎｃｅ Ｈｏｔｌｉｎｅ．Ａ１ｓｏ，せ〕ｒｏｕｇｈｔｈｅｓｕｐｐｌｉｅｒｓａｔｉｓｌａｃｔｉｏｎｓｕｒＶｅｙｔｈａｔｗｅ

ｃｏｎｄｕｃｔｅｖｅぴｔｒばｅｅｙｅａｒｓ，ｗｅｃｏｎ６１ｍ ｗｈｅｔｈｅｒｏｒｎｏｔＫａｏｍａｋｅｓｕｎｉｌａｔｅｒａｌｒｅｑｕｅｓｔｓ．

　　

＊ＣＤＰｉｓａｎ ＮＧ０ ｂａｓｅｄｉｎｔｈｅ Ｕｎｉｔｅｄ Ｋｉｎｇｄｏｍｔｈａｔｅｖａｌｕａｔｅｓｃｏｍｐａｎｉｅｓ’ｅ鎖ｏｒｔｓｒｅｌａｔｉｎｇｔｏ

　　　

ｅｎｖｉｒｏｎｕｍｅｎｔａｌｐｒｏｔｅｃｔｉｏｎ．

３） Ｐａｌｍｏｉｌｓｕｐｐｌｙｃｈａｉｎ

Ｆｏｒｐａｌｍ ｏｉｌ，ｏｎｅｏｆｔｈｅ ｍ ｏｒｒａｗ ｍａｔｅｒｉａｌｓｏｆｏｕｒｂｕｓｉｎｅｓｓ，ｗｅｈａｖｅａｄｏｐｔｅｄｔｈｅＧｕｉｄｅｌｉｎｅｓＦｏｒ



ＳｕｓｔａｉｎａｂｌｅＰｒｏｃｕｒｅｌ・ｌｅｎｔｏｆＲａｗハｄａｔｅｒｉａｌｓａｎｄｓｅｔｔｈｅｔａｒｇｅｔｏｆｐｕｒｃｈａｓｉｎｇｏｎｌｙｓｕｓｔａｉｎａｂｌｙｓｏｕｒｃｅｄ

ｐａｌｍｏｉｌｔｈａｔｉｓｔｒａｃｅａｂｌｅｔｏｔｈｅｐｌａｎｔａｔｉｏｎｂｙ２０２０，ａｎｄｈａｖｅｂｅｅｎｐｒｅｐａｒｉｎｇｆｏｒａｃｔｉｏｎｓｉｎＣｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ

ｗｉｔｈｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒｓ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇｎｏｎ‐ｇｏｖｅｎｌｍｅｎｔａｌｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ，ｔｏａｃｈｉｅｖｅｚｅｒｏｄｅ角ｒｅｓｔａｔｉｏｎ．ｕ′ｅａｉｍ

ｔｏｒｅｄｕｃｅｔｈｅｒｉｓｋｓｒｅｌａｔｅｄｔｏｈｕｍａｎｒｉｇｈｔｓｉｎｔｈｅｐａｌｍｏｉｌｓｕｐｐｌｙｃｈａｉｎｔｈごｏｕｇｈｐｕｒｃｈａｓｉｎｇｐａｌｍｏｉｌ

丘ｏｍｔｒａｃｅａｂｌｅｓｏｕｒｃｅｓ．ｌｎｔｈｉｓｒｅｇａｒｄ，Ｋａｏｈａｓｃｏｎ負ｒｍｅｄ丘ｏｍｓｕｐｐｌｉｅｒｉｎおｒｍａｔｉｏｎｔｈａｔｔｒａｃｅａｂｉｌｉｔｙ

ｔｏｔｈｅｐａｌｍｏｉｌｍｉｌｌｗａｓｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄｆｂｒａｂｏｕｔ９８％ｏｆｐａｌｍｏｉｌｂｙｔｈｅｅｎｄｏｆ２０１８．Ｒｅｇａｒｄｉｎｇｓｕｐｐｌｉｅｒ

ｉｎ角ｍ・ａｔｉｏｎ，ｗｅｈａｖｅａｌｓｏｃｏｎｄｕｃｔｅｄｔｈｉｒｄＰａｒ勾ｖｅｒｉ行ｃａｔｉｏｎｓｏｎｓｉｔｅ．ｌｎ２０１８ｔｈｅｖｅｒｉ行ｃａｔｉｏｎｓｗｅｒｅ

ｃｏｎｄｕｃｔｅｄａｔ角ｕｒｒｅｐｒｅｓｅｎｔａｔｉｖｅｐａｌｍｋｅｌｌ・ｅｌｏｉｌｍｉｌｌｓｉｎｔｈｅｉｒｒｅｓｐｅｃｔｉｖｅｒｅｇｌｏｎｓ．

ＳｉｎｃｅＪｕｌｙ２０１７ｗｅｈａｖｅｂｅｅｎｐａｒｔｎｅｒｉｎｇｗｉｔｈＢ１ｕｅｎｕｍｂｅｒ，ａｎｉｎｉｔｉａｔｉｖｅｔｏｅｓｔａｂｌｉｓｈｔｒａｃｅａｂｉｌｉｔｙｉｎｔｈｅ

ａｇｒｉｃｕｌｔｕｒａｌｓｕｐｐｌｙｃｈａｉｎｏｎａｇｌｏｂａｌｂａｓｉｓ，ｔｏｅｓｔａｂｌｉｓｈｔｒａｃｅａｂｉｌｉｔｙａｎｄｔｒａｎｓｐａｒｅｎｃｙｉｎｏｕｒｐａｌｍｏｉｌ

ｓｕｐｐｌｙｃｈａｉｎ．

ｌｎＳｅｐｔｅｍｂｅｒ２０１８ｗｅｊｏｉｎｅｄＳＵＳＴＡ］Ｎａｓａ角ｕｎｄｉｎｇｍｅｍｂｅｒ．ＳＵＳＴＡ］爪ＴｏｒＳｕｓｔａｉｎａｂｉｌｉｔｙＡｓｓｕｒａｎｃｅ

＆ｌｍｌｏｖａｔｉｏｎＡＩ１ｉａｎｃｅｉｓａｎｉｎｉｔｉａｔｉｖｅａｉｍｅｄａｔｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅｐａｌｍｏｉｌｔｈａｔｕｓｅｓｂｌｏｃｋｃｈａｉｎｔｅｃ脳｝ｏｌｏｇｙｔｏ

ｓｈａｒｅ ｐａｌｍ ｏｉｌｓｕｐｐｌｙｃｈａｉｎｉｎ角ｍｌａｔｉｏｎ あｒｃｏｎ負ｒｍｉｎｇｔｒａｃｅａｂｉｌｉ駆 ｔｈｅｒｅｂｙｄｒｉｖｉｎｇｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ

ｐｒａｃｔｉｃｅａｌローｏｎｇｓｍａｌｌ‐ｓｃａｌｅ ａｍｎｅｒｓ．

ｌｎ２０１８ｗｅａｌｓｏｅｘｐｌａｉｎｅｄ Ｋａｏ’ｓｐｒｏｃｕｒｅｍｅｎｔｐｏｌｉｃｙ 角ｒｕｓｉｎｇｍａｔｅｒｉａｌｓ丘ｏｍｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅｓｏｕｒｃｅｓ

ｄｕｒｉｎｇｃｏｎｖｅｒｓａｔｉｏｎｓｗｉｔｈｓｍａｌ１一ｓｃａｌｅｐａｌｍｆａｒｍｅｒｓ，ｗｈｉｌｅｉｎｔｅｒＶｉｅｗｉｎｇｔｈｅｍｒｅｇａｒｄｉｎｇｔｈｅｅｘｉｓｔｅｎｃｅ

ｏｆｍｉｄｄｌｅｍｅｎｉｎｐａｌｍ丘ｕｉｔｔｒａｎｓａｃｔｉｏｎｓ，ｉｓｓｕｅｓｉｎｃｏｎｔｒａｃｔｓｗｉｔｈｐｌａｎｔａｔｉｏｎｃｏｍｐａｎｉｅｓａｎｄｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍ

ｏｆｔｈｅｉｒｓｕｃｃｅｓｓｏｒｓ．
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