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၁။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ သင့္ကုမၺဏီအေနျဖင့္ ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈ (သို႔မဟုတ္) လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
(သို႔မဟုတ္) ထိုသို႔လုပ္ေဆာင္ရန္ ေလးေလးနက္နက္စဥ္းစားေနပါသလား။ အကယ္၍ 
ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္း ထိုိသို႔လုပ္ေဆာင္ရန္ စဥ္းစားေနသည္ဆိုလွ်င္ အဆိုပါရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈမ်ား၏သေဘာ 
သဘာ၀၊ မည္သည့္ပထ၀ီေနရာေဒသႏွင့္ မည္သည့္လူမႈအ၀န္းအ၀ိုင္းတို႔အား အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရိွ 
ေစမည္ဆိုသည္ကို ေဖာ္ျပေပးပါ။ 
 
ConocoPhillips ႏွင့္ မိတ္ဖြဲ႕စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္မႈႏွင့္အတူ Statoil	
   ကုမၺဏီ သည္ 
ျမန္မာ့ေရပိုင္နက္ျဖစ္ေသာ ဘဂၤလားပင္လယ္ေအာ္ေရနက္ဆိပ္ကမ္း စူးစမ္းေလ့လာမႈလုပ္ငန္း 
တစ္ရပ္ကို ရရိွထားပါသည္။ အကြက္နံပတ္ AD-­‐10	
   သည္ စတုရန္းကီလိုမီတာ ၉၀၀၀ 
ေက်ာ္က်ယ္၀န္းသည္။ ၄င္းသည္ ကမ္းရိုးတန္းမွ ကီလိုုမီတာ ၂၀၀ အကြာအေဝးရိွျပီး 
ပင္လယ္ေရအနက္ ၂၀၀၀မီတာ ခန္႔တြင္ရိွသည္။ မိမိတို႔၏ လုပ္ငန္းေျမပံုအား ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ 
အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာ(Link) တြင္ရရိွႏိုင္သည္။ လုပ္ငန္းလိုင္စင္အား Statoil ႏွင့္ ConocoPhillips 
တို႔အားေပးအပ္ထားျခင္းျဖစ္ၿပီး ၅၀ ရာခိုင္ႏႈန္းစီ အျမတ္ေ၀စုခံစားခြင့္ျဖင့္ Statoil	
   အား 
လုုပ္ငန္းလည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ခြင္႔ ေပးထားျခင္းျဖစ္သည္။ Statoilသည္ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ႏွင့္ 
လူမႈေရးဆိုင္ရာ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈတို႔ကိုု ေလ့လာမႈ၌ အထူးအေလးထားၿပီး ၂ ႏွစ္ႏွစ္ခြဲၾကာ 
ပထမအႀကိမ္ေလ့လာမႈကာလအတြင္း ႏွစ္ဖက္ျမင္ ေျမငလွ်င္တိုင္းတာမႈသစ္တို႔ကုိ ရယူပါသည္။ 
ထို႔ေနာက္တြင္မွ ၃ ႏွစ္တာစီမံကိန္းအတြက္ လုပ္ငန္းပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္မလုပ္ကိုု 
ဆံုးျဖတ္မည္ျဖစ္သည္။  
	
  
 
၂။ သင့္အဖြဲ႕အစည္းအေနျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၌ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား (သို႔မဟုတ္) ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လူ႔အခြင့္အေရးခ်ဳိးေဖာက္မႈမ်ားႏွင့္ လူမႈေရးဆိုင္ရာပဋိပကၡမ်ားျဖစ္ပြားမႈမွ 
အကာအကြယ္ အေထာက္အပ့ံျဖစ္ေစမည့္ စီမံခ်က္မ်ား၊ လုပ္ငန္းမူ၀ါဒမ်ား ထားရိွပါသလား။ 
အဆိုပါမူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္း ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမည့္သင့္ ကုမၼဏီအတြက္ 
မည္သို႔အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရိွမည္ဆိုသည္ကိုေဖာ္ျပေပးပါ။အကယ္၍သင့္ကုမၼဏီတြင္ လူ႔အခြင့္အေရး 
ဆိုင္ရာက်င့္၀တ္ႏွင့္မူ၀ါဒမ်ားထားရိွပါက ၄င္းတို႔အား အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ ျဖန္႔ေ၀ထားႏိုင္ပါ 
သလား။  
	
  
၄။ လူ႕အခြင့္အေရးႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ခ်ဥ္းကပ္မႈတြင္ အခက္အခဲေလ့လာဆန္းစစ္မႈႏွင့္ 
လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာက်င့္၀တ္မ်ားအား ေအာက္ပါအတိုင္းေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ 



 
• ကြ်ႏ္ုပ္အဖြဲ႕အစည္း၏ အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာျဖစ္ေသာ www.statoil.com/sustainability	
  

(link)	
  
• ၂၀၁၃ ခုႏွစ္ Sustainability	
  report	
  (link)	
  	
  
• စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ အခက္အခဲမ်ားဆိုင္ရာ စာမ်က္ႏွာ Governance	
   &	
   risk	
   pages	
   at	
  

www.statoil.com/sustainability	
  (link)	
  	
  
• Statoil လက္စြဲ	
  Statoil	
  Book	
  (link)	
  	
  

	
  
လူ႔အခြင့္အေရးဆ္္ိုင္ရာမူ၀ါဒတို႔အား ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ အဖြဲ႕အစည္းေရရွည္တည္တ့ံေရးမူ၀ါဒ၊ အဖြဲ႕အစည္း 
အတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မူစံႏႈန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကြ်ႏိုပ္တို႔၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈစနစ္တို႔ တြင္ထည့္သြင္း 
ေရးဆြဲထားသည္။  
 
၃။ သင့္အဖြဲ႕အစည္း၌ ေမးခြန္းနံပတ္ ၂ တြင္ေျဖၾကားခဲ့ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္မူ၀ါဒမ်ားအား 
လိုက္နာေဆာင္ရြက္မႈရိွမရိွကို မည္သူကတာ၀န္ယူေခါင္းေဆာင္မႈေပးရပါသလဲ။ 
 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းက႑အားလံုးသည္ မိမိတို႔လည္ပတ္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ 
အဖြဲ႕အစည္းမူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ စံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား လိုက္နာက်င့္သံုးရန္ တာ၀န္ရိွသည္။ 
လုပ္ငန္းက်င့္၀တ္မ်ားေစာင့္ထိန္းလိုက္နာမႈႏွင့္ ေရရွည္တည္တ့ံရပ္တည္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေနျဖင့္ 
အဖြဲ႕အစည္း၏ အုပ္စုအဆင့္ရိွလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာမူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ ယင္းမူ၀ါဒမ်ား အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္မႈတို႔ကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာသံုးသပ္ရန္တာ၀န္ရိွသည္။ သက္ဆိုင္ရာအဖြဲ႕မ်ား၏ 
တာ၀န္ခံေခါင္းေဆာင္မ်ားမွာ:	
  Carine	
  Smith	
  Ihenacho,	
  Chief	
  Compliance	
  Officer	
  ႏွင့္	
   
Hege	
  Marie	
  Norheim,	
  SVP	
  Sustainability	
  တို႔ျဖစ္သည္။  
 
၄။ အကယ္၍ သင္၏အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း လူ႕အခြင့္အေရးဆိုင္ရာမူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားမရိွ 
ေသးပါက၊ အဆိုပါလိုအပ္ခ်က္တို႔အားျပင္ဆင္ထားရိွရန္ အစီအစဥ္ရိွပါသလား။ အကယ္၍ရိွလွ်င္ 
မည္သို႔ေသာ အစီအမံေဆာင္ရြက္မႈမ်ား လုပ္ေဆာင္ေနပါသလဲ။  

 
အၾကံဳးမ၀င္ပါ။ 
 
၅။ သင္၏အဖြဲ႕အစည္းအေနျဖင့္ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားအပါအ၀င္ လူမ်ဳိးေရးႏွင့္လူမႈေရးဆိုင္ရာ 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား၊ အစရိွသည့္ ပဋိပကၡမ်ားအား မည္ကဲ့သို႔ကာကြယ္ (သို႔မဟုတ္) ေလွ်ာ့နည္းေစရန္ 
ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းပါသလဲ။ အဆိုပါအေျခအေနမ်ဳိးအတြက္ထားရိွသည့္ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ 
မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ လူထုႏွင့္ထိေတြ႕ဆက္ဆံလွ်က္အက်ဳိးရလဒ္မ်ားခဲြေ၀ျခင္းတို႔ႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္ေဆြးေႏြးအေျဖရွာသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအားေဖာ္ျပေပးပါ။ 
 



ေမးခြန္း နံပါတ္ ၂ ေျဖၾကားခ်က္မ်ားအား ကိုးကားရန္။ Statoil အေနျဖင့္ ႏိုင္ငံအသီးသီးရိွ 
အစိုးရတစ္ခုၿပီးတစ္ခုအား ေပးေဆာင္ေသာ အခြန္ေငြႏွင့္ အျခားေသာေငြေပးေငြယူကိစၥမ်ားကုုိ 
မၾကာခဏဆိုသလုုိ မိမိသေဘာဆႏၵအေလွ်ာက္ ထုုတ္ေဖာ္ေၾကျငာေလ႔ရိွပါသည္။ 
ထိုေပးေခ်မႈမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ အေၾကာင္းအရာအက်ဥ္းခ်ဳပ္အား ၂၀၁၃ ခုႏွစ္ Sustainability	
  
report	
  (link)	
  တြင္ ေလ့လာႏိုင္သည္။  
 
၆။ သင္၏စီးပြားေရးရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈ (သုိ႔မဟုတ္) လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္စပ္္လ်ဥ္း၍ အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားအေနျဖင့္လည္းေကာင္း အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္လည္းေကာင္း ေမးျမန္းသိရိွ 
လိုသည္မ်ားရိွလွ်င္ မည္ကဲ့သို႔ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသလဲ။  
 
ဤအီးေမးလ္သို႔ဆက္သြယ္ေမးျမန္းႏိုင္ပါသည္။ ( mmaoffice@statoil.com ) 
 
 
၇။ သင့့္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ေမးခြန္းမ်ားအတြက္ ဆက္လက္ၿပီးဖိတ္ေခၚလိုပါသည္။ 
ေအာက္ပါက႑အသီးသီးအားေျဖရွင္းရန္အတြက္ သင့္အဖြဲ႕အစည္းအတြင္ မူ၀ါဒႏွင့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ရိွပါသလား။ ရိွလွ်င္ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပေပးပါ။  
 
(က) လြတ္လပ္စြာစုေ၀းခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းေတာင္းဆိုမႈမ်ားျပဳလုပ္ႏိုင္ခြင့္ 
(ခ) ပုုံမွန္လူေနမွဳအဆင္႔အတန္းႏွင္႔ ေလ်ာ္ညီေသာလုုပ္ခလစာ 
(ဂ) လုုပ္ငန္းခြင္လံုၿခဳံမႈႏွင့္က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ 
(ဃ) ကေလးသူငယ္အလုပ္ခုုိင္းေစမွဳ 
(င) အတင္းအဓမၼအလုုပ္ခိုင္းေစမႈ 
(စ) ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ ဆန္႔က်င္ေရး (က်ား-မ၊ လူမ်ဳိးေရး၊ ဘာသာေရး၊ ႏိုင္ငံသား စသည္ျဖင္႔) 
(ဆ) သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ 
(ဇ) ေျမယာအခြင္႔အေရး 
(စ်) ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး 

အဆိုပါေခါင္းစဥ္မ်ားမွာ ေမးခြန္းနံပတ္ ၂ တြင္ေျဖၾကားခဲ့ေသာ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ လူ႔အခြင့္အေရးမူ၀ါဒမ်ား 
ႏွင့္ စံႏႈန္းလိုအပ္ခ်က္မ်ားအပ္ုိင္းတြင္ လႊမ္းၿခံဳၿပီးသားျဖစ္သကဲ့သို႔၊ လံုၿခဳံေရးႏွင့္အႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရး 
မူ၀ါဒမ်ားတြင္ ပါ၀င္ၿပီးျဖစ္သည္။ အခ်က္အလက္အေသးစိတ္အား ပိုမိုသိရိွလိုပါက ေမးခြန္းနံပတ္ ၂ 
ေျဖၾကားစဥ္ ေပးခဲ့ေသာသတင္းအရင္းအျမစ္မ်ားတြင္ သြားေရာက္ေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ 

 

 

ေလးစားစြာျဖင္႔ 
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Statoil	
  Myanmar	
  Country	
  Manager	
  	
  
Statoil	
  ASA	
  	
  
Email: hegab@statoil.com 


