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Referencia: Actualizacion Semanal - Invitacion a responder Informe CAJAR: “El Rol de
las Empresas en el Conflicto armado y la Violencia Sociopolitica”.

Apreciada Amanda,

De manera atenta nos permitimos aclarar que Oleoducto Central S.A. Ocensa no participa y no tiene
conocimiento del proceso judicial mencionado en la pagina octava del informe denominado “El Rol de las
Empresas en el Conflicto armado y la Violencia Sociopolitica”, que supuestamente habrian iniciado algunos
campesinos ante una Corte de Inglaterra.

Resaltamos que para Ocensa el respeto irrestricto por los Derechos Humanos es un principio basico que rige
el cumplimiento de nuestra esencia empresarial. Actuamos de acuerdo con la Carta Internacional de Derechos
Humanos, la Constitucion Politica de Colombia y ademas adoptamos los principios del Pacto Global y los
Principios Rectores de Empresas y Derechos Humanos, por lo que trabajamos continuamente para prevenir
gue nuestras actividades afecten a las comunidades en nuestra area de influencia y, en caso de generar algin
impacto adverso, nos comprometemos a repararlo y a incorporar lecciones aprendidas en nuestros procesos.

En Ocensa asumimos la responsabilidad ética de contribuir a la promocion de los Derechos Humanos en las
areas de influencia de nuestra operacion, como un desafio para el logro del desarrollo sostenible y de la
permanencia legitima, el crecimiento y la rentabilidad de nuestro propio negocio.

Como indicamos anteriormente, al no tener conocimiento del proceso judicial mencionado en el informe

publicado por ustedes, no tenemos informacidn que aportar para analisis.

Cordialmente,
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NICOLAS RIVERA MONTOYA
Gerente Legal Entorno y Litigios
Oleoducto Central S.A. Ocensa
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