
စီးပြားေရးႏွင့္လူ႔အခြင့္အေရးအရင္းအျမစ္ဗဟိုုဌာန၊ ျမန္မာစစ္တမ္း 
 
၁။ GE ရံုးခန္းအား ၂၀၁၃ ခုႏွစ္တြင္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕၌ဖြင့္လွစ္ခဲ့ၿပီး ယခုအခါ ၀န္ထမ္းငါးဦးခန္႔အပ္ 
ထားရိွသည္။ ကြ်ႏိုပ္တို႔အေနျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ေရာင္းခ်ျခင္း ႏွင္႔ ငွားရမ္းျခင္းဆိုုင္ရာ 
လုုပ္ငန္းလုုပ္ေဆာင္မွဳမ်ား ရိွခ႔ဲပါသည္။  ကၽြႏုု္ပ္တို႔၏ အမ်ားအက်ိဳးအတြက္ လွဴဒါန္းပ့ံပိုးမႈအမ်ဳိးမ်ဳိးကုုိ 
က်န္းမာေရး၀န္ႀကီး႒ာနမွတဆင့္လည္း လုုပ္ေဆာင္လ်က္ရိွပါသည္။ လက္ရိွအေနအထားအရဆိုလွ်င္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ၌ GE ၏ လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေနသည္ဟုု ယူဆႏိုင္ပါသည္။ အေမရိကန္ 
အစိုးရ၏ ျပ႒ာန္းခ်က္ျဖစ္ေသာ ျမန္မာႏုုိင္ငံ တာဝန္ယူမွဳရိွေသာ ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမွဳဆိုုင္ရာ အစီရင္ခံမွဳ 
လိုုအပ္ခ်က္မ်ား  (Burma	  Responsible	   Investment	   Reporting	   Requirements) ၏ ျပ႒ာန္းခ်က္အရ 
ေနာက္ထပ္ ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈအသစ္မ်ားကိုမူ လုပ္ေဆာင္ျခင္းမရိွပါ။ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္းသို႔ မိမိတို႔၏ 
လုပ္ငန္းမ်ား ျပန္လည္၀င္ေရာက္လာသည့္ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္မွစ၍ GEမွ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွသည့္ 
လုပ္ငန္းႏွင့္ထုတ္ကုန္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္။ 
 

• ဂတ္စ္တာဘိုင္မ်ားႏွင္႔စြမ္းအင္လုပ္ငန္းသစ္မ်ားမြမ္းမံျခင္းဆိုင္ရာ 
အေရာင္းႏွင့္၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း 

• ေဆးရံုသံုးဓာတ္မွန္စက္မ်ား၊ စနစ္မ်ား (CT, MRI) ေရာင္းခ်ျခင္း 
• Embraer/Boeing ေလယာဥ္မ်ား ငွားရမ္းျခင္း 
• ထုတ္ကုန္ပစၥည္းႏွင့္ဆက္စပ္သည့္ အၾကံေပး၀န္ေဆာင္မႈအမ်ဳိးမ်ဳိးေဆာင္ရြက္ျခင္း 
• လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈအတြက္ပ့ံပိုးကူညီျခင္း၊ 
ကုန္ပစၥည္းႏွင့္၀န္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္သင္တန္းမ်ားပို႔ခ်ေပးျခင္း။	  

 
အထက္္ပါကုန္ပစၥည္းႏွင့္၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားအားရန္ကုန္ႏွင့္မႏၲေလး၀န္းက်င္တို႔တြင္ အဓိကထား 
ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွသည္။ ျမန္္မာႏိုင္ငံအတြင္းရိွ GE ၏လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
ပိုမိုသိရိွလိုပါလွ်င္ ေအာက္ပါအင္တာနက္လင္႔သို႔ ၀င္ေရာက္ေလ့လာႏိုင္ပါသည္။	  
	  http://www.gesustainability.com/where-‐we-‐work/myanmar/.	  

	  
၂။ GE မွလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ သေဘာထားထုတ္ျပန္ခ်က္ 
တစ္ရပ္ကို ထုတ္ျပန္ခဲ့ပါသည္။	   http://www.gesustainability.com/enabling-‐progress/human-‐
rights/ အဆိုပါထုတ္ျပန္ေၾကျငာခ်က္တြင္ ကမာၻတ၀န္းလံုးတြင္ရိွေသာ GE စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
အေနျဖင့္ လူ႔အခြင့္အေရးတန္ဘိုးမ်ားအား ေလးစားလိုက္နာၾကရန္ ရည္ရြယ္လိုုျခင္းျဖစ္သည္။ 
ရိုးသားႀကိဳးစားျခင္း၊ ေဖာက္သည္မ်ား၏လိုအပ္ခ်က္ကို နားလည္သေဘာေပါက္ျခင္း၊ တာ၀န္ခံမႈ 
လမ္းညႊန္မ်ားအပါအ၀င္ အျခားမူ၀ါဒမ်ားႏွင့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတို႔သည္ GE စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ား 
တည္ရိွသည့္ ေနရာတိုင္းတြင္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ထိခိုက္ပ်က္စီးမႈမရိွေစရန္ ရည္ရြယ္ထားျခင္း 
ျဖစ္သည္။ ျမန္မာ့တပ္မေတာ္ႏွင့္ရည္ရြယ္ခ်က္ရိွရိွ ထိေတြ႕ဆက္ဆံျခင္းအား ပိတ္ပင္တားျမစ္ 
ထားျခင္းမွအပ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ သီးျခားေရးဆြဲျပ႒ာန္းထားသည့္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ 
အဖြဲ႕အစည္းက်င့္ထံုးမ်ားမထားရိွပါ။သို႔ေသာ္လည္း စီးပြားေရးႏွင့္လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အင္စတီက်ဳမွ 



ျပဳလုပ္ေသာ ေရနံႏွင့္သဘာ၀ဓာတ္ေငြ႕က႑တို႔၏ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ ဆန္းစစ္ေလ႔လာျခင္းကို 
ေထာက္ပ့ံေပးခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါသုေတသနအားျဖင့္ GE ႏွင့္ ေရနံႏွင့္သဘာ၀ဓာတ္ေငြ႕က႑ရိွ 
အျခားေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား ကူညီရန္၊ အဆိုပါက႑အား လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရိွႏိုင္သည့္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အခက္အခဲစိန္ေခၚမႈမ်ားအား နားလည္ 
သေဘာေပါက္ေစရန္ ရည္ရြယ္လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖစ္သည္။   
 

၃။ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္သူတို႔အေနျဖင့္ နယ္ပယ္အသီးသီးရိွ စီးပြားေရး 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ ကြ်ႏိုပ္တို႔၏ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္္ရာ လုပ္ငန္းစည္းမ်ဥ္းမ်ား ထုတ္ျပန္ 
ေၾကျငာခ်က္တို႔ႏွင့္အညီ လုပ္ေဆာင္ရၿပီး ပထ၀ီနယ္နမိတ္အသီးသီးတြင္လည္း ထိုကဲ့သုိ႔လိုက္နာ 
ေဆာင္ရြက္ေစသည္။  

အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း၌မူ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာဗ်ဴဟာႏွင္႔စပ္လ်ဥ္း၍ ႏိုင္ငံတကာဥပေဒႏွင့္မူ၀ါဒေရးရာ 
ဒုတိယဥကၠ႒သည္ တာဝန္ရိွျပီး ယင္းသည္ အျခားေသာလုုပ္ငန္းဆိုုင္ရာအရာရိွမ်ား၏ ပါဝင္မွဳႏွင္႔အတူ 
အေထြေထြေကာင္စီသုိ႔ အစီရင္ခံတင္ျပရသည္။ အဖြဲ႕၏ဥကၠ႒ႏွင့္ မတူကြဲျပားမွဳမ်ားဆိုုင္ရာ 
အရာရိွခ်ဳပ္တို႔မွတဆင္႔ GE ေဖာင္ေဒးရွင္းသည္  အဖြဲ႕၏ ဦးစားေပးမႈမ်ားျဖစ္သည့္ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္းသည့္ ကူညီပ့ံပိုးမႈမ်ားအတြက္ ရံပံုေငြ ထည္႕ဝင္ေပးျခင္းျဖင့္ ကူညီေပးသည္။ 

	  
GE စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတိုင္းတြင္ လူ႔အခြင့္အေရးခ်န္ပီယံအား GE စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ 
အေထြေထြေကာင္စီတြင္ ေရြးခ်ယ္ေလ့ရိွၿပီး ဖြဲ႕အစည္းပံုအရ အလုပ္သမားႏွင့္၀န္ထမ္းခန္႔အပ္ေရး 
ဥပေဒဆိုင္ရာေကာင္စီအရာရိွႀကီးမ်ားမွဦးေဆာင္သည္။ စီးပြားေရးက႑တိုင္းတြင္လည္း က်င့္၀တ္ပိုင္း 
ဆိုင္ရာသံုးသပ္သည့္ ဘုတ္အဖြဲ႕မ်ားထားရိွၿပီး လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ စံႏႈန္းတန္ဖိုးႏွင့္အညီ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈ၊ ၀န္ထမ္းမ်ား၏နစ္နာဆံုးရႈံးမႈမ်ားအားအကာအကြယ္ေပးျခင္း၊ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ 
ဆံုးရႈံးနစ္နာမႈမ်ားအတြက္ သင့္ေလွ်ာ္သည့္ တုုန္႔ျပန္ရွင္းလင္းမႈမ်ားေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ GE ထုတ္္လုပ္ 
ပ့ံပိုးမႈဆိုင္ရာ ေတာင္းဆိုလိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ မိမိတို႔၏ စီးပြားေရးမိတ္ဖက္မ်ားအား ေဒသဆိုင္ရာ 
ဥပေဒမ်ားႏွင့္လိုက္ေလွ်ာညီေထြစြာ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္မႈရိွမရိွ၊ “Eyes	  Always	  Open”	   ၊	   “Know	  Your	  
Customer”	   ႏွင့္	   “Open	   Reporting”	  အစရိွသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား ေသခ်ာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ၾက 
ရသည္။ 

ေဒသဆိုင္ရာရႈေထာင့္မွဆိုလွ်င္ ကမာၻလံုးဆိုင္ရာ ME အဖြဲ႕အစည္းဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးစီမံခ်က္ (GE's 
Global Growth Operation-GGO) မွ ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္ေသာ ေဒသႀကီးေပါင္း ၁၅ ခုမွ 
အလုပ္အမႈေဆာင္အရာရိွမ်ား (CEOs) သည္ ေစ်းကြက္သစ္မ်ားအတြင္းရိွ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားအား တာ၀န္ခံကာပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ၾကရသည္။ ႏိုင္ငံ (သို႔မဟုတ္) ေဒသ 



ဆိုင္ရာ ဘုတ္အဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ရင္း မိမိတို႔ႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရး 
အားနည္းသည့္ တိုင္းျပည္၊ ေဒသမ်ားအတြင္းရိွ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာအခက္အခဲအတားအဆီး 
မ်ားအား မွတ္တမ္းတင္ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာလွ်က္ အထက္ပိုင္းရိွေခါင္းေဆာင္မႈတို႔အား လူ႔အခြင့္ 
အေရးႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၊ ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအေျခအေနႏွင့္လူ႔အခြင့္္အေရး 
ခ်ဳိးေဖာက္မႈ အလားအလာမ်ားတို႔ကို မွတ္တမ္းတင္အၾကံျပဳေပးရသည္။ ေဒသအဆင့္ႏွင့္ 
အဖြဲ႕အစည္း အဆင့္မ်ားရိွ က်င့္၀တ္ေစာင့္ထိန္းသည့္အဖြဲ႕မ်ားအေနျဖင့္လည္း လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ 
အတားအဆီးမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေလ့လာမႈမ်ားျပဳလုပ္ရာတြင္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ရၿပီး ခ်ဳိးေဖာက္မႈ 
ျဖစ္စဥ္မ်ားအား ျဖတ္ေက်ာ္ႏိုင္ရန္၊ လူ႔အခြင့္အေရးသင္တန္းမ်ားပို႔ခ်ေပးႏိုင္ရန္၊ ရွာေဖြစံုစမ္းမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးဆ္ိုင္ရာစိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ား ေလ်ာ့က်ေစေရးတို႔အတြက္ ၾကား၀င္ေစ့စပ္ 
ညွိႏႈိင္းေပးႏိုင္ရန္္တို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရပါသည္။ 

	  	  
၄။ အထက္တြင္ၾကည့္ပါ။ 
 
၅။ GE စီးပြားေရးအဖြဲ႕သည္ မိမိတို႔လုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ရာ လူမႈ၀န္းက်င္အတြင္း ရိုေသေလးစားမႈႏွင့္ 
မိတ္ေဆြေကာင္းမ်ားအျဖစ္ ရပ္တည္ရွင္သန္သည့္အဖြဲ႕ျဖစ္သည္။ ကုမၺဏီ၏ အက်ယ္ျပန္႔ဆံုး 
လူထုဆက္ဆံမႈသည္ ႏိုင္ငံေပါင္း ၄၀ ေက်ာ္ရိွ ထုတ္ကုန္အမ်ဳိးစားေပါင္း ၅၀၀ မွ ေပၚထြက္လာျခင္း 
ျဖစ္သည္။ မိမိတို႔အဖြဲ႕အစည္း လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွေသာ လူမႈအ၀န္းအ၀ိုင္းမ်ားရိွ ေဒသခံတို႔ 
အေနျဖင့္ မိမိတို႔လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းၿပီး အျပန္အလွန္ ဆက္ဆံထိေတြ႕ႏိုင္မည့္ လမ္းေၾကာင္း 
မ်ားစြာ ဖန္တီးေပးထားပါသည္။ ထိုအထဲတြင္ ေဒသခံမ်ားအတြက္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ဖန္တီးေပးျခင္း၊ လူမႈေရးဆိုင္ရာ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား၊ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈ ဆိုင္ရာပ့ံပိုးကူညီ 
မႈမ်ား၊ ထိခိုက္နစ္နာမႈမ်ားအတြက္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွသည့္ အစီရင္ခံတင္ျပမႈမ်ား၊ 
က်င့္၀တ္ေစာင့္ထိန္းသည့္ အစီအစဥ္မ်ား၊ လံုၿခဳံေရးႏွင့္က်န္းမာေရး အစရိွသည့္ က႑မ်ားစြာ ဖန္တီး 
ထားရိွသည္။ ကြ်ႏိုပ္တို႔အေနျဖင့္ မိမိတို႔လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ပတ္သက္သူတို႔ႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးမႈ 
မ်ားအား မိမိတို႔စီးပြားေရးလုပ္ကိုင္ရာေဒသရိွ အဆင့္တိုင္းတြင္ ပံုမွန္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွသည္။ 
ပဋိပကၡနယ္ေျမမ်ားအတြင္း တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေနၾကေသာ ကြ်ႏိုပ္တို႔၏ ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ 
ကြ်ႏိုပ္တို႔အေနျဖင့္ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္လံုၿခဳံေရးဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းႏွင့္အညီ လိုက္နာ 
ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွသည္။ ကြ်ႏိုပ္တို႔အဖြဲ႕အစည္းလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွေသာ 
လူမႈအသိုင္းအ၀ိုင္းမ်ားတြင္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာအဟန္႔အတားမ်ား ေပၚထြက္လာႏိုင္ေျခရိွသည့္ 
အလားအလာတို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းၿပီး မိမိတို႔အေနျဖင့္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားမွာေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္။  
 
- က်င့္၀တ္လိုက္နာမႈမ်ား(စိတ္ဓာတ္ႏွင့္ျပ႒ာန္းခ်က္)တြင္- ထုတ္လုပ္ပ့ံပိုးသူတို႔ႏွင့္ ဆက္ဆံေရး 
မ်ား၊ တရားမွ်တမႈရိွသည့္၀န္ထမ္းတို႔၏အမူအက်င့္မ်ား၊ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
လံုၿခဳံေရးကိုုယ္ေရးကုုိယ္တာလုုံျခံဳမွဳအစရိွသည့္က႑တို႔ပါ၀င္သည္။	  
(http://www.gesustainability.com/how-‐ge-‐works/integrity-‐compliance/the-‐spirit-‐the-‐letter/	  ) 
	  



-‐	   ေရရွည္တည္တ့ံမႈ	  (http://www.gesustainability.com/)	  
	  
-‐	   လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာအေျခခံစည္းမ်ဥ္းမ်ား၊(http://www.gesustainability.com/enabling-‐
progress/human-‐rights/	  )	  
	  
-‐	   ကိုယ္က်င့္တရားဆိိုင္ရာပ့ံပိုးမႈ၊ (http://www.gesustainability.com/building-‐things-‐that-‐
matter/supply-‐chain/	  )	  
	  
၆။ Stuart	  Dean,	  	  

အမွဳေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္၊ 	  GE	  အာဆီယံေဒသ	  	  
Jalan	  Travers,	  Kuala	  Lumpur	  Sentral	  1	  	  
Kuala	  Lumpur	  50470	  

	  
	  
၇။ GE သည္ စီးပြားေရးက႑ေပါင္းစံုတြင္ ၀င္ေရာက္လုပ္ကိုင္လွ်က္ရိွသည့္ စီးပြားေရးအဖြဲ႕ 
အစည္းႀကီးတစ္ရပ္ျဖစ္ၿပီး၊ ေလယာဥ္စက္ပစၥည္းမ်ား၊ စက္ပစၥည္းမ်ား၊ အလင္းေပးစက္မ်ား၊ 
သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးဆိုင္ရာ၊ စြမ္းအင္ႏွင့္ေရလုပ္ငန္းမ်ား၊ ေရနံႏွင့္သဘာ၀ဓာတ္ေငြ႕မ်ား၊ ေငြေၾကး 
ဆိုင္ရာ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား၊ က်န္းမာေရးဆ္ိုင္ရာအသံုးအေဆာင္မ်ား၊ ေလယာဥ္ငွားရမ္းမႈမ်ား၊ အစရိွ 
သည့္လုပ္ငန္းမ်ဳိးစံုလုပ္ကိုင္လွ်က္သည္။ သင႔္တင္႔ေလ်ာက္ပတ္သည္႔လုုပ္ခလစာမ်ား၊ ေျမယာ 
အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးဆိုင္ရာတို႔မွလႊဲလွ်င္၊ အထက္ေဖာ္ျပပါ စီးပြားေရး 
နယ္ပယ္အားလံုးအတြက္ လုပ္ငန္းမူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားထားရိွပါသည္။ မိမိတို႔ ကုမၼဏီမွ 
လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွေသာ နယ္ေျမအတြင္းေပၚထြက္လာႏိုင္ေျခရိွသည့္ စိန္္ေခၚမႈ 
အဟန္႔အတားမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အေျဖရွာကိုင္တြယ္ႏိုင္မည့္ ေဒသဆိုင္ရာ အမူအက်င့္မ်ား 
ရိွၿပီးျဖစ္သည္။ 


