
 

 

Erwiderung von Facing Finance zur Antwort der Deutschen Bank auf den Bericht 
„Banking on Unsafe Working Conditions - placing profits before protection of casino 
& hotel workers’ human rights in Deutsche Bank’s U.S. Supply Chain“  

Wie auch bereits bei vergangenen Anfragen von zivilgesellschaftlichen Akteuren1, geht die 
Antwort der Deutschen Bank auf den oben genannten Bericht in keiner Weise auf die 
benannten Vorkommnisse ein oder reagiert auf die darauf basierenden 
Handlungsempfehlungen. Statt ihre Verantwortung für Menschenrechte in der 
Geschäftsbeziehung mit Red Rock Resorts, Inc. (Holdinggesellschaft von Station Casinos 
LLC, der Betreibergesellschaft für den U.S. Casinobetrieb) anzuerkennen, bezieht sich die 
Deutsche Bank lediglich auf die Abtretung ihrer Kontrollbefugnisse im Rahmen des 
Börsengangs von Red Rock Resorts. Weiterhin wird Bezug auf die Regulierung des 
Glücksspiels in den USA genommen, welche eine Einmischung in den Betrieb der Station 
Casinos untersagen würde. Demzufolge negiert die Bank ihre Verantwortung als 
Anteilseigner von Red Rock Resorts, an dem sie nach Börsengang noch 16-18% der Anteile 
und damit 3,6-3,9% der Stimmrechte über ihre 100%ige Tochter German American Capital 
Corporation hält.2 

Diese Aussagen stehen im starken Kontrast zum explizit geäußerten Bekenntnis der Bank zu 
den UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte, den Prinzipien des UN Global 
Compact und den OECD-Leitsätzen für multinationale Unternehmen: „Um die 
Menschenrechte zu achten, muss die Deutsche Bank daher mehr tun, als einzig und allein 
Gesetze einzuhalten. Wir lassen uns von dem leiten, was richtig ist.“3 

Auch wenn die Deutsche Bank ihre Kontrollbefugnisse als Anteilseigner abgetreten hat, so 
entsteht dennoch aus den zuvor benannten Leitfäden die Verpflichtung, etwaige 
Menschenrechtverletzungen in den Station Casinos zu überprüfen sowie geeignete 
Maßnahmen zu deren Vermeidung zu ergreifen. So ist beispielsweise das Büro des Hohen 
Kommissars der Vereinten Nationen für Menschenrechte (OHCHR) der Ansicht, dass 
institutionelle Investoren für Minderheitsanteile eine menschenrechtliche Verantwortung 
gemäß der UN Leitprinzipien übernehmen müssen.4 Ebenso beinhalten die UN 
Leitprinzipien, dass Banken Menschrechte in ihren Geschäftsbeziehungen berücksichtigen 
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müssen: dies gilt für Finanzierungen im gleichen Maße wie auch für andere finanzielle 
Dienstleistungen.5  

Daher beschränkt sich die Verantwortung der Deutschen Bank nicht nur auf ihre Rolle als 
Anteilseignerin an Station Casinos. Stattdessen ist die Bank auch über die Deutsche Bank 
Securities Inc. Zeichner der Emission von Red Rock Resorts sowie als Kreditgeber für 
Station Casinos an einer USD 1,6 Milliarden Darlehensfazilität und einer USD 350 Millionen 
revolvierenden Kreditfazilität beteiligt.6 Demzufolge erwachsen der Bank auch aus diesem 
Geschäftsverhältnis Verpflichtungen, ihre Menschenrechtsbekenntnisse auch tatsächlich in 
die Praxis umzusetzen.  

Obwohl die Deutsche Bank der Ansicht ist, dass ihr „Verhalten stets den höchsten ethischen 
Standards entspricht“7, teilt Facing Finance diese Ansicht nicht. In ihrer Rolle als 
Finanzdienstleister für und Anteilseigner von Station Casinos ist die Bank in mehrfacher 
Hinsicht verpflichtet, Maßnahmen zu ergreifen um die Arbeitsbedingungen in den Station 
Casinos zu verbessern und so ihrer Verantwortung im Rahmen der UN-Leitprinzipien für 
Wirtschaft und Menschenrechte, den Prinzipien des UN Global Compact sowie den OECD 
Leitsätzen für multinationale Unternehmen auch tatsächlich nachzukommen. Obwohl die 
Deutsche Bank in den vergangenen Monaten erstmalig detaillierte Selbstverpflichtungen 
veröffentlicht hat, scheinen die Erklärung zu Menschenrechten (Ende 2015)8 sowie das 
Rahmenwerk für den Umgang mit Umwelt- und Sozialrisiken (März 2016)9 noch nicht in die 
Praxis umgesetzt worden zu sein. Facing Finance schließt sich daher den Autoren der 
Studie mit der Forderung an, dass die Deutsche Bank ihre Menschenrechtsverantwortung für 
die Geschäftsbeziehungen mit Station Casinos anerkennt, und sich nicht hinter dem 
Vorwand versteckt, keine Kontrollbefugnisse über den Casinobetreiber zu haben.  

Facing Finance, Juni 2016 
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