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»ES GIBT KEINE GROSSEN ENTDECKUNGEN UND FORTSCHRITTE,

SOLANGE ES NOCH EIN UNGLUCKLICHES KIND AUF ERDEN GIBT.*

Albert Einstein (1879-1955), dt.-amerik. Physiker

=== HAPPE

Die Happe-Gruppe méchte — zusammen
mit offentlichen Auftraggebern — mehr
zur Einhaltung menschenwiirdiger

Arbeitsbedingungen in Asien beitragen.

Unser Ziel:
Die Festlegung der Sozialstandards,
und somit die Verbesserung der Arbeits-

bedingungen in der Natursteinwirtschaft.

Das Happe-Giitesiegel steht fiir standige
Uberwachung dieser Standards und mehr
Transparenz innerhalb der gesamten

Lieferkette.
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In asiatischen Ldndern fehlt

es noch immer an einer
sozialen Norm, die Kinderarbeit
moralisch dchtet.

Wwarum etwas passieren muss

Der Import von verarbeiteten Steinen ist
in den letzten Jahren massiv gestiegen.
Nach Angaben des statistischen Bundes-
amtes liefert Asien rund die Halfte der
nach Deutschland eingefiihrten End-
produkte aus Naturstein. Die steigende
Nachfrage und die daraus resultierenden
Medienberichte zwingen vor allem
Gemeinden und Kommunen zu mehr
Transparenz hinsichtlich der Naturstein-
importe aus Fernost. Sie sind gezwungen

ausschlie3lich Unternehmen mit der
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Lieferung von Natursteinen zu
beauftragen, welche eine menschen-
wiirdige Produktion, unter angemessenen
Arbeitsbedingungen, ohne Kinder- und/
oder Zwangsarbeit nachweisen kdnnen.
Uber bestehende Sozialstandards in

den jeweiligen Produktionsstdtten und
Steinbriichen ist bisher nur wenig
bekannt. Eine zunehmende Uberpriifung
der Arbeitsbedingungen in den Betrieben

ist dringend erforderlich.




Wwarum etwas passieren muss

Die internationale Arbeitsorganisation
(ILO) bietet bereits einen umfassenden
Ansatz zur Verbesserung der Arbeits-

bedingungen in Form der untenstehenden

Kernarbeitsnormen.

Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948
Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949
Zwangsarbeit, 1930

Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957

Gleichheit des Entgelts, 1951

Diskriminierung (Beschiftigung und Beruf), 1958

Mindestalter, 1973
Verbot und unverziigliche Maflnahmen zur Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999




Der Steinbruch, die Produktions-
stdtte und auch die Handler miissen
verschiedenen Verpflichtungen,
individuell fiir jeden Auftrag,

zustimmen.

Und auch die Sicherheitsbeding-
ungen werden iiberpriift und
durch einen verantwortlichen

Sicherheitsbeauftragten bestatigt.

Wir, die deutschen Importeure, sind keineswegs
machtlos. Denn die stark expandierende
Natursteinindustrie hat ein hohes Interesse
daran, ihre Exporte weiter auszubauen. Die
Selbstverpflichtungen grof3er, deutscher
Kommunen, keine Produkte aus Kinderarbeit

zu kaufen, setzen die Lieferanten unter Druck.

Da die Uberwachung und Priifung der festgeleg-
ten Standards recht vielseitig scheint, streben
verschiedene Organisationen bereits ein europa-
weit einheitliches Siegel an. Doch das
Zusammentreffen in Stuttgart im Oktober 2009
zur internationalen Konferenz ,,Nachhaltige
Beschaffung von Natursteinen“, machte deutlich,
dass ein solches Siegel zahlreiche Uberlegungen
nach sich zieht und erst in den kommenden

Jahren nach und nach entstehen kann.

WaS wir tun konnen

Bis zur vollstdndigen Entwicklung dieses
europaweiten Siegels werden wir, die
Happe-Gruppe, die Uberwachung und Priifung
der Standards durch das Happe-Giitesiegel
unterstiitzen. Denn als einer der fithrenden
Importeure der Natursteinbranche ver-

fiigen wir iiber ausreichend Potenzial

und Handlungsmacht, um den Druck der

kommunalen Stellen zusatzlich zu verstarken.
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Wi wir Sozialstandards erreichen wollen

Das Happe-Giitesiegel bietet unseren

Andere Branchen haben es vorgemacht. Die Jeder Betrieb wird in unserer Datenbank mit
Kunden zusitzlich jederzeit einen Einblick
Durchsetzung von Sozialstandards in Asien ist einer dazugehorigen Unternehmenskennziffer
in die gesamte Lieferkette. Giehe auch seite 12/13) durchaus moglich. Gemeinsam mit Initiativen, gefiihrt. Diese Kennziffer gibt zum Einen Auf-
wie dem TUV-Rheinland oder anderen schluss iiber grundlegende Information, wie
:..; : -?_I_FE Momentaner Status Organisationen, wollen wir diesen Erfolg nun die Anschrift des Betriebes, das Jahr der Firmen-
| ?*__ ‘} : der Produktion auch in der Natursteinbranche erreichen. griindung oder die Dauer der Mitgliedschaft
oy g :::E; im Happe-Giitesiegel, zuséatzlich aber auch
S Komplexe, vielschichtige Produktions- und Informationen iiber die Anzahl der direkten/
Lieferketten erh6hen das Risiko unzuldssiger indirekten Mitarbeiter oder Adressen der koope-
Voraussichtlicher Kinderarbeit und unverdnderter Arbeitsbeding- rierenden Steinbriiche bzw. Produktionsstdtten.
Verschiffungstermin ungen. Aus diesem Grund streben wir stets eine
langfristige Zusammenarbeit mit unseren Bei Platzierung des Auftrages wird jeder
Lieferanten an. Handler, Produktionsbetrieb oder Steinbruch

von uns gepriift und regelmdBig durch firmen

ContalnewerfOIgung eigenes Personal und/oder unabhéngige
Organisationen iiberwacht. Unser Lieferant
erklart sich damit einverstanden, jederzeit alle
notwendigen Informationen zur Verfiigung zu

. . stellen sowie unangekiindigten Kontrollen

Voraussichtlicher

. . zu-zustimmen. Auf3erdem diirfen keine Natur-
Liefertermin

steinprodukte exportiert werden, welche nicht

unter den bekannten Bedingungen hergestellt

wurden.




Lieferkette

Auftrag

HAPPE Gruppe

Klinker & Naturstein Kontor Emsland
EURO STONE Naturstein-Distribution
Happe Bauzentrum

Sdgebetrieb* Steinbruch*

Sdgebetrieb* Steinbruch*

Handler*

* Der Handler, der Sdagebetrieb und der

HAPPE Gruppe
Klinker & Naturstein Kontor Emsland

EURO STONE Naturstein-Distribution Steinbruch miissen bei der Happe-Gruppe

Happe Bauzentrum

registriert sein und sind somit mit den

Bedingungen bzw. Voraussetzungen - welche

die Grundlage einer Zusammenarbeit bilden -

einverstanden und verpflichten sich danach zu

arbeiten.
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Klinker & Natursteinkontor Emsland (KNKE) ist ein
Unternehmen der HAPPE-Gruppe. Die HAPPE-Gruppe

ist ein international tatiges Handelsunternehmen der
Baustoff- und Natursteinbranche und stellt ihre
Kompetenz kontinuierlich unter Beweis. Erfahrungen, die

taglich in private und offentliche Projekte einflie3en.

Standorte

Vertriebsstandorte Lagerorte

Happe Bauzentrum Deutschland
Rheda-Wiedenbriick - Lager Hamburg
- Lager Karlsruhe
KNKE Emsland - Lager Magdeburg
Klinker & Naturstein Kontor - Lager Rheda-Wiedenbriick
- Rheda-Wiedenbriick - Lager Rheda-Wiedenbriick/Lintel
- Vastorf - Lager Rostock
- Warendorf - Lager Vastorf

Anjou Granit Import SARL
- Angers, Frankreich

EURO STONE
Naturstein-Distribution
- Rheda-Wiedenbriick

- Olesnica, Polen

EURO STONE

Naturstein Distribution
Verwaltung =
- Wels, Osterreich

Kerstone International
- Saarwellingen

s HAPPE
Gruppe

Beteiligungen

China Stone Limited
Hong Kong, China

Straton-KNK v.o.f.
MP Berlicum, Niederlande




Klinker & Natursteinkontor
Emsland GmbH & Co. KG

Bosfelder Weg 25 | 33378 Rheda-Wiedenbriick
Telefon +49 52 42.94 40-0 | Fax +49 52 42.9440-56
Mail: info@happe-gruppe.de
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