
ျမန္မာ့ႏိုင္ငံျခားရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈေျခရာခံစီမံကိန္း 
United Overseas Bank ၏ တုန္႔ျပန္မႈ 
 
လုပ္ငန္းအမ်ဳိးအစား ။ ။ ေငြေၾကးႏွင့္ဘဏ္လုပ္ငန္း 
႒ာနခ်ဳပ္အေျခစိုက္ ။ ။ စကၤာပူ 
 
 
United Overseas Bank အေနျဖင့္ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ ေမးျမန္းခ်က္မ်ားအား ျပန္လည္ေျဖၾကားေပးျခင္း 
မရိွပဲ ေအာက္ပါအဆိုျပဳခ်က္ကိုသာေပးပို႔ခဲ့သည္။ 
 
 
လူ႔အခြင့္အေရး- လြတ္လပ္စြာစုေ၀းခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းေတာင္းဆိုမႈမ်ားျပဳလုပ္ခြင့္ 
 
UOB တြင္ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ ၀န္ထမ္းစီမံခန္႔ခြဲမႈဆက္ဆံေရးမွာ စကၤာပူႏိုင္ငံ၏သံုးပြင့္ဆိုင္စံႏႈန္း 
သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ လိုက္ေလွ်ာညီေထြမႈရိွစြာ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရိွသည္။ ကုမၺဏီအေနျဖင့္ ၀န္ထမ္း 
အသီးသီးအား ကိုယ္စားျပဳသည့္ သမဂၢသံုးခုကို အသိအမွတ္ျပဳလက္ခံထားၿပီး ၄င္းတို႔ႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္ ၀န္ထမ္းအခြင့္အေရးမ်ားအတြက္ ရပ္တည္ခြင့္ျပဳထားသည္။ ၀န္ထမ္းခန္႔အပ္ျခင္း 
တြင္ ကုမၺဏီႏွင့္သမဂၢတို႔အၾကား သေဘာတူညီခ်က္တို႔ကို စက္မႈအလုပ္ရံုႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ 
တရားရံုးမွ လက္မွတ္ထုတ္ေပးထားသည့္ စုေပါင္းသေဘာတူညီခ်က္အား အမ်ားသိရိွႏိုင္ရန္ 
ထုတ္ေဖာ္ေပးသည္။ ကုမၺဏီအေနျဖင့္လည္း စက္မႈလုပ္ငန္းဆိုင္ရာဆက္ဆံေရးအက္ဥပေဒ 
(Industrial Relations Act) ပါ အပိုင္း ၇၈ ႏွင့္ ၈၀ တို႔အား လိုက္နာက်င့္သံုးသည္။ 
အဆိုပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအရ တစ္စုုံတစ္ေယာက္အား အလုပ္သမားသမဂၢတစ္ခုခုသုုိ႔ အဖြဲ႕ဝင္ျခင္း 
ကိုု အဟန္႔အတားျပဳျခင္း၊ အလုုပ္သမားသမဂၢအဖြဲ႕၀င္မ်ားကိုု ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမ်ားျပဳလ်င္ 
ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအား ခ်ဳိးေဖာက္ရာေရာက္သည္။  
 
သမဂၢအဖြဲ႕ဝင္၀န္ထမ္းမ်ားအေပၚ ရိုက္ခတ္မႈတစ္စံုတစ္ရာရိွႏိုင္သည့္ လူသားအရင္းအျမစ္ဆိုင္ရာ 
ကိစၥရပ္မ်ားအားလံုးအား ဆံုးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈမ်ား မလုပ္ေဆာင္မီ 
လူသားအရင္းအျမစ္မ်ားအဖြဲ႕ (HR)မွ သမဂၢအသီးသီး၏ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
ျပဳလုပ္သည္။ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင့္ သမဂၢႏွင့္ကုမၺဏီႏွစ္ဖက္ဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားအား ေဆြးေႏြးႏိုင္ရန္ 
ပံုမွန္ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးမႈမ်ား လုပ္ေဆာင္ေပးသည္။  

  
လူသားအရင္းအျမစ္ဆိုင္ရာ စီးပြားေရးမိတ္ဖက္မ်ားအေနျဖင့္ သမဂၢအဖြဲ႕ဝင္၀န္ထမ္းမ်ားအုပ္စု 
အေရးႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ၀န္ထမ္းဆက္ဆံေရးအဖြဲ႕သို႔ ဆက္သြယ္ျပီး အၾကံဥာဏ္ႏွင့္လိုအပ္ေသာ 
အေရးယူမ်ားအား ေတာင္းဆိုေလ့ရိွသည္။ လူသားအရင္းအျမစ္ေရးရာကိစၥတို႔က သမဂၢအဖြ႔ဲဝင္ 
၀န္ထမ္းအမ်ဳိးအစားအေပၚ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရိွလာေသာအခါ လုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္အထည္ 
မေဖာ္ေဆာင္မီ သက္ဆိုင္ရာသမဂၢတို႔ႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးၿပီး ညိွႏုုိွင္းမွဳျပဳေလ့ရိွသည္။ အထက္ပါ 
အခ်က္တို႔ကိုု လူသားအရင္းအျမစ္အစီအစဥ္မ်ားအားလံုးမွ က်င့္သံုးရၿပီး ၄င္းသည္ 
သမဂၢအဖြ႔ဲဝင္၀န္ထမ္းအမ်ဳိးအစားအေပၚ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရိွသည္။ 
 
 

 



လူ႔အခြင့္အေရး - ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရိွေရး 

UOB ၏ လုပ္ငန္းက်င့္၀တ္တြင္ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးသည္ တူညီေသာအက်ဳိးခံစားခြင့္ႏွင့္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားအား က်င့္၀တ္အရတူညီစြာခံစားပိုိင္ခြင့္ကို ျပ႒ာန္းထားသည္။  
ေစာ္ကားေႏွာက္ယွက္မႈအပါအ၀င္ မည္သည့္ခြဲျခားဆက္ဆံမႈကိုမွ် ကြ်ႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင့္ လက္ခံ 
ႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ။ အသစ္ခန္႔အပ္သည့္ ၀န္ထမ္းမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ရွင္းလင္းတင္ျပမႈ 
ျပဳလုပ္ရာတြင္ က်င့္၀တ္ေရးရာက႑လည္းပါ၀င္သည္။ လက္ရိွ၀န္ထမ္းမ်ားအတြက္မူ လုပ္ငန္း 
က်င့္၀တ္တို႔အား မိမိတို႔သိရိွလိုက္နာေၾကာင္း ႏွစ္စဥ္အလိုက္၀န္ခံခ်က္ျပဳရသည္။ မၾကာေသးမီက 
ပင္ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင့္ လုပ္ငန္းက်င့္၀တ္အား အီလက္ထေရာနစ္စနစ္ျဖင့္ သင္ယူေလ့လာႏိုင္မည့္ 
(e-learning module) ကို တီထြင္ထားၿပီး ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုး ႏွစ္စဥ္သင္ယူေလ့လာရန္ 
လုိအပ္သည္။  

ပင္စင္ယူျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ခန္႔အပ္ျခင္းအက္ဥပေဒႏွင့္အညီ အသက္ ၆၂ ႏွစ္ေက်ာ္လြန္သည့္ 
၀န္ထမ္းမ်ားအား လုပ္ငန္းခြင္ျပန္လည္ခန္႔အပ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးသည္။ ကြ်ႏိုပ္တို႔ထံတြင္ အသက္ 
၆၅ ႏွစ္ေက်ာ္လြန္ျပီး ၀န္ထမ္းမ်ားအျဖစ္ျပန္လည္ခန္႔အပ္ခံထားရသူမ်ားရိွသည္။ 

 

ေခါင္းေဆာင္မႈအဆင့္ႏွင့္စီမံခန္႔ခြဲမႈရာထူးတို႔တြင္ အမ်ဳိးသား-အမ်ဳိးသမီး၀န္ထမ္းအေရအတြက္ 
မွ်မွ်တတ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္မႈရိွသည္။ ဥပမာ- နည္းပညာႏွင့္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအဖြဲ႕ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ လူ႔အရင္းအျမစ္ဆိုင္ရာေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ က်င့္၀တ္ေစာင့္ထိန္းမႈအဖြဲ႕၊ တရား 
ေရးရာအဖြဲ႕၊ စီးပြားေဖာက္သည္ႏွင့္နည္းဗ်ဴဟာက်ဆက္ဆံေရး တာ၀န္ခံမ်ားတို႔သည္ 
အမ်ဳိးသမီးမ်ား ျဖစ္သည္။ စုစုေပါင္းအားျဖင့္ ႏိုင္ငံတကာရိွ မိမိတို႔ဘဏ္၀န္ထမ္းအားလံုး၏ ၄၈ 
ရာခိုင္ႏႈန္းေက်ာ္သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည္။  

 

UOB ၏လုပ္ငန္းက်င့္၀တ္ႏွင့္ ကိုက္ညီလိုက္နာမႈမရိွသည့္ ၀န္ထမ္းတိုင္း စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းမႈ 
ဆိုင္ရာ အေရးယူျခင္းခံရမည္ျဖစ္ၿပီး တာ၀န္မွဆိုင္းင့ံျခင္း (သို႔မဟုတ္) အလုပ္မွထုတ္ပယ္ျခင္း 
တို႔အထိ အေရးယူႏိုင္သည္။ ထို႔အျပင္ ၀န္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ ဌာနတြင္း အမွားအယြင္းမ်ားကုုိ 
ေဖာ္ထုုတ္ေထာက္ျပႏိုုင္ရန္ႏွင္႔ မိမိတို႔၏ စိုးရိမ္မႈမ်ားအား လြတ္လပ္မွန္ကန္စြာေဖာ္ထုတ္ႏိုင္မည့္ 
လမ္းေၾကာင္း ၄ ခုကို ဖန္တီးေပးထားသည္။  

 


