« WALK FREE

THE MOVEMENT TO END MODERN SLAVERY

Resposta para Racional Engenharia

No Brasil, em 2013, pela primeira vez o nimero de libertagdes de trabalho escravo urbano foi maior
que o de trabalho escravo rural e a construgdo civil teve papel decisivo nesta mudanca de cenario®.

Auditores fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), procuradores do Ministério Publico
do Trabalho (MPT), representantes da Comissdo Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo
(Conatrae) e outras autoridades ouvidas pela nossa equipe apontam que tais violagdes estdo
relacionadas com infracOes trabalhistas que se tornaram corriqueiras no pais, como o aumento de
terceirizacOes irregulares, a falta de condi¢cbes minimas em alojamentos e a ndo observancia da
Instrucdo Normativa 90/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego?, que regulamenta as condicdes
para recrutamento e transporte de trabalhadores para localidades diversas da sua origem.

Em fevereiro de 2012, Racional Engenharia foi considerada responsavel pelo flagrante de exploracéo
de trabalho escravo na ampliagdo do Hospital Alemdo Oswaldo Cruz, na regido da Avenida Paulista,
em Sdo Paulo (SP)3. A fiscalizagdo realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego resultou na
libertacdo de 11 migrantes maranhenses que trabalhavam como pedreiros e serventes. Do grupo,
quatro deles foram aliciados no Maranhdo para participar da obra e sete ja estavam na cidade.

Todos os trabalhadores foram contratados de maneira irregular por meio de uma empresa interposta, a
terceirizada Genecy da Silva Leite ME. Trata-se de uma microempresa sem sede, registrada no
endereco residencial do empreiteiro da obra e ex-funcionario da Racional Clemilton Oliveira. De
acordo com a fiscalizagcdo, mesmo com a subcontratacdo, ndo ha duvidas sobre a responsabilidade da
Racional nas condicdes a que eles foram submetidos. "O poder de gestéo e dire¢do dos trabalhos era
exercido efetivamente pela Racional. A existéncia da Genecy no mundo empresarial ndo passa de
ficcdo. Seus trabalhadores e o encarregado e pseudo-empresario Clemilton sdo completamente
dependentes economicamente de seu contratante Unico e exclusivo: a Racional”, aponta o relatério
feito pelo MTE na ocasiao.

"A falta de dinheiro para voltar a seu Estado de origem e o constrangimento de retornar a familia sem
os salarios prometidos completam o quadro de coer¢do moral a que eram submetidos, com clara
restricdo a seu direito fundamental de ir e vir", destaca o relatério de fiscalizacdo®.

Os trabalhadores aliciados no Maranh&o tiveram que arcar com 0s custos da viagem, 0 que contraria a
Instrucdo Normativa 90 do MTE, e acabaram submetidos a dividas com a empresa interposta. Um
deles declarou a fiscalizagdo que o empreiteiro depositou R$ 250 para compra de passagem e que 0
valor seria descontado posteriormente. As vitimas viajaram trés dias em um Onibus clandestino e
pegaram dinheiro emprestado com parentes para alimentacdo. A normativa em questdo prevé que a
empresa contratante deve arcar com todos 0s custos da viagem e garantir que o transporte seja feito
em condicdes dignas e com seguranca.

1 http://reporterbrasil.org.br/2014/02/escravidao-urbana-passa-a-rural-pela-primeira-vez/

2 Instrugdo Normativa 90/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE):
http://portal.mte.gov.br/data/files/8SA7C816A2E7311D1012FB1E516DD0D20/IN%2090-%2029%2004%202011%20-
%?20Recrutamento%20de%20trabalhadores.pdf

3 http://reporterbrasil.org.br/2012/02/trabalhadores-de-obra-da-racional-na-regiao-da-avenida-paulista-sao-resgatados/

4 http://reporterbrasil.org.br/2012/02/trabalhadores-de-obra-da-racional-na-regiao-da-avenida-paulista-sao-

resgatados/
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Os operérios tiveram a liberdade restringida, de acordo com a fiscaliza¢do, devido a retengdo de
salérios e as dividas contraidas com o empreiteiro da obra. Sem receber, eles acabaram sem poder
regressar aos municipios de origem, em Santa Quitéria (MA) e Tutéia (MA). Eles foram
encaminhados para um alojamento em Itaquera, na Zona Leste da capital, onde, sem dinheiro,
passaram a viver em condic¢des precarias. Os empregados dormiam em camas improvisadas; por conta
da falta de espaco, elas eram empilhadas formando beliches "totalmente inseguros”, segundo a
fiscalizac@o. Dentro do alojamento, havia ainda instalagfes elétricas irregulares e um botijao de gas. O
grupo dividia dois copos para beber 4gua e 0s onze trabalhadores se revezavam para utilizar o unico
banheiro do local. Além disso, o empregador ndo disponibilizou papel higiénico, roupas de cama ou
mesmo itens como sabonete e pasta de dente. Os operérios utilizavam espumas de colchdo como
papel higiénico. De acordo com auditores fiscais do trabalho, eles ndo tinham dinheiro sequer para
comprar cartBes telefénicos e entrar em contato com familiares ou mesmo para se locomover dentro
da cidade.

Os operérios resgatados relataram ainda aos auditores fiscais que trabalharam em feriados e em
madrugadas no canteiro de obras, sem receber qualquer adicional ou mesmo folgas por isso. O servico
aos domingos também era frequente. A fiscalizacdo diz que a Racional ndo fez qualquer tipo de
registro de jornada e anotagao de repousos.

Como forma de prevenir novos casos de escraviddo e garantir condi¢cfes minimas de dignidade,
seguranca e vida para os trabalhadores, pedimos que a Racional assuma 0s seguintes compromissos:

1. Assine o Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo, acordo que relne
empresas comprometidas com o fim da escravidao;

2. Respeite a Instrucdo Normativa 90 do Ministério do Trabalho e Emprego, que

regulamenta as condi¢Oes para recrutamento e transporte de trabalhadores para localidades

diversas da sua origem;

Garanta condic@es dignas de alojamento e trabalho;

4. Pare de utilizar interpostos e assuma responsabilidade pelas condi¢fes de trabalho nas
obras que executa, deixando de fazer terceirizagdes irregulares com uso de trabalho
escravo.

@

Racional afirma que “apoia as iniciativas voltadas @ melhoria das condi¢des dos trabalhadores e ao
respeito aos direitos humanos™. Com base nesta declaracdo, pedimos que a Racional Engenharia
assuma 0s quatro compromissos para garantir que todas as suas obras sejam livre da escravidao, e que
casos como do Hospital Alemédo Oswaldo Cruz nunca mais venham a se repetir.

Nos concordamos com o ditado da sua empresa: “E melhor prevenir do que remediar”. E como vocé

declarou “se esta frase serve para muitos aspectos da vida, ¢ ainda mais apropriada quando se trata de

seguranca e saude do trabalhador™®.

5 http://business-humanrights.org/pt/brasil-campanha-da-ong-walk-free-contra-trabalho-an%C3%A1logo-a-escravo-em-
construtoras-inclui-respostas-das-empresas#c104429
6 Seguranca e Saude Ocupacional: http://www.racional.com/versao/pt/empresa/segurancao_saude_operacional.asp

80 Birdwood Parade Dalkeith WA 6009 : Post Office Box 3155, Broadway Nedlands, WA 6009
Tel: 08 6460 4949 Fax: 08 9386 1245
www.walkfree.org


http://business-humanrights.org/pt/brasil-campanha-da-ong-walk-free-contra-trabalho-an%C3%A1logo-a-escravo-em-construtoras-inclui-respostas-das-empresas#c104429
http://business-humanrights.org/pt/brasil-campanha-da-ong-walk-free-contra-trabalho-an%C3%A1logo-a-escravo-em-construtoras-inclui-respostas-das-empresas#c104429
http://www.racional.com/versao/pt/empresa/segurancao_saude_operacional.asp

