
ျမန္မာ႔ႏိုင္ငံျခားရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈဆိုင္ရာေျခရာခံစီမံကိန္း 

Adidas Group ၏ ေျဖၾကားခ်က္မ်ား 

(၁) ေမးခြန္း - သင္တို႔၏ကုမၸဏီသည ္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၌ ရင္းႏွီးျမႇပ္ႏွံမႈမ်ား(သို႔)လုပ္ငန္းမ်ား႐ိွပါသလား။ 
သို႔တည္းမဟုတ ္ ထိုသို႔ျပဳလုပ္ရန ္ အေလးအနက္စဥ္းစားေနပါသလား။ အကယ္၍ အစီအစဥ္႐ွိျငားအံ့၊ 
ထိုရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား၏ သေဘာသဘာ၀ႏွင္ ့ ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားေပးပို႕ေစလိုပါသည္။ ထို႔ျပင ္
မည္သည့္နယ္ေျမေဒသမ်ားႏွင္ ့ လူထုလူတန္းစားမ်ားအား အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ႐ွိသည္ကိုလည္း 
ေဖာ္ျပေစလိုပါသည္။ 

အေျဖ-၁ - adidas Group သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင ္တိုကရ္ုိက္အားျဖင္ ့ရင္းႏွီးျမဳပ္ႏွံထားမႈ မရွိပါ။ လတ္တေလာ 
အခ်ိန္တြင ္လုပ္သား ၃၁၃ ဦးျဖင္ ့လည္ပတ္ေနေသာ ဖိနပ္ထုတ္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း စက္ရုံတစ္ခုမ ွကြ်ႏ္ုပ္တို႕အား 
ကုန္ပစၥည္းေပးသြင္းေနပါသည္။ ထိုစက္ရုံသည ္ ရန္ကုန္ျမိဳ႕၊ လႈိင္သာယာျမိဳ႕နယ္ရွ ိ အေနာ္ရထာစက္မႈဇံတုြင ္
တည္ရွိပါသည္။ 

အျခားေသာ စီးပြားဖက္မ်ားႏွင္ ့ လိုင္စင္ရသမူ်ားသည္လည္း ျမန္မာႏိုင္ငံတြင ္ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းမ်ား 
စတင္ထူေထာင္ရန ္အခြင့္အလမ္းမ်ားကိ ုရွာေဖြေနပါသည္။ 

လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေနစဥ္တြင ္တစ္ႏွစ္လ်င္ႏွစ္ၾကိမ ္ ျပင္ဆင္ထုတ္ျပန္ေသာ ကုန္ပစၥည္းေပးသြင္း သူမ်ားစာရင္း၊ 
ထုတ္လုပ္ေရးဆိုငရ္ာအစီအမံႏွင္ ့ ပံ့ပိုးမႈမ်ားကိ ု အမ်ားျပည္သူသိရွိႏိုင္ရန ္ ေဖာ္ျပေပးပါမည။္ 
http://www.adidas-group.com/en/sustainability/supply-chain/supply-chain-structure/  တြင္လည္း 
ၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ 

(၂) ေမးခြန္း - သင့္အဖြဲ႕အစည္းအေနျဖင္ ့ ျမန္မာႏုိင္င၌ံ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား (သုိ႔မဟုတ)္ 
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင ္လူ႔အခြင့္အေရးခ်ဳိးေဖာက္မႈမ်ားႏွင့္လူမႈေရးဆုိင္ရာပဋိပကၡမ်ား ျဖစ္ပြားမႈမ ွ
အကာအကြယ္အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစမည္ ့ စီမံခ်က္မ်ား၊ လုပ္ငန္းမ၀ူါဒမ်ားထားရွိပါသလား။ (ဥပမာ - 
လူ႔အခြင့္အေရးတိုးတက္မႈအတြက ္ႀကိဳးစားအားထုတ္ျခင္းမ်ား အပါအ၀င)္ 

အေျဖ- ၂ ကြ်ႏ္ုပ္တို႕သည ္ ၂ႏွစ္တစ္ၾကိမ ္ လုပ္ငန္းသံုးသပ္ျပီး ႏိုင္ငံတစ၀္ ွမ္းမ ွ ကုန္ပစၥည္းမ်ားရရွိႏုိင္ေရး 
အတြက ္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားအဖြဲ႔၊ အစိုးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ား ေဒသတြင္းအစိုးရမဟုတ္ေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင္ ့ ပူးေပါင္းလက္တြဲ၍ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ကြ်ႏ္ုပ္တို႕၏ စီးပြားဖက္လုပ္ငန္းမ်ားႏွင္ ့
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားသည ္လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ဆိုးက်ိဳးမ်ား မျဖစ္ေပၚေစရန ္လုိအပ္ေသာ အစီအမံမ်ားကိ ု
ထားရွိပါသည္။ 

ကြ်ႏ္ုပ္တို႕အား ကုန္ပစၥည္းေပးသြင္းသူမ်ားအား ၾကိဳတင္ေလ့လာစံုစမ္းမႈတစ္ရပ္အျဖစ ္ စံျပဳေလာက္ေသာ 
မ၀ူါဒမ်ား၊ မူေဆာင္မ်ားႏွင္ ့ အညီေဆာင္ရြက္ျခင္းရွ/ိမရွိအား ေလ့လာပါသည္။ ယင္းမူေဘာင္မ်ားထဲတြင ္
အေျခခံလုပ္သားအခြင့္အေရး၊ အဓမၼေစခိုင္းမႈ၊ ကေလးလုပ္သား၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး အစီအမံမ်ား 



စသည္တို႕ပါ၀င္ပါသည္။ ထိုမူေဘာင္မ်ားကိ ု http://www.adidas-group.com/en/sustainability/supply-
chain/standards-and-policies/.တြင္ေလ့လာႏိုင္ပါသည။္  

အေသးစိတ္ကိ(ုhttp://www.adidas-group.com/media/filer_public/2013/11/25/ 
enforcement_guideline_nov_ 2013_en.pdf.)  တြင္ေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ 

ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက ္ထပ္မံတိုးခ်ဲ႕ထားေသာ အစီအမံမ်ား လည္းရွိပါသည္။ ကြ်ႏ္ုပ္တို႕အား ကုန္ပစၥည္းေပးသြင္း 
သူမ်ားသည ္ ေျမယာပိုင္ဆိုင္ခြင့္၊ လူအဖြဲ႕အစည္းေပၚသက္ေရာက္မႈမ်ား၊ ေနရာေရြ႕ေျပာင္းျခင္းႏွင္ ့
အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈတို႕အတြက ္ လြတ္လပ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုမ ွ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားေပးရန ္
လိုအပ္ပါသည္။ ကြ်ႏ္ုပ္တို႕၏ စီးပြားဖက္မ်ားသည ္ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုမ ွ ကန္႕သတတ္ားျမစထ္ားေသာ 
စာရင္းထဲတြင္မပါ၀င္ရန ္လိုအပ္ပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင ္ခြင့္ျပဳထားေသာ အားနည္းသည့္ ခြင့္ျပဳခ်က္စနစ္မ်ား 
ေၾကာင္ ့ အေဆာက္အဦးအားလံုးအတြက ္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ အင္ဂ်င္နီယာဆိုင္ရာ အကဲျဖတ္ခ်က္မ်ား 
သည္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင္ ့ကိုက္ညီရပါမည္။ 

ေျမယာရွာေဖြျခင္းအတြက ္ ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ သီးျခားမူေဘာင္မ်ား၊ အဖြဲ႕တြင္းေဆာင္ရြက္ဖြယ္ရာမ်ားအား 
အမ်ားျပည္သူသို႕ ထုတ္ျပန္ထားျခင္းမရွိပါ။ သို႕ရာတြင ္ အေကာင္းဆံုးလုပ္နည္း လုပ္ဟန္ျဖစ္ေစရန ္
အေမရိကန ္အစိုးရအား အထက္ပါအခ်က္အလက္မ်ားကိ ုေပးပို႕ပါသည္။ 

(၃) ေမးခြန္း - ေမးခြန္း(၂)တြင ္ ေျဖၾကားထားေသာ မ၀ူါဒႏွင္ ့ အစီအမံမ်ားအား ေသခ်ာစြာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင ္သင္တို႔၏ ကုမၸဏီမ ွတာ၀န္ခံ၍ ဦးေဆာင္မည္ ့ပုဂၢိဳလ္မွာ မည္သူျဖစ္ပါသနည္း။ 

အေျဖ -၃-လူအခြင္႔အေရးကိစၥရပ္မ်ားေပၚ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈႏွင္ ့ ပတ္သတ္သည္ ့ မည္သည ႔္ရင္းႏွီးျမဳပ္ႏွံမႈ 
မ်ားမဆိ ု (သို႕မဟုတ)္ စီမံေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားမဆိ ုကြ်ႏ္ုပ္တို႕ကုမၼဏီ၏ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းတစ္ရပ ္
ျဖစ္သည္႔ ဥပေဒႏွင္ ့ညွိႏႈိင္းေရးမ်ားအတြက ္လူမ ႈေရးႏွင္ ့သဘာဝပတ္၀န္းက်င္ေရးရာ ဌာနမ ွစိစစ္ရပါသည္။  

အာရွေဒသအတြင္း လုပ္ငန္းအတြက ္ မ၀ူါဒမ်ား၊ အစအီမံမ်ားအား လိုက္နာေဆာင္ရြက္ျခင္း ကိုတာ၀န္ရွိသူမွာ 
William Andeson 

ဒ-ုဥကၠဌ 

လူမႈေရးႏွင္ ့သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဌာန 

အာရွပစိဖိတ္ေဒသ ျဖစ္ပါသည္။ 

(၄) ေမးခြန္း - သင္တို႔ကုမၸဏီတြင ္လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာမ၀ူါဒႏွင့္အစီအမံမ်ား အသင့္မ႐ွိေသးပါက 
၎မ၀ူါဒႏွင္ ့ အစီအမံမ်ားကိ ု ခ်မွတ္ရန ္ အစီအစဥ္႐ွိပါသလား။ အကယ္၍ အစီအစဥ ္ ႐ွိလွ်င ္လတ္တေလာ 
အေျခအေန၌ မည္သည့္အားထုတ္မႈမ်ဳိးျပဳလုပ္ထားၿပီျဖစ္ပါသနည္း။ (သို႔မဟုတ)္ မည္သည့္ အစီအမံမ်ား 
ခ်မွတ္ေနပါသနည္း။ 



အေျဖ -၄- လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက ္ကြ်ႏ္ုပ္တို႕တြင ္ စနစ္တက် ျပဳစုထားေသာ မ၀ူါဒႏွင္ ့
အစီအမံမ်ား ရွိျပီးျဖစ္ပါသည္။ ယခင္ေျဖဆိုခ်က္မ်ားကိ ုျပန္လည္ညႊန္းဆိုလိုပါသည္။ 

(၅) ေမးခြန္း - လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ား၊ လူမႈပဋိပကၡမ်ားႏွင္ ့ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား စသည္တို႔ 
အပါအ၀င ္ ျဖစ္ေသာ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းႏွင္ ့ သင္တို႔၏စီမံကိန္းမ်ားအား အက်ဳိးသက္ေရာက္ေစသည္ ့
ပဋိပကၡမ်ားကိ ုေလ်ာ့ပါးေစရန ္(သို႔) ကာကြယ္ရန ္သင္တို႔၏ ကုမၸဏီသည ္မည္သို႔အားထုတ္ပါသနည္း။  

  သင္တို႔၏ မ၀ူါဒမ်ား အစီအမံမ်ားအား ျပဳစုေဖာ္ျပေပးႏိုငပ္ါမည္လား (သို႔မဟုတ)္ ၎တို႔ႏွင္ ့
ပတ္သက္သည္ ့ ေဆာင္ရြက္ခ်က ္ အက်ဥ္းအား ေဖာ္ျပေပးႏိုငပ္ါမည္လား (လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတြင ္
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ ေဆြးေႏြးညႇိႏိႈင္းမႈမ်ားႏွင္ ့ အခြန္အခမွ်ေ၀ေပးေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္မ်ား 
အပါအ၀င)္ 

အေျဖ -၅- ဤေမးခြန္းသည ္ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းမ်ားထက ္သယံဇာတဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားကိ ုတိုက္ရုကိ္ရည ္
ရြယ္ပံုရပါသည္။ 

(ကြ်ႏ္ုပ္တို႕ထ ံ ကုန္ပစၥည္းေပးသြင္းသူမ်ား လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန ္ မူေဘာင္မ်ားအျဖစ)္ လူစြမ္းအား 
အရင္းအျမစ ္ ဖြံ႔ျဖိဳးေရး၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးႏွင္ ့သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ မ၀ူါဒႏွင္ ့အစအီမံမ်ား အသင့္ရွ ိ
ေနပါသည္။  

ကြ်ႏ္ုပ္တို႕ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ႏွင္ ့ ပဋိပကၡမ်ား ေလ်ာ့နည္းေစရန္အတြက ္ က႑စံုမ ွ
ပါ၀င္ပတ္သတ္သူမ်ားႏွင္ ့ဆက္စပ္လုပ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွာ အလြန္အေရးပါပါသည္။ 

(၆) ေမးခြန္း - သင္တို႔၏ ရင္းႏွီးျမႇပ္ႏွံမႈမ်ားႏွင္ ့ စီမံခ်က္မ်ားႏွင္ ့ ပတ္သက္၍ ျမန္မာႏိုင္ငံ႐ွ ိ
လူ႔အဖြဲ႕အစည္း အသီးသီးႏွင္ ့ အရပ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည ္ ေမးျမန္းစံုစမ္းရန ္ ႐ွိလာလွ်င ္ မည္သူႏွင္ ့
ဆက္သြယ္သင့္ပါသနည္း။ ဆက္သြယ္ရမည္ ့ပုဂၢိဳလ္ႏွင္ ့ဆိုင္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားေပးေစလိုပါသည္။ 

အေျဖ -၆- Ms.Akkaphan Rammanee (J.b) 

ဒါရုိက္တာ- 

နယ္ေျမခ ံစီမံကိန္း (အေရွ႕ေတာင္အာရ)ွ 

လူမႈေရးႏွင္ ့သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဌာန 

M: + 66 81 854 4743  

W: + 66 2 655 4300 Extension 1504  

Email: Akkaphan.Rammanee@adidas-Group.com ျဖစ္ပါသည္။ 



(၇) ေမးခြန္း - သင္၏လုပ္ငန္းႏွင္ ့ပတ္သက္ေသာ ပိုမိုတိက်သည္ ့ေမးခြန္းမ်ားကိ ုေျဖၾကားေပးေစလိ ု
ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ နယ္ပယ္မ်ားအတြက ္ မ၀ူါဒမ်ားႏွင္ ့ စီမံခ်က္မ်ား သင့္တို႔ုကုမၸဏီတြင ္
အသင့္႐ွိပါသလား။ ႐ွိလွ်င ္အေသးစိတ္ေျဖၾကားေပးေစလိုပါသည္။ 

(က) လြတ္လပ္စြာစုေ၀းခြင့္ႏွင္ ့စုေပါင္းေတာင္းဆုိမႈမ်ားျပဳလုပ္ႏုိင္ခြင္ ့
(ခ) ပံုုမွန္လူေနမွဳအဆင္႔အတန္းႏွင္႔ ေလ်ာ္ညီေသာလုုပ္ခလစာ 
(ဂ) လုုပ္ငန္းခြင္လုံၿခဳံမႈႏွင့္က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ 
(ဃ) ကေလးသူငယ္အလုပ္ခိုုင္းေစမွဳ 
(င) အတင္းအဓမၼအလုုပ္ခုိင္းေစမႈ 
(စ) ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ ဆန္႔က်င္ေရး (က်ား-မ၊ လူမ်ဳိးေရး၊ ဘာသာေရး၊ ႏုိင္ငံသား စသည္ျဖင္႔) 
(ဆ) သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ 
(ဇ) ေျမယာအခြင္႔အေရး 
(စ်) ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး 
(ည) ေဘးကင္းလံုၿခံဳမႈ 

(ဋ) ေဒသခံတိုင္းရင္းသားမ်ား  

အေျဖ(၇) 

(က)  ကၽြႏု္ပ္တို႔၏စံသတ္မွတ္ထားေသာမူေဘာင္မ်ားကိhုttp://www.adidas-
group.com/en/sustainability/supply-chain/standards-and-policies/  တြင္ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္။ 

(ခ) ကၽြႏု္ပတ္ို႔၏စံသတ္မွတ္ထားေသာမူေဘာင္မ်ားကိhုttp://www.adidas-
group.com/en/sustainability/supply-chain/standards-and-policies/  တြင္ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္။ 

(ဂ)ကၽြႏု္ပ္တို႔၏စံသတ္မွတ္ထားေသာမူေဘာင္မ်ားကိhုttp://www.adidas-
group.com/en/sustainability/supply-chain/standards-and-policies/ တြင္ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္။ 

(ဃ)ကၽြႏု္ပ္တို႔၏စံသတ္မွတ္ထားေသာမူေဘာင္မ်ားကိhုttp://www.adidas-
group.com/en/sustainability/supply-chain/standards-and-policies/ တြင္ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္။ 

(င)ကၽြႏုပ္္တို႔၏စံသတ္မွတ္ထားေသာမူေဘာင္မ်ားကိhုttp://www.adidas-
group.com/en/sustainability/supply-chain/standards-and-policies/  တြင္ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္။ 

(စ) ကၽြႏု္ပ္တို႔၏စံသတ္မွတ္ထားေသာမူေဘာင္မ်ားကိ	ု  http://www.adidas- 

group.com/en/sustainability/supply-chain/standards-and-policies/ တြင္ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္။ 



(ဆ) ကၽြႏု္ပ္တို႔၏သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာမူေဘာင္မ်ားကိ	ု   (http://www.adidas-
group.com/en/sustainability/supply-chain/standards-and-policies/ တြင္ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္။ 

(ဇ) ျမန္မာႏုငိ္ငံအတြက္သီးသန္႔ခ်မွတ္ထားေသာမူေဘာင္မ်ားရွိပါသည္။ ေျမယာရယူပိုင္ဆိုင္ျခင္းႏွင္ ့
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးတို႔ စပ္လ်ဥ္းျပီး IFC ၏စံသတ္မွတ္္္ခ်က္အမွတ္စဥ(္၅)ကိ ု ကိုးကားပါသည္။	  
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/c8f524004a73daeca09afdf998895a12/IFC_Performance_
Standards.pdf?MOD=AJPERES တြင္ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္။ 

(စ်) ျမန္မာႏုိင္ငံအတြက္သီးသန္႔ခ်မွတ္ထားေသာမူေဘာင္မ်ားရွိပါသည္။ ေျမယာရယူပိုင္ဆိုင္ျခင္းႏွင္ ့
ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရးတို႔ စပ္လ်ဥ္းျပီးIFC ၏စံသတ္မွတ္္္ခ်က္အမွတ္စဥ(္၅)ကိ ု ကိုးကားပါသည္။	  
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/c8f524004a73daeca09afdf998895a12/IFC_Performance_
Standards.pdf?MOD=AJPERES တြင္ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္။ 

(ည) ဤေမးခြန္းမ်ားထဲတြင ္  လုပ္ငန္းခြင္ဆိုင္ရာ က်န္းမာေရးႏွင္ ့ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး တို႔မပါဝင္ေၾကာင္း 
သတိျပဳမိပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး ဆိုင္ရာ မူေဘာင္မ်ားကိ	ု   http://www.adidas-
group.com/en/sustainability/supply-chain/standards-and-policies/   တြင္ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္။ 

(ဋ)  ဌာေနတိုင္းရင္းသားမ်ားႏွင္ ့၄င္းတို႔၏အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈကိ ုသက္ေရာက္ေစမည္ ့ကိစၥရပ္မ်ားတြင ္
ျမန္မာႏုိင္ငံအတြက ္သီးသန္႔ခ်မွတ္ထားေသာမူေဘာင္မ်ားရွိပါသည္။ ၎ႏွင္႔ စပ္လ်ဥ္းျပီးIFC ၏ 
စံသတ္မွတ္္္ခ်က ္အမွတ္စဥ(္၇)ကိ ုကိုးကားပါသည္။	  
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/c8f524004a73daeca09afdf998895a12/IFC_Performance_
Standards.pdf?MOD=AJPERES တြင္ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္။ 

 

 

  


