
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMERO LAS PERSONAS Y EL PLANETA. 

POR UNA DIRECTIVA EUROPEA DE DEBIDA DILIGENCIA EN MATERIA DE 
SOSTENIBILIDAD, ROBUSTA Y EFICAZ. 

 

La Directiva Europea sobre Diligencia Debida de las Empresas en materia de Sostenibilidad (CSDDD), 

propuesta por la Comisión Europea en febrero de 2022, representa una oportunidad para proteger y prevenir 

los abusos a los derechos humanos y los daños medioambientales cometidos por las empresas. El Consejo 

de la Unión Europea se posicionó al respecto el pasado mes de diciembre y el Parlamento lo hizo en junio de 

este año. De este modo, las negociaciones del texto entrarán en su fase final durante la Presidencia Española 

del Consejo de la Unión Europea.  

Las organizaciones firmantes creemos que esta Directiva es de vital importancia para las 

comunidades de América Latina y el Caribe. 

1. Porque la UE es el segundo inversor en la región. Siendo España el primer inversor europeo, y el segundo 

mundial, solo por detrás de Estados Unidos1. Es decir, los países de América Latina y el Caribe aportan 

personas trabajadoras y consumidoras, recursos naturales, económicos y ecosistémicos a las empresas 

europeas. Y por la misma razón, son sus habitantes y sus territorios quienes están más expuestos a los riesgos 

que las empresas europeas puedan generar en relación con los daños ambientales y las vulneraciones de 

derechos humanos, tal como se demuestra en los casos documentados por nuestras organizaciones y que 

anexamos a esta carta.  

2. Porque los gobiernos europeos, mediante Tratados de Libre Comercio o acuerdos bilaterales de inversión, 

y las empresas europeas que operan directa o indirectamente en América Latina a través de sus cadenas 

globales de valor, con frecuencia buscan influir en instancias de gobiernos nacionales para generar normativas 

laxas que les favorecen, anteponiendo así el interés económico al respeto de los derechos humanos y el 

medioambiente. 

3. Porque como organizaciones de la sociedad civil que trabajamos y acompañamos a nuestras comunidades, 

hemos sido testigos y hemos documentado numerosos impactos indeseables sobre el medio ambiente y sobre 

los derechos humanos, especialmente de los pueblos indígenas y de las comunidades y personas más 

vulnerables. Impactando de manera más contundente en las mujeres. Hemos constatado la impunidad con la 

que grandes empresas ignoran su deber de reparar los daños causados, y la frustración de las personas y 

comunidades por la imposibilidad de acceder a la justicia, sin contar con tiempo ni vías jurídicas para exigir 

los derechos de las víctimas. Para prevenir, cesar y reparar estos impactos urge, entre otras cosas, una 

directiva europea de debida diligencia, que sea robusta y eficaz. 

4. Porque constatamos con preocupación el progresivo aumento de los ataques y los asesinatos de nuestros 

defensores de derechos humanos y el medio ambiente, en muchos casos relacionados con la expansión de 

las empresas, especialmente extractivas, a partir de nuevas concesiones en territorios ancestrales de nuestros 

pueblos. Según Global Witness2 en 2021, de los 200 defensores ambientales asesinados en el mundo, el 40% 

pertenecían a pueblos indígenas, y 150 fueron asesinados en América Latina. 

5.Tomando en cuenta los lazos históricos y culturales que unen España y Latinoamérica-Caribe y 

considerando el peso y la importancia de las empresas españolas en nuestra región, invitamos a la presidencia 

española del Consejo de la Unión Europea a trabajar en busca de un acuerdo político sobre la Directiva de 

Diligencia Debida de las empresas en materia de Sostenibilidad durante su mandato. Para que dicho acuerdo 

logre una directiva robusta y eficaz hacemos las siguientes recomendaciones. 

 

RECOMENDACIONES DE ORGANIZACIONES DE LA 
SOCIEDAD CIVIL LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE 

PARA LA PRESIDENCIA ESPAÑOLA DEL CONSEJO DE 
LA UNIÓN EUROPEA (JULIO-DICIEMBRE 2023) 



 

Recomendaciones de la sociedad civil latinoamericana y caribeña a la presidencia 

española de la UE: 

1.- Cubrir la cadena global de valor en su totalidad: Así lo recomiendan los Principios Rectores de NNUU 

sobre Empresas y Derechos Humanos y las Líneas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales. 

Si la Directiva se aplica solamente a los primeros eslabones de la cadena, dejaremos sin protección 

precisamente a esos segmentos en los que los riesgos son mayores para la vulneración de derechos y para 

los daños ambientales. La no inclusión del conjunto de la cadena global de valor dificultará a las empresas la 

identificación de muchos de los riesgos potenciales e impactos adversos presentes en su cadena de valor. 

De hecho, es en los últimos eslabones de las cadenas globales donde a menudo  se concentran malas 

prácticas, como las relacionadas con la extracción ilegal de minerales, con la logística y la distribución, el 

incumplimiento de los derechos laborales3 o el reclutamiento de trabajadores de forma no regulada456, la 

proliferación de empresas contratistas (en algunos casos también europeas) que tercerizan personal y 

actividades a cargo de las empresas titulares de los proyectos, buscando limitar o salvar sus responsabilidades 

o reducir costos, o con la venta irresponsable de productos como plaguicidas o armas. Para ser eficaz, la 

Directiva Europea de Diligencia Debida Empresarial debería incorporar bajo su ámbito la totalidad de 

la cadena de valor. 

2.- Incluir al sector financiero en la lista de sectores de alto riesgo: El sector financiero juega un papel 

clave en el funcionamiento económico de cualquier región. De hecho, el mayor peso de la inversión española 

en América Latina se concentra en el sector financiero, con un 29.2%7 de su stock. Su capacidad de determinar 

las inversiones y los proyectos empresariales a los que da soporte tiene impactos directos y consecuencias 

tanto en las personas como en la naturaleza. Por eso, desvincular al sector financiero de cualquier 

responsabilidad sobre los impactos que pueden generar sus inversiones y negocios, supone un alto 

riesgo para nuestras sociedades. Por tanto, es imprescindible que las normas de diligencia se apliquen al 

sector financiero, tal como lo sugieren las directrices de diligencia debida de la OCDE para el sector 

financiero8, o el Plan de Finanzas Sostenibles de la UE9 y su posterior desarrollo legislativo10.  

Pero, además, las instituciones financieras se encuentran en una posición privilegiada para detectar e 

identificar en sus clientes actuales o potenciales, flujos ilícitos de trabajo forzoso, y otras posibles violaciones 

de derechos humanos o impactos y riesgos ambientales. Del mismo modo que participan en el régimen 

internacional contra el lavado de dinero (AML) que impone sistemas de debida diligencia de carácter 

obligatorio para todas las instituciones financieras, consideramos que es fundamental incluir al sector 

financiero dentro de la directiva europea de diligencia debida. 

3.- Considerar de manera específica los riesgos sobre los derechos de los pueblos indígenas y 

originarios: El uso y la explotación de nuestros recursos naturales frecuentemente son llevados a cabo por 

empresas extranjeras, incluidas las europeas. Estas actividades extractivas están vinculadas a riesgos y 

afectaciones a los derechos colectivos de los pueblos indígenas u originarios y a nuestras comunidades 

campesinas, así como a las poblaciones afrodescendientes11. Con frecuencia, los impactos ambientales sobre 

la tierra, el agua, la biodiversidad, los ecosistemas acaban trastocando no solo sus medios de vida, sino su 

propia cosmovisión y relación ancestral con la naturaleza12. 

El derecho al territorio de los pueblos, el consentimiento libre, previo e informado, respetar su voluntad 

cuando decidan no ser consultados, el derecho a elegir su propia forma de desarrollo, respetuosa de 

sus modos y medios de vida, del buen vivir y un amplio conjunto de derechos, están fundamentados en el 

Convenio 169 de la OIT y la Declaración de las Naciones Unidas sobre los derechos de los Pueblos Indígenas, 

así como otras normas internacionales, y deben ser considerados por la directiva.  

 

 

 

 



 

4.- Protección de las personas defensoras de derechos humanos y del medio ambiente: Dado el 

importante rol que tienen las personas defensoras para la protección de los derechos humanos y del medio 

ambiente, así como los riesgos específicos a los que se enfrentan, es esencial que la Directiva asegure su 

protección frente a las represalias a las que se ven sometidas. La Directiva debería incluir explícitamente a 

las personas defensoras de derechos humanos como partes afectadas, en la definición de las partes 

interesadas. Así como su derecho a participar en las distintas fases de la diligencia debida y en particular en 

los mecanismos de queja y en los instrumentos de protección específicos frente a las represalias. Además, el 

anexo de la Directiva debería incluir la Declaración sobre el derecho y el deber de los individuos, los grupos y 

las instituciones de promover y proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales universalmente 

reconocidos, así como otros importantes textos de referencia como el Acuerdo Regional sobre el Acceso a la 

Información, la Participación Pública y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el 

Caribe, conocido como Acuerdo de Escazú.  

5.- Responsabilidad civil y acceso a la justicia: El acceso a la justicia efectiva y a la reparación es un 

derecho humano, recogido en el conjunto de las Constituciones de los Estados Miembros de la Unión Europea 

y en la Carta de Derechos Fundamentales de la Unión Europea13. Sin embargo, en los casos de vulneraciones 

de derechos humanos y daños al ambiente cometidos por las empresas a lo largo de sus cadenas globales 

de valor en nuestro territorio, este derecho no se respeta, existiendo numerosas barreras en el acceso a la 

justicia. Además de un sistema eficaz de responsabilidad civil, la Directiva debe incluir una serie de medidas 

orientadas a la eliminación de dichas barreras1415. Entre otras medidas se podrían incluir16: la inversión de la 

carga de la prueba del demandante, la ampliación de los plazos de prescripción teniendo en cuenta el tiempo 

que conlleva recurrir a mecanismos de recurso colectivo, la ampliación de la legitimidad activa para que los 

sindicatos u otras organizaciones de la sociedad civil puedan llevar a cabo acciones representativas en 

nombre de las víctimas y medidas de apoyo a los demandantes17 (apoyo económico, asesoramiento legal, 

etc.)1819. 

6.- Incorporar como elemento transversal y nuclear la perspectiva de género20: La Directiva debe incluir 

la obligación de identificar, evaluar y establecer las medidas apropiadas respecto a los impactos 

específicos sobre los derechos humanos de las mujeres y las niñas, reconociendo el específico impacto 

de género de las actividades empresariales a lo largo de sus cadenas globales de valor21. La perspectiva de 

género debe incluirse en todas las etapas del proceso de debida diligencia y en el acceso a la justicia 

y a la reparación22; de no ser así, se harán invisibles los riesgos específicos y las barreras adicionales a las 

que se enfrentan las mujeres y las niñas – como las violencias sexogenéricas. 

7.- Ampliar los derechos protegidos: En consonancia con las normas internacionales, los impactos 

negativos sobre los derechos humanos deben definirse como aquellos que eliminan o reducen la capacidad 

de las personas para disfrutar de dichos derechos, y no sólo como una violación de un tratado internacional 

determinado. De lo contrario, mientras las empresas mantengan su impunidad, nuestros pueblos y 

comunidades, afectados de hecho por las malas prácticas corporativas, seguirán padeciendo la progresiva 

restricción de derechos tan importantes como su derecho al agua, a la salud, al territorio, al desarrollo, etc. La 

Directiva tiene que incluir una perspectiva amplia de derechos humanos para asegurar una diligencia 

debida efectiva sobre los derechos humanos y el medio ambiente. Con este fin, se debería incluir un 

anexo con una lista de instrumentos internacionales de derechos humanos amplia, aunque no exhaustiva, que 

sirva como referencia, como los Convenios de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), en particular 

los que protegen derechos de pueblos indígenas u originarios.  

8.- Ampliar la definición de impactos ambientales y climáticos: Los impactos adversos de las empresas 

sobre el medio ambiente, el clima y la naturaleza son cada vez más relevantes. Y van en aumento. En un 

contexto de emergencia climática y de claro riesgo de superación de varios límites biofísicos de nuestro 

planeta, vinculados con nuestros patrones de producción y de consumo, es necesario reforzar la protección 

de nuestro medio ambiente. Los impactos medioambientales y climáticos de las empresas deben 

abordarse de manera amplia y adecuada, exigiendo a las empresas que identifiquen, prevengan, cesen 

y reparen los impactos adversos como parte de su proceso de debida diligencia. 

 



 

9.- Establecer mecanismos de participación activa con personas titulares de derechos y partes 

interesadas: Asegurar un diálogo significativo, informado y de buena fe con las partes interesadas y los 

actores sociales es esencial para el desarrollo y la implementación de una estrategia de debida diligencia 

realmente eficaz. La Directiva debe respetar el papel esencial de los sindicatos en la defensa de los derechos 

de las personas trabajadoras a lo largo del conjunto de las cadenas globales de valor, y tomar en cuenta en 

términos de participación a los pueblos indígenas u originarios y a las comunidades afectadas. En todo caso 

estos diálogos deben realizarse atendiendo al Derecho Internacional, diálogo que en el caso de los pueblos 

debe incluir un enfoque intercultural, que reconozca a los pueblos como tales.   

 

Organizaciones firmantes: 

Aliança Pelos Direitos Humanos em 
Cadeias Produtivas (Aliança) 

Articulação do Semiárido Brasileiro - 
ASA Brasil 

Articulação Nacional de Agroecologia 
(ANA) - Brasil 

Asociación de Derechos Humanos 
Tutela Legal “Dra. María Julia 
Hernández” - El Salvador 

Asociación de Organismos no 
Gubernamentales (ASONOG) 

Asociación La Ruta del Clima 

Asociación por el Desarrollo de la 
Península de Zacate Grande 
(ADEPZA) Honduras 

Asociación Pro Derechos Humanos, 
APRODEH. 

Asociación Servicios Educativos 
Rurales - SER 

Asociación Sindical de Trabajadores 
Agrícolas y Campesinos ASTAC- 
Ecuador  

CARE Honduras 

CARE Internacional  

Central de Educación Cooperativa, 
Guatemala 

Centro de Derechos Humanos, 
Universidad Diego Portales, Chile 

Centro de Derechos Indígenas, Chilón, 
Chiapas. 

Centro de Documentación e 
Información Bolivia (CEDIB), Bolivia 

Centro de Ecología y Pueblos Andinos 
(CEPA), Oruro - Bolivia 

Centro de Estudio para la Democracia 
(CESPAD), Honduras. 

CENTRO DE ESTUDIOS Y APOYO AL 
DESARROLLO LOCAL -CEADEL- , 
Guatemala C.A 

Centro de Información sobre Empresas 
y Derechos Humanos  

Centro de Investigación y Promoción 
del Campesinado (CIPCA) - Bolivia 

Centro de Políticas Públicas y 
Derechos Humanos - Perú EQUIDAD 

Centro de Reflexión y Acción Social 
Padre Juan Montalvo, República 
Dominicana 

Centro Ecocéanos-Chile  

Centro Hondureño De Promoción para 
El Desarrollo Comunitario 
(CEHPRODEC) 

Coalición Evangélica por la Justicia 
Climática - América Latina y Caribe 

Comissão Pastoral da Terra - CPT 
Brasil 

Comisión de Ecología y Cuidado de la 
Creación de la Diócesis de Lurín-Lima- 
Perú 

Comisión Episcopal de Acción Social - 
CEAS, Perú 

Conferencia de Provinciales Jesuitas 
de América Latina y El Caribe - CPAL - 
Delegada Social 

Consejo Nacional de Desplazados de 
Guatemala (CONDEG) 

Consejo Nacional de Desplazados de 
Guatemala-CONDEG 

CooperAcción - Perú 

Coordinadora Latinoamericana y del 
Caribe de Pequeños (as) 
Productores(as) y Trabajadores(as) de 
Comercio Justo (CLAC) 

Corporación CIUDAD VIVA, Chile 

Derecho, Ambiente y Recursos 
Naturales (DAR) 

Derechos Humanos Sin Fronteras - 
DHSF 

Derechos Humanos y Medio Ambiente 
- DHUMA, Perú 

Enlace, Comunicación y Capacitación 
A.C. 

Equipo de Reflexión, Investigación y 
Comunicación (ERIC-SJ) 

Espacio ACI (Asociación de Agencias 
de Cooperación Internacional) 
Honduras 

Federación de Cooperativas de la 
Reforma Agraria de la Región Central 
(FECORACEN), El Salvador 

Fomento Cultural y Educativo - México 

Fomento de la Vida- FOVIDA 

Foro de ONG Internacionales de 
Guatemala 

Fundación Acción Cultural Loyola 
(ACLO). 

Fundación Cambio Democrático- 
Argentina 

Fundación Casa Común, Ecuador 

Fundación Centro de Investigación y 
Educación Popular, CINEP/Programa 
por la Paz.  

Fundación Ecuménica para el 
Desarrollo y la Paz - FEDEPAZ 

Fundación Forjando Futuros, Colombia 

Fundación Hno. Mercedes Ruiz 
FUNDAHMER - El Salvador 

Fundación Libera contra la Trata de 
Personas y la Esclavitud en Todas sus 
Formas, Chile 

FUNDESYRAM 

Grupo de Formación e Intervención 
para el Desarrollo Sostenible- 
GRUFIDES, Perú  

INCUPO. Instituto de Cultura Popular 

Instituto de Desarrollo y Medio 
Ambiente IDMA - Perú 

Instituto Teleducativo los Tallanes 
(INTELTA-Cutivalú)  

Justiça nos Trilhos - Brasil  

Latindadd - Red Latinoamericana por 
Justicia Económica y Social 

Nodo Perú de la Red Iglesias y Minería 

Observatorio Ciudadano, Chile 

Observatorio de Industrias Extractivas 
(OIE), Guatemala 

Observatorio de Industrias Extractivas 
de Guatemala (OIE) 

Oficina de Derechos Humanos del 
Arzobispado de Guatemala 

ONG FIMA, Chile 

Oxfam Brasil 

Oxfam Colombia 



Oxfam México 

Pastoral Social del Vicariato Apostólico 
de Puerto Maldonado, Perú 

Plataforma Chilena de Sociedad Civil 
sobre Derechos Humanos y Empresas 

Plataforma de la Sociedad Civil sobre 
Empresas y Derechos Humanos - Perú  

Plataforma Global El Salvador 

Plataforma Internacional contra la 
Impunidad (PICI) 

Plataforma Mercosur Social y Solidario 
- PMSS 

Plataforma Nacional de Sociedad Civil 
sobre Empresas y Derechos Humanos 
- Perú 

Plataforma por la Salud Ambiental y 
Humana - Región Junín, Perú 

Protección Internacional Mesoamérica 

Protección Internacional Mesoamérica 
(Guatemala) 

Proyecto de Derechos Económicos, 
Sociales y Culturales (ProDESC, A.C. - 
México) 

Proyecto sobre Organización, 
Desarrollo, Educación e Investigación 
(PODER)  

Red Agua Desarrollo y Democracia – 
Perú 

Red Chilena contra la Violencia hacia 
las Mujeres - Chile 

Red Comparte 

Red de ONGD de Madrid 

Red de Solidaridad y Apostolado 
Indígena de la Compañía de Jesús en 
América Latina 

Red Iglesias y Minería 

Red Muqui - Perú 

Red Nacional de Pastoral Ecológica, 
Ecuador 

Red Pastoral Pueblos Indígenas y 
Ecología Integral - Perú 

Red Peruana por una Globalización 
con Equidad (RedGE) 

Red Pío XII (Casa Religiosa de los 
Padres Oblatos de María Inmaculada -
Siglo XX) 

Red Uniendo Manos Perú  

Repórter Brasil - Brasil 

Scalabrininas Misión con Migrantes y 
Refugiados - SMR - México 

Se World Onlus 

Servicio Paz y Justicia Paraguay - 
Serpaj Py 

Servicios Educativos El Agustino- SEA. 
Perú 

Servicios para una Educación 
Alternativa EC EDUCA 

Trócaire (Honduras) 

Unidad de Protección a Defensoras y 
Defensores de Derechos Humanos - 
Guatemala (UDEFEGUA) 

Universidad Centroamericana José 
Simeón Cañas, UCA, El Salvador 

XHFCE - Radio Huayacocotla - México 

YACHAY CHHALAKU- Bolivia 

 

 

  



 

Anexo 

Repositorio documental de casos de impactos y vulneraciones de derechos sufridas por 

nuestras comunidades 

 

TEMA REFERENCIAS A INFORMES/CASOS DOCUMENTADOS 

1.- Cubrir la cadena 
global de valor en su 
totalidad 

Industria salmonera en Chile y sus efectos 
 
Informe de Ecoceanos  (2019) 
 
Nota periodística (octubre de 2021)  
 
Informe de INDH  (octubre de 2021) 

Investigación Periodística sobre la muerte de 27 trabajadores 
mineros en una mina de pequeña Minería al Sur del Perú 
(Condesuyos, Arequipa). La única refinería que le compra la 
producción de oro que extrae es Metalor de Suiza. 
 
Nota periodística (mayo de 2023) 

Centro de Información sobre Empresas y Derechos Humanos, 
“Lo desolador de la industria de las berries - DERECHOS 
LABORALES EN LAS CADENAS DE SUMINISTRO DE 
MÉXICO” 
 
Informe de CIEDH (enero de 2023)  

Corte interamericana de derechos humanos, caso trabajadores 
de la hacienda Brasil verde vs. Brasil. 
 
Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos 
(octubre de 2016) 

“Informe A/HRC/50/33: Trata de personas en el sector agrícola: 
Diligencia debida en materia de derechos humanos y desarrollo 
sostenible - Informe de la Relatora Especial sobre la trata de 
personas, especialmente mujeres y niños”. 
 
Informe de la relatora especial de NNUU de Trata de Personas 
(abril 2022) 

2.- Incluir al sector 
financiero en la lista 
de sectores de alto 
riesgo:  

A consideración: El caso del financiamiento del Banco Mundial a 
proyecto de empresa española (Hidralia Energy) que no 
respondió a daños sociales ocasionados por proyecto 
Hidroeléctrico 
 
Documental “Comunidades de Santa Cruz Barillas se 
pronuncian ante respuesta del IFC/Banco Mundial a su queja” 

https://www.ecoceanos.cl/wp-content/uploads/2019/05/Salmones-de-sangre-28_04_19.pdf
https://radio.uchile.cl/2021/10/08/indh-advierte-que-salmoneras-vulneran-los-derechos-humanos-y-generan-zonas-de-sacrificio-en-el-pais/
https://www.indh.cl/presentan-informe-sobre-efectos-de-industria-salmonera-en-chile/
https://gestion.pe/economia/empresas/fatal-mina-yanaquihua-y-suiza-socios-para-extraer-oro-responsable-noticia/
https://media.business-humanrights.org/media/documents/2023_Cadenas_de_suministro_de_berries_de_M%C3%A9xico.pdf
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_318_esp.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G22/327/49/PDF/G2232749.pdf?OpenElement
https://www.youtube.com/watch?v=zi-jhN5HX5g&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=zi-jhN5HX5g&t=13s


3.- Graves riesgos 
sobre los derechos 
de los pueblos 
indígenas y 
originarios 

Informe de Greenpeace, FIM, “Incompatibilidad de la 
salmonicultura con la Reserva Nacional Kawésqar: 
Antecedentes y contribuciones para el proceso de elaboración 
del plan de manejo de la Reserva Nacional Kawésqar” 
 
Informe de Greenpeace y FIM  (2021) 

En el informe ‘From Forest to Farmland’ Amnistía Internacional 
mostró que la carne de vacuno criado ilegalmente en zonas 
protegidas de la Amazonia brasileña iba a entrar en la cadena 
de suministro de la multinacional JBS en 2020. El informe puso 
de manifiesto que a los pueblos indígenas se les habían 
confiscado ilegalmente sus tierras y que muchos se enfrentaban 
a graves amenazas, intimidación y violencia durante el proceso. 
 
Informe de Amnistía Internacional  (2020) 

4.- Responsabilidad 
civil y acceso a la 
justicia 

Clean Clothes Campaign, ECCHR, Public Eye and SOMO 
“Respecting Rights or Ticking Boxes? Legislating Human Rights 
Due Diligence”. (2022) 
 
Informe de CCC, ECCHR, Public Eye y SOMO (2022) 

SOMO “A piece, not a proxy. The European Commission’s 
dangerous overreliance on industry schemes, multi-stakeholder 
initiatives, and third-party auditing in the Corporate Sustainability 
Due Diligence Directive”.  
 
Informe de SOMO (2022) 

Informe de Human Rights Watch “Obsessed with Audit Tools, 
Missing the Goal”. Why Social Audits Can’t Fix Labor Rights 
Abuses in Global Supply Chains.  
 
Informe de Human Right Watch (2022) 
 

Clean Clothes Campaign “Fig Leaf for Fashion. How social 
auditing protects brands and fails workers”. 
 
Informe de CCC (2019) 

ECCHR, Brot für die Welt and Misereor “Human rights fitness of 
the auditing and certification industry? A cross-sectoral analysis 
of current challenges and possible responses” 
 
Informe de ECCHR (2021) 

https://www.google.com/url?q=https://greenpeace.cl/pdf/2021/04/informe-kaweskar%2520%25281%2529.pdf&sa=D&source=docs&ust=1685096446535202&usg=AOvVaw0i9sHWhSps2zG5P1bUa9Xe
https://www.amnesty.org/en/documents/amr19/2657/2020/en/
https://www.publiceye.ch/en/publications/detail/respecting-rights-or-ticking-boxes
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5.- Incorporar como 
elemento transversal 
y nuclear la 
perspectiva de 
género  

Grupo de Trabajo sobre la cuestión de los derechos humanos y 
las empresas transnacionales y otras empresas de Naciones 
Unidas, Dimensiones de género de los Principios Rectores sobre 
las Empresas y los Derechos Humanos, 2019, A/HRC/41/43. 
 
Informe del grupo de trabajo (2019) 
 
Más información 

OCDE/FAO (2022), Integración de una perspectiva de género en 
la debida diligencia de la cadena de suministro, OECD Publishing, 
París,  
 
Informe de la OCDE/FAO-inglés (2022) 
 
Informe de la OCDE/FAO-español (2022) 
 
Social Europe “Corporate Sustainability needs a gender lens” 
 
Nota periodística de Social Europe (marzo de 2023) 

6.- Ampliar el ámbito 
de aplicación relativo 
a los derechos 
humanos 

Una serie de investigaciones que muestran cómo se ha usado el 
spyware de forma indebida para señalar a defensores de 
derechos humanos como El Salvador, incluyendo Pegasus, del 
Grupo NSO, que tiene vínculos con la Unión Europea. 
 
Nota periodística e informe de Amnistía Internacional (enero de 
2022)  

7.- Ampliar la 
definición de 
impactos ambientales 

Impacto Ambiental. Informes del caso de derrame de petróleo en 
Perú, en las costas de Lima y el norte chico, producidas por 
responsabilidad de la empresa petrolera española REPSOL y la 
empresa armadora italiana de transporte marítimo FRETELLI D' 
AMICO- 
 
Nota periodística de CIDSE (marzo de 2022) 
 
Nota periodística e informe de CooperAcción (marzo de 2022)  

 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/146/11/PDF/G1914611.pdf?OpenElement
https://www.ohchr.org/es/business/gender-lens-ungps
https://mneguidelines.oecd.org/Integrating-a-gender-perspective-into-supply-chain-due-diligence.pdf
https://www.fao.org/3/cb7780es/cb7780es.pdf
https://www.socialeurope.eu/corporate-sustainability-needs-a-gender-lens
https://www.amnesty.org/es/latest/news/2022/01/el-salvador-pegasus-spyware-surveillance-journalists/
https://www.cidse.org/es/2022/03/22/repsol-hazte-cargo-peru-is-experiencing-one-of-the-worst-cases-of-oil-spills-in-its-history/
https://cooperaccion.org.pe/publican-informe-de-balance-de-acciones-frente-al-derrame-petrolero-de-repsol/
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