
၁၉ ရက္၊ ဒီဇင္ဘာလ ၂၀၁၄။ 
စီးပြားေရးဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးအရင္းျမစ္စင္တာ- ျမန္မာ့ႏိုင္ငံျခားရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈေျခရာခံစီမံကိန္း 
 
၁။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ သင့္ကုမၼဏီအေနျဖင့္ ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈ (သို႔မဟုတ္) လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
(သို႔မဟုတ္) ထိုသို႔လုပ္ေဆာင္ရန္ ေလးေလးနက္နက္စဥ္းစားေနပါသလား။ အကယ္၍ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အတြင္း ထိုိသို႔လုပ္ေဆာင္ရန္စဥ္းစားေနသည္ဆိုလွ်င္ အဆိုပါရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈမ်ား၏ သေဘာသဘာ၀၊ 
မည္သည့္ပထ၀ီေနရာေဒသႏွင့္ မည္သည့္လူမႈအ၀န္းအ၀ိုင္းတို႔အား အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရိွေစမည္ 
ဆိုသည္ကို ေဖာ္ျပေပးပါ။ 
 
တုန္႔ျပန္ေျဖၾကားခ်က္ 
 
TPG အေနျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈ ႏွစ္ခုရိွပါသည္။ TPG Growth အေနျဖင့္ Apollo Tower 
Myanmar Ltd (Apollo Towers) တြင္ Tillman Global Holdings၊ LLC (Tillman) တို႔ႏွင့္အတူ 
ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈမ်ားျပဳလုပ္ထားၿပီး ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာတာ၀ါတိုင္မ်ားႏွင့္ ေဆာက္လုပ္ေရးက႑တို႔ 
တြင္ ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွလွ်က္ရိွသည္။ TPG Asia သည္ Northstar Pacific Partners ႏွင့္အတူ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အတြင္းရိွ အေသးစားေငြေၾကးႏွင့္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားက႑တြင္ ရင္းႏီွးလုပ္ကိုင္လွ်က္ပါသည္။  
 
Apollo Towers သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံအနံွ႔အျပားတြင္ ဆက္သြယ္ေရးတာ၀ါတိုင္မ်ား တည္ေဆာက္ရန္ 
စီမံလွ်က္ရိွသည္။ပထမဆံုးေသာ ဆက္သြယ္ေရးတာ၀ါတိုင္မ်ား ေဆာက္လုပ္ရာတြင္ ေဒသခံ 
အာဏာပိုင္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖစ္ေသာ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္စည္ပင္သာယာေရး 
ေကာ္မတီ၊ မႏၲေလးၿမိဳ႕ေတာ္စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီ၊ ေနျပည္ေတာ္ၿမိဳ႕ေတာ္ 
စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီ၊ ျမန္မာ့ရင္းႏီွးျမွဳပ္မႈေကာ္မရွင္၊ ျမန္မာ့သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအဖြဲ႕အစည္း (MICT) ႏွင့္ ၀န္ႀကီး႒ာနမ်ားပါ၀င္ၿပီး၊ 
ထပ္မံတည္ေဆာက္ထားသည့္ တာ၀ါတိုင္လုပ္ငန္း ေပါင္း ၁၀၀၀ ေက်ာ္ရိွသည္။  
 
Apollo Tower ၏ ကနဦးသံုးစြဲသူမွာ မၾကာေသးမီကမွ တယ္လီဖုန္း၀န္ေဆာင္မႈလိုင္စင္ရရိွထားေသာ 
ေနာ္ေ၀းႏိုင္ငံတယ္လီေနာအုပ္စု၏ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုျဖစ္သည့္ တယ္လီေနာျမန္မာအဖြဲ႕ျဖစ္ပါသည္။ 
Apollo towers အေနျဖင့္ လက္ရိွအခ်ိန္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံသား ၇၅ ဦးအပါအ၀င္၊ ၀န္ထမ္းေပါင္း ၁၆၀ 
အား အခ်ိန္ျပည့္၀န္ထမ္းမ်ားအျဖစ္ ခန္႔အပ္ထားသည္။ အစီရင္ခံတင္ျပသည့္ကာလအထိ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
သား ၀န္ထမ္း ၃ ဦးခန္႔ထားသည့္ Pacific Star အေနျဖင့္ ၄င္းတုိိ႔၏လုပ္ငန္းမ်ားအျပည့္အ၀ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေသးျခင္းမရိွပဲ၊ ၄င္းအဖြဲ႕အေနျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္း ေအာက္ပါ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားေပး 
သြားရန္ရည္ရြယ္ထားပါသည္။ 

• အေသးစားေခ်းေငြလုပ္ငန္း- အဓိကအားျဖင့္အလယ္အလတ္ႏွင့္ အေသးစားစီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းရွင္မ်ား၊ အေသးစားမိသားစုစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အေသးစားစြန္႔ဦးတီထြင္ 
လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ရည္ရြယ္သည္။ 



• အငယ္စားႏွင့္အလယ္အလတ္၀င္ေငြရိွေသာ သံုးစြဲသူတို႔အား ေငြစုေငြေခ်းလုပ္ငန္းမ်ားထုတ္ 
ေခ်းျခင္း။ 

• ႏိုင္ငံအတြင္းေငြေၾကးလႊဲေျပာင္းမႈလုပ္ငန္း။ 
• အေသးစားႏွင့္၀င္ေငြအလယ္အလတ္ရိွေသာ မိတ္ဖက္မ်ားအတြက္ ရည္ရြယ္သည့္ အေသးစား 
အာမခံလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္၀န္ေဆာင္မႈမ်ား။ ၄င္းတြင္ ပင္စင္စီမံကိန္းမ်ား၊ ေငြေၾကးစီမံခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အတိုင္ပင္ခံ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားပါ၀င္သည္။   

 
မွတ္ခ်က္။ ။ Pacific Star သည္ ၄င္း၏လုပ္ငန္းမ်ား၌ ကနဦးအဆင့္တြင္သာရိွေနေသးၿပီး 
ျပည့္၀စြာ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈမရိွေသးေပ။ လက္ရိွအခ်ိန္ထိ ေဒသအတြင္းစီးပြားမိတ္ဖက္မရိွေသးပါ။ 
လုပ္ငန္းမ်ားစတင္လည္ပတ္ေသာအခါ ကြ်ႏိုပ္တို႔အေနျဖင့္ အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး 
မူ၀ါဒေကာင္းမ်ားႏွင္ ့အစီအမံေကာင္းမ်ား ထားရိွေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္သည္။   
 
ထို႔အျပင္ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားရာ ႒ာေနတိုင္းရင္းသားနယ္ေျမမ်ားတြင္ တပ္မေတာ္ႏွင့္ဆက္ဆံရန္ အကန္႔ 
အသတ္ အခက္အခဲမ်ားရိွေနေသးသည္။ လက္ရိွအခ်ိန္ထိ ကုမၼဏီမွပိုင္ဆိုင္သည့္ေျမဟူ၍ 
မရိွေသးေပ။ ျမန္မာႏိုင္ငံသား၀န္ထမ္း ၃ ဦးလံုးသည္ Save the Children အေသးစားေခ်းေငြစီမံကိန္း 
အပါအ၀င္ အစိုးရမဟုတ္သည့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား(NGO)ႏွင့္ အလုပ္လုပ္ဖူးသည့္ အေတြ႕အၾကံဳရိွသူမ်ား 
ျဖစ္ၿပီး၊ ၄င္းတို႔၏ မိတ္ဖက္မ်ားမွာလည္း ေစ်းသည္မ်ားကဲ့သို႔ေသာ အေသးစားစြန္႔ဦးတည္ထြင္သူ 
မ်ားျဖစ္ရန္ ေမွ်ာလင့္သည္။ 
	
  
၂။ သင့္အဖြဲ႕အစည္းအေနျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၌ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား (သို႔မဟုတ္) ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လူ႔အခြင့္အေရးခ်ဳိးေဖာက္မႈမ်ားႏွင့္လူမႈေရးဆိုင္ရာပဋိပကၡမ်ားျဖစ္ပြားမႈမွ 
အကာအကြယ္ အေထာက္အပ့ံျဖစ္ေစမည့္ စီမံခ်က္မ်ား၊ လုပ္ငန္းမူ၀ါဒမ်ားထားရိွပါသလား။ 
အဆိုပါမူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္း ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမည့္ သင့္ကုမၺဏီအတြက္ 
မည္သို႔အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရိွမလဲဆိုသည္ကို ေဖာ္ျပေပးပါ။ အကယ္၍သင့္ကုမၺဏီတြင္ 
လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ က်င့္၀တ္ႏွင့္မူ၀ါဒမ်ား ထားရိွပါက ၄င္းတို႔အား အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ 
ျဖန္႔ေ၀ထားႏိုင္ပါသလား။  
 
တုန္႔ျပန္ေျဖၾကားခ်က္ 
 
TPG တြင္ ကမာၻလံုးဆိုင္ရာ ေရရွည္တည္တ့ံမႈႏွင့္ ESG မူ၀ါဒတို႔ေရးဆြဲထားရိွၿပီး ယင္းတိုု႔ကုုိ 
ပူးတြဲပို႔ေပးထားပါသည္။ ထို႔အျပင္ TPG အေနျဖင့္ လူ႔အခြင့္အေရး၊ ၀န္ထမ္္းခန္႔အပ္မႈဆိုင္ရာဥပေဒႏွင့္ 
လူထုေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရးတို႔ကို ဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ကာ စုစည္းထားသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ဆိုင္ရာ ကြ်ႏိုပ္တို႔၏ ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍မူ Apollo ၌ ႏိုင္ငံတကာစီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
က်င့္၀တ္ကုိအေျခခံသည့္ ကြ်ႏိုပ္တိုိ႔၏ ၀န္ထမ္းခန္႔အပ္ေရးမူ၀ါဒရိွၿပီး သင့္ထံသို႔ ပူးတြဲေပးပို႔ထားပါ 
သည္။ 
 



Pacific Star အေနျဖင့္မူ လက္ရိွအခ်ိန္ထိ မည္သည့္မူ၀ါဒမွမရိွေသးသကဲ့သုိ႔ ေဒသဆိုင္ရာစီးပြား 
မိတ္ဖက္လည္း မရိွေသးပါ။ ေမးခြန္းနံပါတ္ ၁ ေျဖၾကားခ်က္မ်ားအား ကုိးကားပါရန္။ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
မ်ားစတင္လုပ္ကုိင္လာပါက ေကာင္းမြန္ေသာ အဂတိလိုက္စားမူတိုက္ဖ်က္ေရးမူ၀ါဒႏွင့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ခ်မွတ္လုပ္ေဆာင္သြားပါမည္။ ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္ TPG သည္ တာ၀န္ယူမႈရိွသည့္ 
ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအား လက္မွတ္ေရးထိုးထားသည့္အဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္ 
ျဖစ္ပါသည္။ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ အစီရင္ခံစာအား ၂၀၁၅ခုႏွစ္ ဧၿပီလအတြင္း PRI 
၏အင္တာနက္၀က္ဘ္ဆိုဒ္ျဖစ္ေသာ (http://www.unpri.org/)	
   တြင္ အမ်ားျပည္သူေလ့လာႏိုင္ရန္ 
တင္ေပးႏိုင္လိမ့္မည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင့္လိုက္နာက်င့္သံုးေသာ အေျခခံမူ ၆ ခုမွာ 
ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္။  
 
စည္းမ်ဥ္း ၁။ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင့္ ESG ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၿပီး ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈဆိုင္ရာ 
ေလ့လာသုေတသနျပဳမႈႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္သည့္ ျဖစ္စဥ္တို႔တြင္ပါ၀င္ရန္။ 
 
စည္းမ်ဥ္း ၂။ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔သည္ ႏိုးၾကားမႈရိွေသာပိုင္ရွင္မ်ားအျဖစ္ ESG ကိစၥရပ္တို႔တြင္ ပိုင္ဆိုင္မႈဆိုင္ရာ 
မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ အေလ့အက်င့္မ်ားအတြက္ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ရန္။ 
 
စည္းမ်ဥ္း ၃။ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင့္ ကြ်ႏိုပ္တို႔ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွထားေသာ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ESG 
ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ သင့္ေလွ်ာ္သလို ထုတ္ေဖာ္ကာပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သြားရန္။ 
 
စည္းမ်ဥ္း ၄။ ကြ်ႏိုပ္တို႔အေနျဖင့္ မိမိတို႔ရင္းႏီွးျမုွဳပ္ႏံွထားေသာက႑တို႔တြင္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား 
အား လက္ခံက်င့္သံုးမႈႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈတို႔ကို အရိွန္တိုးျမွင့္လုပ္ေဆာင္သြားရန္။ 
 
စည္းမ်ဥ္း ၅။ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ ထိေရာက္မႈရိွေရး 
အတြက္ တိုးျမွင့္ကာ ပူးေပါင္းလက္တြဲလုပ္ေဆာင္သြားရန္။ 
 
စည္းမ်ဥ္း ၆။ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအား လိုက္နာက်င့္သံုးလုပ္ေဆာင္ၾကရာတြင္ မိမိတို႔၏လုပ္ငန္း 
မ်ားအေပၚ အျပန္အလွန္အစီရင္ခံတင္ျပၾကရန္။ 
	
  
	
  
၃။ သင့္အဖြဲ႕အစည္း၌ ေမးခြန္းနံပတ္ ၂ တြင္ေျဖၾကားခဲ့ေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္မူ၀ါဒမ်ားအား 
လိုက္နာေဆာင္ရြက္မႈရိွမရိွကို မည္သူကတာ၀န္ယူေခါင္းေဆာင္မႈေပးရပါသလဲ။ 

တုန္႔ျပန္ေျဖၾကားခ်က္ 

TPG အေနျဖင့္ ၄င္း၏ အတိုုင္းအတာတစ္ခုုအထိရိွေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားျဖင့္ ESG စီမံကိန္းတြင္ 
ေရရွည္ရပ္တည္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ေရးအား ပ့ံပိုးမွဳျပဳႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္။ ကြ်ႏိုပ္တို႔တြင္ 
ႏိုင္ငံတကာရိွ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအဖြဲ႕ႏွင့္ လုပ္ကိုင္လွ်က္ရိွသည့္ ေရရွည္တည္တံ့ေရးႏွင့္ ESGအဖြဲ႕ 



ဟူ၍ရိွသည္။ ၄င္းအဖြဲ႕သည္ ESG ၏ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ကိစၥရပ္မ်ား စီမံခန္႔ခြဲျခင္းကို 
အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္အတြက္ မိတ္ဖက္ NGO မ်ားႏွင့္ေတြ႕ဆံုျခင္း၊ မူ၀ါဒႏွင့္ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 
ခ်မွတ္ျခင္း၊ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔ကုမၺဏီမ်ားဘက္၌ (သို႔မဟုတ္) ေရရွည္တည္တ့ံေသာ ေခါင္းေဆာင္မႈေရးရာ 
ေကာင္စီ (Sustainability Leadership Council) အား ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ ပြင့္လင္းျမင္သာမွဳရိွေရး  
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔ကို တာ၀န္ယူရသည္။  
 
လုပ္ငန္းတြင္းရိွ Sustainability	
   &	
   ESG	
   Program	
   အား ေပါင္းစည္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အလို႔ငွာ ESG 
အဖြဲ႕အေနျဖင့္ TPG ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈအရာရိွခ်ဳပ္ (Chief Operating Officer) ျဖစ္ေသာ 
Jerome Vascellaro ထံသို႔ လိုအပ္ေသာ အစည္းအေ၀းအစီအစဥ္မ်ားႏွင့္အတူ လစဥ္အစီရင္ခံ 
တင္ျပရသည္။  
 
Elizabeth Lowery (အဓိကဦးေဆာင္သူ) သည္ ရည္ရွည္တည္တ့ံေသာစီမံကိန္းအတြက္ ဦးေဆာင္မႈ 
ျပဳၿပီး အၾကီးတန္းအၾကံေပးအရာရိွျဖစ္သည့္ Edward Norton၊ တြဲဖက္ျဖစ္ေသာျဖစ္ေသာ Emily 
Corft-Baker ၊ အၾကံေပးျဖစ္ေသာ  Kirk Hourdajian ၊ အၾကီးတန္းအၾကံေပးျဖစ္ေသာ William 
Reilly တိုု႔ႏွင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ျပီး  ျပင္ပအရင္းအျမစ္မ်ားႏွင္႔လည္း ပူးေပါင္းလုုပ္ေဆာင္သည္။ TPG 
သို႔မ၀င္ေရာက္မီ Ms Lowery သည္ General Motors ကားကုမၼဏီတြင္ ႏွစ္ေပါင္း ၂၀ ခန္႔ 
တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီး အဆိုပါကုမၺဏီတြင္ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာအၾကံေပးသူအျဖစ္ 
လည္းေကာင္း၊ ေျမာက္အေမရိကဆိုင္ရာ အေထြေထြအၾကံေပးႏွင့္ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္၊စြမ္းအင္ 
ႏွင့္ေဘးအႏၲရာယ္လံုၿခဳံေရးမူဝါဒဆိုုင္ရာ ေကာ္ပိုုရိတ္ ဒုုတိိယဥကၠဌ အစရိွသျဖင့္ တာ၀န္ႏွင့္ရာထူး 
မ်ားစြာ ထမ္းေဆာင္ခဲ့သူျဖစ္သည္။ Mr Lowery ႏွင့္ အဖြဲ႕သည္ အဓိက်ေသာ က႑ ၄ ရပ္ႏွင့္ 
သက္ဆ္ိုင္သည့္ TPG ၏ေရရွည္တည္တ့ံေရးႏွင့္ ESG ဗ်ဴဟာတို႔ကုုိ (TPG’s Sustainability & ESG 
strategy) အား အေကာင္အထည္ေဖာ္ရၿပီး၊ အဆိုပါက႑ ၄ ရပ္တြင္ ESG ၏ ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈ 
ျဖစ္စဥ္အတြင္း က်င့္၀တ္လိုက္နာက်င့္သံုးမႈ၊ ကုမၼဏီမ်ားအဖြဲ႕ႏွင့္၄င္းတစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီအား ေမာင္းႏွင္သည့္ 
အခ်က္မ်ားအား ေလ့လာျခင္း၊ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ နယ္ပယ္မ်ား ျဖန္ ႔က်က္သံုးသပ္ရသည့္ စီမံကိန္း 
ဆိုင္ရာေခါင္းေဆာင္မႈ၊ လုပ္ငန္းမိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ ေရရွည္တည္တ့ံမႈေရးရာေကာင္စီတို႔မွတဆင့္ 
အေကာင္းဆံုးေသာအေလ့အက်င့္မ်ား မွ်ေ၀က်င့္သံုးျခင္းတို႔ကို အခက္အခဲစိန္ေခၚမႈမ်ား 
ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ေရး၊ အခြင့္အလမ္းမ်ားရွာေဖြေရးႏွင့္ တန္ဘိုးမ်ားျမွင့္တင္ႏိုင္ေရးတို႔အတြက္ တာ၀န္ယူ 
ရသည္။ 
 
အေသးစိတ္သိရိွလိုပါက ေအာက္ပါအရင္းအျမစ္မ်ားသို႔ဆက္သြယ္ေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ 
 
www.tpg.com/sustainability  
 
Apollo တာ၀ါမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္လွ်င္ - Bill Pollack, Global PMO, Apollo Towers  
 
Pacific Star ႏွင့္သက္ဆိုင္လွ်င္ –လက္ရိွကာလတြင္မရိွပါ။ ေမးခြန္းနံပတ္ ၁ အားကိုးကားရန္။ 



 
၄။ အကယ္၍ သင္၏အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း လူ႕အခြင့္အေရးဆိုင္ရာမူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
မရိွေသးပါက၊ အဆိုပါလိုအပ္ခ်က္တို႔အား ျပင္ဆင္ထားရိွရန္ အစီအစဥ္ရိွပါသလား။ အကယ္၍ရိွလွ်င္ 
မည္သို႔ေသာ အစီအမံေဆာင္ရြက္မႈမ်ား လုပ္ေဆာင္ေနပါသလဲ။  

တုုန္႔ျပန္ေျဖၾကားခ်က္ 
 
Pacific Star - ေမးခြန္းနံပတ္ ၁ မွ ေျဖၾကားခ်က္အား ကုိးကားရန္။ 
 
 
၅။ သင္၏အဖြဲ႕အစည္းအေနျဖင့္ လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ားအပါအ၀င္ လူမ်ဳိးေရးႏွင့္လူမႈေရးဆိုင္ရာ 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား အစရိွသည့္ ပဋိပကၡမ်ားအား မည္ကဲ့သို႔ကာကြယ္ (သို႔မဟုတ္) ေလွ်ာ့နည္းေစရန္ 
ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းပါသလဲ။ အဆိုပါအေျခအေနမ်ဳိးအတြက္ ထားရိွသည့္ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ 
မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ လူထုႏွင့္ထိေတြ႕ဆက္ဆံလွ်က္ အက်ဳိးရလဒ္မ်ားခဲြေ၀ျခင္းတို႔ႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္တိုု႕ကုုိ ေဆြးေႏြးအေျဖ ရွာသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား ေဖာ္ျပေပးပါ။  
 
တုန္႔ျပန္ေျဖၾကားခ်က္ 
 
Apollo Towers တြင္ TPG ၏ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈမွတဆင့္ TPG သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ လူမႈေရးႏွင့္ 
မူ၀ါဒေရးရာစိန္ေခၚမႈအခက္အခဲမ်ားအား ေကာင္းစြာနားလည္သေဘာေပါက္ပါသည္။ TPG ႏွင့္ 
Apollo Towers တို႔အေနျဖင္ ့တိုင္းျပည္၏ လူမႈေရးႏွင့္ေငြေၾကးဆိုင္ရာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားအေပၚ 
အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ပံ့ပိုးမႈမ်ားျဖစ္ထြန္းေစရန္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားအား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး 
ျဖစ္သည္။ 
 

• ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုး၊ ကန္ထရိုက္တာမ်ားႏွင့္ထုတ္လုပ္မႈပ့ံပိုးသူမ်ားတို႔သည္ Apollo Tower 
၏ ႏိုင္ငံတကာမူ၀ါဒအဆင့္အတန္းမ်ားအား လက္မွတ္ေရးထိုးရန္ လိုအပ္သည္။ အဆိုပါ 
မူ၀ါဒမ်ားတြင္ အလုပ္သမားမ်ား၏ က်န္းမာေရးႏွင့္ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရး၊ အသက္ 
မျပည့္ေသးသူမ်ားအား ငွားရမ္းခန္႔ထားျခင္းတို႔အား တားျမစ္ခ်က္၊ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ 
ကင္းရွင္းေရးမူ၀ါဒမ်ား၊ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားအားလံုး ေလးစားတန္ဘိုးထားရန္ႏွင့္ 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈမ်ားအား လံုး၀သည္းခံခြင့္လြတ္ျခင္းမျပဳေရး အစရိွသည့္မူ၀ါဒမ်ား 
ပါ၀င္သည္။ (ပူးတဲြစာတမ္းအား ကိုးကားရန္။) 

• Apollo Towers သည္ ကန္ထရိုက္သေဘာသဘာ၀လိုအပ္ခ်က္အရ အလားအလာရိွေသာ 
အငွားခ်မည့္သူသည္ ဆက္သြယ္ေရးေအာ္ပေရတာထံမွ ဝန္ထမ္းမ်ားေနရာခ်ထားရာတြင္ 
မည္သည္႔ လူမ်ိဳး၊ မည္သည္႔ဘာသာဝင္ကိုုမဆိုု  ခၽြင္းခ်က္မရိွလက္ခံရန္လိုအပ္သည္။  

• Apollo towers ၏ အဓိကရည္မွန္းခ်က္မွာ - ဆက္သြယ္ေရးတာ၀ါတိုင္မ်ားတည္ေဆာက္ျခင္း- 
ျမန္မာလူထုအတြက္အက်ဳိးျပဳျခင္း- ျမန္မာလူထုအား ျပင္ပကမာၻႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္းတို႔ 
ျဖစ္သည္။  



• TPG အေနျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈအေပၚ ယံုၾကည္မႈအျပည့္အ၀ရိွၿပီး 
အနာဂတ္ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈမ်ားအတြက္ ေမွ်ာ္လင့္လုပ္ေဆာင္လွ်က္ရိွသည္။  
Apollo towers ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈမွတဆင့္ ျမန္မာလူထု၏အက်ဳိးကုိ သယ္ပိုးခြင့္ရေသာေၾကာင့္ 
TPG သည္ ေကာင္းမြန္ေသာ လုပ္ေဆာင္သူမ်ားအျဖစ္ အလြန္ဂုဏ္ယူဖြယ္ရာျဖစ္ၿပီး သင္တို႔၏ 
အကန္႔အသတ္ျဖင့္ရိွေနေသာအေျခအေနအေပၚျပန္လည္သံုးသပ္ေပးလ်င္ ေက်းဇူးတင္မည္ 
ျဖစ္သည္။ 

 
၆။ သင္၏စီးပြားေရးရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈ (သုိ႔မဟုတ္) လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္စပ္္လ်ဥ္း၍ အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားအေနျဖင့္လည္းေကာင္း အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအေနျဖင့္လည္းေကာင္း ေမးျမန္း 
သိရိွလိုသည္မ်ားရိွလွ်င္ မည္ကဲ့သို႔ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသလဲ။  

 
တုန္႔ျပန္ေျဖၾကားခ်က္ 
 
သူရကို (tko@advisorytpg.com) 	
  
	
  

 
၇။ သင့့္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ေမးခြန္းမ်ားအတြက္ ဆက္လက္ၿပီးဖိတ္ေခၚလိုပါသည္။ 
ေအာက္ပါက႑အသီးသီးအား ေျဖရွင္းရန္အတြက္ သင့္အဖြဲ႕အစည္းအတြင္ မူ၀ါဒႏွင့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 
ရိွပါသလား။ ရိွလွ်င္ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပေပးပါ။  
 
တုုန္႔ျပန္ေျဖၾကားခ်က္ 
 
(က) သင့္ ကုမၺဏီတြင္ က်ား-မ၊ လူမ်ဳိးေရး၊ ဘာသာေရး၊ ႏိုင္ငံသား၊ အစရိွသည္တို႔အေပၚ ခြဲျခား 
ဆက္ဆံမႈမရိွေစရန္ တားျမစ္ထားသည့္မူ၀ါဒျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားရိွပါသလား။ 
 
ဟုတ္ကဲ့။ ရိွပါသည္။ ေမးခြန္းနံပတ္ ၁ ေျဖၾကားခ်က္တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ Apollo towers ၏ 
မူ၀ါဒမ်ားအား ကုိးကားရန္။  
 
(ခ) သင့္ ကုမၺဏီတြင္ လူ႔အခြင့္အေရးက်င့္၀တ္ဆိုင္ရာမူ၀ါဒမ်ားႏွင့္အစီအမံမ်ား ထားရိွပါသလား။ 
၄င္းမူ၀ါဒမ်ားသည္ မိမိတို႔ကုမၺဏီ၏မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအထိ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ ရိွပါသလား။ 
ေက်းဇူးျပဳ၍ အျပည့္အစံုေျဖၾကားေပးပါ။  
 
ဟုတ္ကဲ့။ ရိွပါသည္။ အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ေျဖၾကားခ်က္မ်ားအားကုိးကားရန္။ 
 
 


