
 ANZ  ျမန္မာႏိုင္ငံသို႔ စတင္၀င္ေရာက္လာပံ ု၊ လူႀကီးမင္းတို႔အေနႏွင္ ့လူ႔အခြင့္အေရးကိစၥရပ္မ်ားအေပၚ 
အေရးတယူ႐ွိမႈတို႔ႏွင္ ့စပ္လ်ဥ္း၍ ေမးျမန္းထားသည္ ့၂၀၁၄ ခုႏွစ ္ဒီဇင္ဘာလ ၄ ရက္ေန႔ရက္စြဲပါ အီးေမးလ္ကိ ု
လက္ခံရ႐ွိပါသည္။ 

 ANZ ႏွင္ ့ျမန္မာႏိုင္င ံ

 ၂၀၁၃ ခုႏွစ ္မတ္လ၌ ANZ သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံကိုယ္စားလွယ္႐ံုးကိ ုရန္ကုန္ၿမိဳ႕တြင ္ဖြင့္လွစ္ခဲ့ပါသည္။ 
ဘဏ္လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ခြင့္လိုင္စင ္ ေလွ်ာက္ထားခဲ့ၿပီး ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလတြင ္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၌ 
ဌာနခြဲတစ္ခုထား႐ွိလုပ္ကိုင္ခြင္ ့ ရ႐ွိခဲ့ပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ ႏိုင္ငံျခားကုမၸဏ ီ
မ်ားႏွင္ ့ ႏိုင္ငံတြင္း႐ွ ိ ေငြေၾကးလုပ္ငန္းဆိုင္ရာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအား ဘဏ္လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးရန ္
ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ ္ဗဟုိဘဏ္မ ွသေဘာတ ူခြင့္ျပဳခဲ့ပါသည္။  

 ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလတြင ္လုပ္ငန္းစတင္ေဆာင္ရြက္ၿပီး ေခ်းေငြထုတ္ေပးျခင္း၊ ကနု္သြယ္ေရး 
ဆိုင္ရာေငြေၾကးလုပ္ငန္း၊ အာမခံေငြႏွင္ ့ ေငြေပးေခ်မႈမ်ား၊ ႏိုင္ငံျခားေငြလဲလွယ္ျခင္းႏွင္ ့ အျခားေသာ 
ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ ္ဗဟိုဘဏ္မ ွခြင့္ျပဳထားေသာ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကိ ုေဆာင္ရြက္မည ္ျဖစ္ပါသည္။ 

အာ႐ွႏွင္ပ့စိဖိတ္ေဒသတြင ္တာ၀န္ခံမႈ၊ တာ၀န္ယူမႈ႐ွိေသာ စီးပြားေရးဆုုိင္ရာ ေငြေခ်းလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက ္
ရာတြင္ ္ကၽြႏု္ပ္တို႔အေလးထားေဆာင္ရြက္ပံ ု

 လူမႈ၀န္းက်င္ႏွင္ ့သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္အရ ထိလြယ္႐ွလြယ္ျဖစ္ေစႏုုိငသ္ည့္ အခ်ဳိ႕ေသာ စက္မႈလုပ္ငန္း 
အခ်ဳိ႕အား ကၽြႏု္ပ္တို႔ ေငြေရးေၾကးေရး ေထာက္ပံ႔မွဳမ်ားျပဳထားပါသည္။ အာ႐ွႏွင္ပ့စိဖိတ္ေဒသတြင ္ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ 
လုပ္ငန္းတိုးခ်ဲ႕လာမႈသည ္ အခ်ဳိ႕ေသာႏိုင္ငံမ်ားတြင ္ ဥပေဒႏွင္ ့ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမူေဘာင္မ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးလာမႈႏွင့္အတ ူ
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားလည္း တိုးတက္လုပ္ကိုင္လာႏိုင္ရန ္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ အဓိကဦးတည္ခ်က္မွာ 
ဟန္ခ်က္ညီမွ်ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္တိက်၍ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ႐ွိေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ႏိုင္ေရး 
ျဖစ္ၿပီး ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားအား ၎တို႔၏ စီးပြားေရး၊ လူမႈေရးႏွင္ ့ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ 
စိန္ေခၚမႈမ်ားကိ ု ကိုင္တြယ္ေျဖ႐ွင္းႏိုင္စြမ္း ပိုမိုတိုးတက္လာေစရန္အတြက ္ ကူညီလုပ္ေဆာင္ေပးျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ 

 ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္နည္းလုပ္ဟန္မွာ မ၀ူါဒႏွင္ ့လိုက္နာရမည္ ့မူေဘာင္မ်ားအတြင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖစ္ပါ 
သည္။ ယင္းတို႔ထဲတြင ္ စြမ္းအားအရင္းအျမစ္မ်ားအား စိစစ္ျခင္း၊ လုပ္သားမ်ားအား သင္တန္းေပးျခင္းႏွင္ ့
ပညာေရးတို႔ ပါ၀င္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ျပဳမူေသာ လုပ္နည္းလုပ္ဟန္ႏွင္ ့ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားမွာ က႑စံုမ ွ ပါ၀င ္
ပတ္သက္သူမ်ားႏွင္ ့ တတ္ႏိုင္သမွ် ပူးေပါင္းညႇိႏႈိင္းေဆြးေႏြးၿပီး ၎တို႔ထံမ ွ ရ႐ွိေသာအခ်က္အလက္မ်ားေပၚ 
မူတည္ပါသည္။  

ANZ ၏  လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္ေဆာင္ရြက္ပံ ု

 ၂၀၁၀ ခုႏွစ္တြင ္ ANZ သည္ “လူႏွင္ ့အဖြဲ႕အစည္းအားေလးစားျခင္း၊ ANZ ၏ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ 
ခ်ဥ္းကပ္ေဆာင္ရြက္ပံ”ု စာတမ္းကိ ု ထုတ္ေ၀ခဲ့ပါသည္။ ၎သည္ လုပ္သားမ်ား၊ ေဖာက္သည္မ်ားႏွင္ ့



လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအား ေလးစားတန္ဖိုးထားသည္႔ စနစ္တစ္ခုအား ျမႇင့္တင္ရန္ႏွင္ ့ ယင္းတို႔ႏွင္ ့ အျပန္အလွန ္
ညႇိႏႈိင္းရန ္နည္းလမ္းမ်ားအား ေဖာ္ျပထားသည္ ့စံျပဳထားေသာ မူေဘာင္မ်ားျဖစ္ပါသည္။  

 ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ စံထားခ်က္မ်ားသည ္ ကုလသမဂၢ ကမၻာလံုးဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္၊ ႏိုင္ငံတကာ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက ္ OECD ၏ မူေဘာင္မ်ားႏွင္ ့ကိုက္ညီပါသည္။ ထို႔ျပင ္အေရာင္းအ၀ယ္လုပ္ငန္း 
ဆိုင္ရာ ေငြေရးေၾကးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင ္ အေျခခံစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကိ ု အသံုးခ်ျခင္းႏွင့္လည္း ကိုက္ည ီ
ပါသည္။ ယင္းစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည ္ လူ႔အခြင့္အေရးအား ကာကြယ္ျခင္းႏွင္ ့ ျမႇင့္တင္ေပးျခင္းတို႔ကိ ု
ေဆာင္ရြက္ရာတြင ္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ေဖာက္သည္မ်ား၏ ျပဳမူခ်က္မ်ားကိ ု ထိန္းသိမ္းေစာင့္ၾကပ္ရန္အတြက္လည္း 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ လုပ္ငန္းတာ၀န္မ်ားကိ ု ႐ွင္းလင္းစြာဖြင့္ဆိုေပးႏိုင္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔အေနႏငွ္ ့ ေငြအပ္ႏွံလာႏိုင္သ ူ
မ်ားအား ခ်င့္တြက္ရာတြင္လည္း၊ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ သက္ေရာက္မႈမ်ားကိ ု ထည့္သြင္းစဥ္းစားႏိုင္ရန ္
အေထာက္အကူျဖစ္ေစပါသည္။  

 ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည ္ဘဏ္ေငြအပ္ႏွံသူမ်ားအား စစိစ္ရာတြင ္
လည္းေကာင္း၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကိ ု အားျဖည့္ကူညီရာတြင ္ အေထာက္အကူႏွင္ ့ လမ္းညႊန္မႈမ်ားကိ ု
ျပဳလုပ္ႏိုင္မည္ ့ ပဏာမေလ့က်င့္ေရးႏွင္ ့ ထိလြယ္႐ွလြယ္ျဖစ္ေသာ အခန္းက႑မ်ားတြင ္ အားျဖည့္ကူညီေရး 
မ၀ူါဒမ်ားတြင္လည္းေကာင္း စြဲၿမဲပါဝင္ေနပါသည္။ လူမႈေရးႏွင္ ့သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ စိန္ေခၚမႈမ်ား အား 
သင္တန္းေပးျခင္းမွာ မွန္ကန္ေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ပိုင္ခြင့္႐ွိသည္ ့ ႏိုင္ငံတကာႏွင္ ့အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ 
လုပ္သားမ်ားအတြက ္ မျဖစ္မေန ေဆာင္ရြက္ရမည္ ့ လုပ္ငန္းစဥ ္ ျဖစ္ပါသည္။ ထိုသင္တန္း ေလ့က်င့္မႈတြင ္
ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရာတြင ္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကိ ု
ပိုမိုနားလည္သေဘာေပါက္ရန ္ရည္ရြယ္၍ ေရးဆြဲထားေသာ သင္႐ိုးတစ္ခုလည္း ပါ၀င္ပါသည္။ 

http://www.anz.com/about-us/corporate-responsibility/framework/responsible-practices/human-
rights/ 

ANZ ၏  မူဝါဒမ်ားသည ္ ကၽြႏုု္ပ္တုုိ႔ေဖာက္သည္မ်ား၏ လူမွုေရးႏွင္႔ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆုုိင္ရာ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မွဳမ်ားကို ုထည္႔သြင္းစဥ္းစားမွဳျပဳပါသည္။ 

 ANZ ၏ ထိလြယ္႐ွလြယ္ျဖစ္ေသာ က႑မ်ားဆိုင္ရာမ၀ူါဒမ်ားသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ေငြေၾကးပံ႔ပိုုးျခင္းဆိုင္ရာႏွင္ ့
ေငြေခ်းငွားျခင္းဆိငု္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင ္ လူမႈေရးႏွင္႔သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ထည္႔သြင္း 
သံုုးသပ္မွဳမ်ားကုု ိ အေသအခ်ာပါဝင္ေစပါသည္။  ကၽြႏု္ပ္တို႔တြင ္ စြမ္းအင္၊ သတၱဳတြင္း၊ သစ္ေတာေရးရာ၊ 
ေရအားလွ်ပ္စစ္၊ စစ္လက္နက္ပစၥည္းႏွင့္ေရသယံဇာတစသည္ ့ထိလြယ္႐ွလြယ္ျဖစ္ေသာလုပ္ငန္း ၆ မ်ဳိးအတြက ္
မ၀ူါဒမ်ား ႐ွိေနပါသည္။ ထိုက႑မ်ားမ ွတစ္ဆင္ ့ကၽြႏု္ပ္တို႔သည ္

- လူမႈေရး၊ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ႏွင္ ့ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးက႑မ်ားကိုဟန္ခ်က္ညီစြာလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေသာ၊ 
- မိမိတို႔၏ လူမႈေရးႏွင္ ့သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကိ ုအစဥ္အၿမဲ တိုးတက ္
ေကာင္းမြန္ေအာင ္စီမံေနေသာ၊ 



- လူမႈေရး၊ သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ႏွင္ ့ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ သက္ေရာက္မႈမ်ားကိ ု စီမံခန္႔ခြဲသည္ ့ ႏိုင္င ံ
တကာစံႏႈန္းႏွင္ ့ ညီၫြတ္သည့္ စီမံခန္႔ခြဲေရးစနစ္ကိ ု အသံုးျပဳေသာ (လူ႕အခြင့္အေရး၊ 
သက္ရွိမ်ိဳးျပားမႈ၊ ယဥ္ေက်းမႈအေမြအႏွစ္၊ တိုင္းရင္းသားအခြင့္အေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင္ ့
ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစနစ ္ တို့ကိုသက္ေရာက္ေစေသာ အခ်က္မ်ား အပါအ၀င)္ 
လုပ္ငန္းမ်ားအား အေထာက္အပံ့ေပးပါသည္။ 

၂၀၁၄ ခုႏွစ္တြင ္ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည ္ စြမ္းအင္ႏွင္ ့ သတၱဳတြင္းလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ မ၀ူါဒကိ ု သံုးသပ္ၿပီးစီးခဲ့ပါသည္။ 
အျခား က်န္႐ွိေနေသးေသာ က႑မ်ားအတြက ္မ၀ူါဒေရးရာသံုးသပ္မႈမ်ားအား ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင ္ျပဳလုပ္ပါမည္။ 

http:// www. Anz.com/about-us/corporate-responsibility/customrs/responsibl-business-
lnding/policie-guideline/sctor-policies/ 

တာ၀န္ႏွင္ ့က်င္၀့တ္မ်ား  

ကၽြႏ္ုုပ္တုုိ႔၏ တာ၀န္ခံမႈ တာ၀န္ယူမႈ႐ွိေသာ စီးပြားေရးဆုုငိ္ရာေငြေခ်းငွားမွဳမူဝါဒမ်ားႏွင္႔ ခ်ဥ္းကပ္ပံုုတုုိ႔ကုု ိ
ကၽြႏ္ုုပ္တုုိ႔၏ တာ၀န္ႏွင့္က်င္၀့တ္မ်ားက  အေထာက္အပံ့ျပဳထားပါသည္။ လုပ္သားမ်ားဆိုင္ရာ တာ၀န္ႏွင္ ့
က်င္၀့တ္မ်ားကိ ု ANZ တြင ္ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေနသူမ်ားအားလံုးက လိုက္နာရပါမည္။ ထိုတာ၀န္မ်ားသည ္
လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္မႈႏငွ္ ့က်င္၀့တ္ဆိုင္ရာမ၀ူါဒ၏ မူေဘာင္မ်ား၏ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္ျဖစ္သည္ ့တိက်ေသာ 
မ၀ူါဒအေပၚ အေျခခံပါသည္။ ၎တို႔သည ္ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူတိုက္ဖ်က္ေရး၊ လိမ္လည္မႈႏငွ့္အဂတ ိ
လိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရး၊ တန္းတူညီမွ်ခြင့္၊ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ၊ အႏုုိင္က်င္႔ျခင္းႏွင္ ့ အေႏွာင့္အယွက္ေပးျခင္း၊ 
အက်ိဳးစီးပြား ပဋိပကၡ၊ လုုပ္ငန္းဆုုိင္ရာကုုန္က်စရိတ္မ်ားစသည္တုုိ႔ကို ု လႊမ္းျခံဳသက္ဆုုိင္ပါသည္။ 
တန္းတူညီမွ်ခြင္႔၊ အႏုုိင္က်င္႔ျခင္းႏွင္႔ အေႏွာင္႔အယွက္ေပးျခင္းဆိုင္ရာ မ၀ူါဒ အက်ဥ္းခ်ဳပ္မ်ားအား ANZ.com 
တြင ္ ရ႐ွိႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ျပင ္ အလုုပ္လုုပ္ကုုိင္သူမ်ားအားလံုုးသည္ သဟဇာတျဖစ္ျပီး ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ၊  
အေႏွာင့္အယွက္ေပးျခင္း၊ အလုုပ္ခြင္အႏုုိင္က်င္႔ျခင္းႏွင္႔ သားေကာင္အျဖစ္ခ်နင္းျခင္းကင္းသည္႔ ပတ္ဝန္းက်င ္
တြင ္အလုုပ္လုုပ္ကုုိင္ခြင္႔ရွိသည္ဆုုိျခင္းကို ုကၽြႏ္ုုပ္တုုိ႔ အခုုိင္အမာ ယံုၾကည္ပါသည္။ 

 ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဘဏ္လုုပ္ငန္း လက္တြဲလုုပ္ေဆာင္ဖက္မ်ား (သြင္းအားစုုေပးအပ္သူမ်ား၊ ANZ အေနျဖင္႔ 
ဗ်ဴဟာေျမာက္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူအျဖစ္ပါဝင္ေသာ ေကာ္ပုုိရိတ္၊ အစုုစပ္ရွယ္ယာရွင္မ်ား၊ ကုုမၺဏီမ်ားစသည)္ ကုု ိ
ကၽြႏ္ုုပ္တုုိ႔ႏွင္႔အလားတ ူက်င္႔ဝတ္ဆုုိင္ရာစည္းမ်ဥ္းမ်ား ခ်မွတ္က်င္႔သံုုးၾကရနတ္ိုက္တြန္းပါသည္။  

ကၽြႏ္ုုပ္တုုိ႔လုုပ္ငန္းၾကီးထြားျပီး ေစ်းကြက္သစ္မ်ားသိုု႔ ခ်ဲ႔ထြင္လာသည္ႏွင္႔အမွ် အထက္ေဖာ္ျပပါ မ၀ူါဒမ်ားအား 
ကၽြႏု္ပ္တို႔ ၀န္ထမ္းမ်ားက နားလည္သေဘာေပါက္ေရးသည ္အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ 

http://www.anz.com/resourcs/c/5/c5be330045ddd7ab8fbbf48799fdafa/EEO.pdf?MOD=AJPERES 

ကၽြႏ္ုုပ္တုုိ႔၏ က်င္႔ဝတ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင္႔ ညီညြတ္မွဳရွိမရွ ိေစာင္႔ၾကည္႔ျခင္း 

 က်င္႔ဝတ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင္႔ ညီညြတ္မွဳရွိမရွ ိ ေစာင္႔ၾကည္႔ျခင္းသည ္ ANZ ၏ လုပ္ငန္းစာခ်ဳပ္မ်ား၊ 
စုဖြဲ႕မႈမ်ားႏွင္ ့ စီမံခန္႔ခြဲမႈစနစ္မ်ားကိ ု ခိုင္မာေစပါသည္။ တိက်႐ွင္းလင္းေသာ ဦးတည္ခ်က္မ်ားအား ထား႐ွိၿပီး 



၎ဦးတည္ခ်က္အတိုင္း အလုပ္အမႈေဆာင္အဆင့္စီမံခန္႔ခြဲမႈမ်ားအား စတင္ေနပါသည္။ လုပ္သားအားလံုးသည ္
ထိုက်င္၀့တ္ႏွင္ ့တာ၀န္မ်ားအားလံုး လိုက္နာရန္တာ၀န္႐ွိၿပီး၊ ဥပေဒႏွင္ ့ ANZ ၏ မ၀ူါဒမ်ားအား လိုက္နာရန ္
ပ်က္ကြက္သူမ်ားအား ထုတ္ျပန္ေၾကညာပါသည္။  

 ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ တာ၀န္ႏွင္ ့က်င္၀့တ္ဆိုင္ရာစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကိ ုလုပ္သားမ်ား လိုက္နာေစာင့္ထိန္း 
ရာတြင ္ အေထာက္အပံ႔ျဖစ္ေစရန ္ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည ္ “ANZ ၏ ပဓါနက်ေသာ လိုအပ္ခ်က္မ်ား” ၏ 
တစ္စိတ္တစ္ေဒသျဖစ္ေသာ “စည္းမ်ဥ္းမူေဘာင္အတုုိင္းေနထုုိင္ျခင္း” ဟူသည္႔ ေလ႔က်င္႔သင္ၾကားေရးဆုုိင္ရာ 
သင္ရိုုးတစ္ခုကုု ိ ဖန္တီးထားပါသည။္ ANZ ၏ ပဓာနက်ေသာလုုိအပ္ခ်က ္သင္႐ိုးမ်ားအားလံုုးကိ ု “ဘဟာစာ” 
ဘာသာစကားႏွင္ ့ “ရိုုးရာတ႐ုတ”္ ဘာသာစကားမ်ားျဖင့္ျပန္ဆိုထား႐ွိၿပီး ေ၀းလံေသာ ေဒသမ်ားအတြက ္
(သို႔မဟုတ)္ အင္တာနက္ေႏွးေသာ ေဒသမ်ားအတြက ္စီဒီရြမ္မ်ားျဖင္ ့ရ႐ွႏိိုင္ပါသည္။  

စည္းမ်ဥ္းမူေဘာင္မ်ားႏွင္႔ သက္ဆုုိင္ေသာမူဝါဒမ်ားကို ု လက္ေတြ႔ဘဝအေျခအေနမ်ားတြင ္ အသံုုးခ်ရာတြင ္
ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက ္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန ္ လက္ေတြ႔သာဓကျဖစ္ရပ္မ်ားကုုိလည္း ေဖာ္ျပေပးထား 
ပါသည္။  

လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာစံႏႈန္းမ်ား 

 ANZ ၏ အသင္းအဖြဲ႕ဆိုင္ရာအေထြေထြမန္ေနဂ်ာသည္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 
အတြက ္တာ၀န္႐ွိပုဂိၢဳလ္ျဖစ္ပါသည္။ ၎သည္ ANZ ၏ အမႈေဆာင္အရာ႐ွိခ်ဳပ္ထံသို႔ တိုက္႐ိုက္အစီရင္ခံရပါ 
သည္။ ANZ ၏ အသင္းအဖြဲ႕ဆိုင္ရာတာ၀န္ခံအဖြဲ႕သည ္ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ က႑စံုမ ွ
ပါ၀င္ပတ္သက္သူမ်ား၏ ေမးျမန္းစံုစမ္းမႈမ်ား၊ စိုးရိမ္မကင္းျဖစ္ေစေသာ အခ်က္မ်ားႏွင္ ့ အလားတူ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားကိ ု လက္ခံျခင္းႏွင့္ျပန္ၾကားျခင္းတို႔ကိ ု ျပဳလုပ္ရန ္ တာ၀န္ယူရပါသည္။ ထိုကိစၥႏွင္ ့
ပတ္သက္၍  

Gerard Brown 
Group General Manager, Corporate Affairs 
ANZ 
10/833 Collins St 
Melbourne VIC 3000 

ႏွင္ ့ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသည္။  

 ထပ္မံ၍ ေဆြးေႏြးလိုပါက email: bn.walker@anz.com သို႔ လိပ္မူ၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
(+613)86544686 သို႔ ဖုန္းဆက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသည္။ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္အတြက ္
အရွည္တည္တံ႔မွဳဆုုိင္ရာေကာ္ပိုရိတအ္စီရင္ခံစာအား ANZ.com တြင ္ ဒီဇင္ဘာ၊ ၁၈ ရက္ေန႔တြင ္
ထုတ္ျပန္ထားပါသည္။ ၎အား လူႀကီးမင္းတို႔၏ ေမးျမန္းစံုစမ္းမႈမ်ားအတြကတ္ုုန္႔ျပန္ေျပာၾကားရာတြင ္
ထပ္မံထည့္သြင္းေပးေစလိုပါသည္။ 

 


