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L. Introducao

a. 0 que a sua empresa entende por trabalho escravo?

Entendemos por trabalho escravo o trabalho no qual o trabalhador é submetido de forma
isolada ou conjunta a:

— Trabalho forgado

— Jornada exaustiva

— Condigao degradante de trabalho

— Restricdo, por qualquer meio, da locomoc¢ao do trabalhador em razéo de divida

— Retencéo no local de trabalho em razéo de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte

b) Manutencéo de vigilancia ostensiva

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais

b. Qual é o volume anual de negécios da sua empresa? (turn over)

A empresa fatura aproximadamente R$ 50 milhdes / ano.

IL Rastreabilidade e informacgdes gerais:



a. A sua empresa ja comeg¢ou a rastrear a propria cadeia de fornecimento de

carne/madeira até a fazenda?

A empresa rastreia 100% dos seus fornecedores desde o PMFS (Projecto de Manejo Florestal
Sustentavel), sendo este localizado em Concessdes Publicas Federais ou Estaduais, ou

eventualmente em fazendas até as unidades produtoras.

b. Se sim, qual porcentagem de fornecedores sua empresa ja rastreou até esse nivel?

Todos os fornecedores foram rastreados.

c. A sua empresa tem planos de publicar os nomes e os locais de seus fornecedores de

carne / madeira? Em que prazo?

A Empresa nao publica os nomes dos seus fornecedores, porém em fungcdo da natureza do
documentos de fornecimento, todas as transag¢des comerciais de compra sao registradas, com
a identificagdo dos fornecedores, na Guia Florestal de fornecimento, a qual é registrada no
sistema Sisflora, da Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Sustentabilidade. O processo

permite a identificacao de toda a cadéia de custddia.

d. Qual é a propor¢iao da producio de sua empresa exportada para a UE e qual a

proporg¢ao para o Reino Unido?

Proporcionalmente 35% de nossa producao e exportada para Europa, dos quais 1.5% das

exportacdes tem como destino o Reino Unido.

e. Qual a porcentagem da matéria-prima principal (primary raw material) de sua

empresa fornecida pelos 20% de seus maiores fornecedores?

Nenhum fornecedor representa mais de 16% do nosso fornecimento. Os 20% maiores

fornecedores fornecem 49% da matéria prima adquirida.

f. Quantos fornecedores diretos existem da matéria prima principal (primary raw

material) de sua empresa?

No total temos cadastrados 21 fornecedores que forneceram para a Tradelink Madeiras Ltda no
ano 2018.



g. Quantos fornecedores “indiretos” (fornecedores de seus fornecedores) existem da

(primary raw material) de sua empresa?

Nao trabalhamos com intermediarios de matéria prima. Os nossos fornecedores sao todos

diretos, eles tem area de extracao florestal e fornecem para a Tradelink.

h. Quantos dos principais fornecedores de matérias-primas sio: i) fornecedores com
quem a sua empresa tem uma relacio de longo prazo, ii) fornecedores do mercado a

vista? (spot market suppliers)?

Nao trabalhamos com fornecedores spot. O processo de cadastramento € demorado e a
selecao rigorosa. Todos os nossos fornecedores correspondem a fornecedores de longo prazo.
O processo de cadastro é renovado anualmente, vindo a desqualificar ou qualificar novos

fornecedores.

i. Que percentagem da matéria-prima principal de sua empresa é fornecida: a) a partir
de suas proprias operagoes, b) a partir de fornecedores com quem sua empresa tem

relacoes de longo prazo e / ou c) do mercado a vista (spot market)?

A Tradelink ndo tem fornecimento proprio de matéria prima. A totalidade do nosso fornecimento

¢ feita por fornecedores de longo prazo.

j- Qual é o prazo praticado entre a celebra¢io do contrato ou pedido de compra com o

fornecedor de matéria-prima de sua empresa e entrega do produto?

Isso é realmente variavel, porém se precisarmos definir um prazo, o periodo transcorrido entre

a aquisicao e a entrega da matéria prima é de aproximadamente 45-60 dias.

k. O produto de sua empresa é incorporado em mercadorias vendidas no Reino Unido?

Em caso afirmativo, por favor, informe quais clientes o fazem.

Nao. O produto fornecido pela Tradelink para o Reino Unido é produto acabado, pronto para

ser instalado no destino final.



Il. Direitos humanos e devida diligéncia

A sua empresa tem uma politica de compromisso de respeito aos direitos humanos
em suas operacoes, divulgada publicamente, que aborda: a) os direitos dos/as
trabalhadores/as empregados/as pela empresa, e b) os direitos dos/as
trabalhadores/as empregados/as por terceirizados? Por favor, forne¢a links ou

anexos para as politicas relevantes da empresa.

Nossa politica de compromisso aos direitos humanos, ocorrem de forma externa através do

portal da empresa (www.tradelink-group.com) e interna através de nossos setores, conforme

abaixo explanado:

Através do site da empresa mencionamos nosso compromisso com a protecdo do
meio ambiente, bem como Pacto pela Erradicagdo do Trabalho Escravo (InPacto)
Langcado em maio de 2014 para fortalecer, ampliar e dar sustentabilidade as agbes
realizadas pelo 6rgdos governamentais e realizacdo de um politica de compra

responsavel.

Politica Externa

Cumprimos os requisitos do EUTR e do Lacey Act e estamos comprometidos com a
Compra Responsavel.

A Tradelink adere aos Compromissos da Politica de Compras Responsaveis da Timber
Trade do Reino Unido e mantém estritamente sua Politica Ambiental e Compromisso
Social. A Tradelink alcancou a certificagdo de cadeia de custddia do FSC e do PEFC e
esta buscando ativamente expandir suas fontes de fornecimento em produtos florestais
certificados pelo FSC e pelo PEFC.

A Empresa participa e apoia as agdes realizadas no ambito do Pacto Nacional pela
Erradicacdo do Trabalho Escravo. A empresa, juntamente com os demais associados -
liderados pelo Instituto Ethos - tem uma agenda positiva para contribuir com a garantia
dos direitos humanos e a promogao da ética no trabalho decente.

A Tradelink ndo entra em relagdes comerciais com empresas cujos processos de
trabalho escravo tenham sido reportados administrativamente na Lista Suja de trabalho
escravo, publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

#



#
#

e Politica Interna:

Setor de Recursos Humanos (DP) - atua na orientagdo sobre os direitos trabalhistas e

previdenciarios, concientizagcado sobre os deveres e direitos do colaborador, informacéao
sobre beneficios concedidos pela empresa, avaliagao e treinamento pessoal.

Técnico de Sequranca do Trabalho - atua no treinamento de nossos colaboradores, no

inicio do processo de admissdo, com treinamento e palestra sobre as normas de
seguranga.
Brigada de incéndio - Atua na formacéo e treinamento de uma equipe de colaboradores,

aptos a combaterem qualquer situagao que ponha em riscos a integridade fisica de
nossos colaboradores, exemplos como incéndios, acidentes de trabalho, socorro de
urgéncia e emergéncia, entre outros.

Comissdo da CIPA - atua na conscientizacdo de nossos colaboradores, orientando

quanto aos direitos trabalhistas e obrigagdes da empresa no ambito da area de
seguranga e medicina do trabalhos, como fornecimento de uniformes, equipamentos de
protecdo individual e coletiva, condicbes de higiene e mobiliario, estrutura fisica do
ambiente de trabalho, bem como orienta no que tange aos deveres de cada

colaborador, quanto ao cumprimento das normas de seguranga do trabalho.

Adicionalmente informamos que a Tradelink, fundada em 1989, foi uma das primeiras
Empresas privadas na Regido Norte em oferecer cobertura total do plano de saude médico
para os funcionarios.

Como politica de transparéncia foi também uma das Empresas pioneras da Regido na
assisténcia na abertura de contas bancarias aos seus funcionarios, quando na época isso néo

constituia uma obrigagao legal.

a. A sua empresa realiza a devida diligéncia para identificar os riscos de trabalho
escravo? Se sim, quando a sua empresa comecou a fazer isso e o que a levou a fazer
isso? (Foi uma iniciativa que veio de dentro ou de fora da empresa?)

#
Sim, realizamos visitas mensais aos fornecedores, nas quais avaliamos a adherencia dos

fornecedores a politicas de compra da Empresa.



A politica de devida diligéncia ambiental e trabalhista foi iniciada pela empresa por propria

iniciativa e foi aperfeicoada no decorrer do tempo.

b. Descreva o processo de devida diligéncia em direitos humanos. A sua empresa realiza
a devida diligéncia de acordo com padrdes ou diretrizes internacionais de direitos

humanos?

O processo de due dilligence comega com a visita a campo do “potencial” interessado em nos
fornecer matéria prima. Posteriormente se inicia o processo de cadastramento, que envolve o
encaminhamento da documentagdo. O nosso engenheiro faz a verificagdo dos documentos.
Todos os estagios envolvidos no processo de contratagdo e de empregabilidade respeitam a
Proclamacéao Universal dos Direitos Humanos realizada na UNIC, Rio de Janeiro, no ano 2009,

entre outros no que se refere a:

e Liberdade e dignidade do ser humano, respeito dos direitos sem distingdo de qualquer
espécie, seja de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica ou de outra natureza,
origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condigéo

e Todo ser humano tem direito a liberdade de locomogdo e residéncia dentro das
fronteiras de cada Estado.

e Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des
justas e favoraveis de trabalho e a protegédo contra o desemprego.

e Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragéo por igual
trabalho.

e Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracéo justa e satisfatéria, que
lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade
humana e a que se acrescentaréo, se necessario, outros meios de protec¢ao social.

e Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para protecéo
de seus interesses.

e Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel das horas
de trabalho e a férias remuneradas periédicas. #

¢ A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia especiais. #

#
c. d. Os fornecedores de sua empresa estio envolvidos em seu processo de devida

diligéncia? Se sim, como?



O processo de aquisicdo de matérias primas por parte da Tradelink comega com a assinatura
do termo “Declaragdo de Condicbes de Fornecimento”, o qual é emitido e assinado a cada 12
meses. O termo citado define os seguintes pontos:

1) Na sua clausula terceira, que a Tradelink podera realizar auditorias de verificagdo nas
operacgdes da Vendedora.

2) Na sua clausula quarta, que a vendedora assegura o integral cumprimento da legislagao
trabahista no disposto nas Convengdes Internacionais do Trabalho e ndo faz uso uso de
mao de obra em condi¢des analogas as condi¢cdes de escravidao, nos termos definidos
no artio 149, 203 e 207 do CPB e artigo 444 da CLT.

3) Na sua clausula quarta, a vendendora também garante que ndo emprega menor de 18
anos de idade em horario noturno, trabalho perigoso ou insalubre, € nem menor de 16

anos, salvo em condi¢des de menor aprendiz.

d. A sua empresa envolve outras partes interessadas, por exemplo, trabalhadores/as e

seus/suas representantes?

Sim, envolvemos a Geréncia e Sindicatos.

e. O processo de devida diligéncia de sua empresa evoluiu? Se sim, como? Que politicas,
principios, c6digos de praticas ou clausulas contratuais que sua empresa introduziu

para erradicar o risco de escravidao?

Sim, temos aperfeicoado periodicamente as nossas praticas de Recursos Humanos proprias, €
dos nossos fornecedores.

Os nossos contratos de compra possuem clausulas especificas de cancelamento de contrato
no caso de noticiar qualquer tipo de risco ou existéncia de trabalho analogo ao trabalho

escravo.

f. A sua empresa considera as questdes de direitos trabalhistas quando seleciona

fornecedores? Se sim, como?

Sim, conforme mencionado, a empresa assina o termo de “Declaracdo de Condigdes de
Fornecimento” anualmente. Adicionalmente, mensalmente sdo verificadas as seguintes fontes

de informacgao para verificar a regularidade dos seus fornecedores:



1. Relagado fornecida pelo InPacto (lista suja) periodicamente (ultima 04/01/2019) —
link http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SIT/cadastro-de-empregadores-2019.pdf

2. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) - Secretaria de Inspecao do Trabalho - Link:
http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/pages/infracoes/

3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — Tribunal Superior do Trabalho — Justica
do Trabalho (JT) - http://www.tst.jus.br/certidao
#

Esses sdo os artigos relacionados e pesquisados dentro das certiddes consultadas acima.
CLT - Artigo 444, Codigo Penal — Art. 149, 203 e 207 (todos caracterizam trabalho analogo a
escravo).

g. A sua empresa ja forneceu informagdes aos clientes do Reino Unido sobre as
condicdes de trabalho:

1) em suas proprias operacoes?

Sim, periodicamente os clientes solicitam informagdes sobre a cadéia de custédia dos
embarques realizados, e encaminhamos a relacdo de documentos que compdem a verificagdo

ambiental e social dos produtos que estdo sendo exportados.

2) de seus fornecedores? Se sim, para qual camada de sua cadeia de fornecimento

(supply chain)?

Sim, conforme informado no ponto anterior, encaminhamos essas informacdes para os nossos

clientes no exterior.

h. i. Seus investidores exigem que sua empresa conclua as avaliacdes de devida
diligéncia que incluem os riscos de escravidao e, em caso afirmativo, quais sdo suas

condi¢oes?

Sim, o procedimento de due diligence € definido e apresentado anualmente, junto com a sua
evolucgao, resultados para o Conselho de administracao.
Atualmente a nossa matriz utiliza a Empresa Ardea Internacional para identificar riscos

ambientais e sociais e mitga-los https://www.ardeainternational.com.

Isso é exigéncia dos shareholders e outros stakeholders.



i. A sua empresa bloqueia a compra ou fornecimento de produtos de empresas na Lista
Suja? A sua empresa preenche todos os questionarios de divulgacdo voluntaria? Em

caso afirmativo, quais sao eles?

Definitivamente a empresa bloqueia a compra de empresas que sao listadas na lista suja como
empresas com mao de obra em condigoes analogas a escravidao.

A Empresa participa da Inpacto e as politicas de publicacdo de combate ao trabalho escravo.

j- A suaempresa jaassinou o Pacto pela erradicacio do trabalho escravo?

Sim, somos membros / associados da InPacto.

k. A legislacao anti-trabalho escravo brasileira ou britanica afetou as praticas de sua

cadeia de fornecimento? Em caso afirmativo, como?

A empresa possui uma politica rigorosa de aquisicdo de matéria primas, que ja considera um
critério de selegao altamente rigoroso dos nossos fornecedores. Desta forma a legislacao anti-
trabalho escravo no Brasil veio a ratificar e reforgar o cuidado na escolha dos fornecedores que

compdem a cadeéia de fornecimento.

lll.Auditorias / avaliagao de risco

a. Quais sao os principais riscos identificados por sua empresa (inclusive ambientais, como

mudancas climaticas, riscos aos direitos humanos)?

1. Como a sua empresa os atenua? Quao eficazes sao suas medidas de

mitigacao?

A Empresa desenvolveu uma politica de compras, que resume 30 anos de experiéncia na
aquisigao e gestdo de compras.

Do ponto de vista ambiental, contratamos um engenheiro florestal préprio que verifica as
informagdes e impactos ambientais das operagcbes em campo, garantindo o baixo impacto
ambiental e o atendimento a legislagdo ambiental. Também trabalhamos com a Empresa STA
consultoria, que faz a verificagdo ambiental de todos os projetos de manejo que compdem a

base de fornecimento da Empresa.



Adicionalmente temos parceria com a Empresa ARDEA INTERNATIONAL no Reino Unido,
com quem desenvolvemos estratégias conjuntas de mitigagdo de riscos ambientais e sociais.

Por ultimo uma correta escolha dos fornecedores, considerando uma base de dados,
verificagdo do status ambiental dos fornecedores, respeito a legislagéo trabalhista, visita as

empresas produtoras, material fotografico permitem mitigar os riscos que possam existir.

2. A sua empresa considera as questoes de direitos trabalhistas quando

seleciona fornecedores? Se sim, como?

Sim, tanto as questdes ambientais quanto as questdes trabalhistas s&o individualmente

excludentes no processo de selecao das empresas fornecedoras.

IV. Voz do/a trabalhador/a:

a. Mecanismos de reclamacgdes: Sua empresa garante que os/as trabalhadores/as
tenham acesso a mecanismos eficazes de reclamagdes? Se sim, explique quais
mecanismos estio disponiveis para os/as trabalhadores/as. Por favor, explique
também como a sua empresa garante que esses mecanismos preencham os critérios
de efetividade dos Principios Orientadores das Nac¢oes Unidas para Empresas e
Direitos Humanos (UN Guiding Principles for Business & Human Rights), em

particular como a sua empresa garante que os mecanismos sejam divulgados.

Sim, conforme apresentamos a seguir:

e Através do sindicato de classe, o qual realiza reunides periddicas com nossos
colaboradores, explanando direitos trabalhistas e previdenciarios, fiscalizando as
normas de seguranca do trabalho e garantindo beneficios sociais a esses
colaboradores.

e Através da Comissao interna de acidentes — CIPA, formada por colaboradores da
empresa, facilitando a relagdo entre colaboradores e a empresa, atuando de forma a
fiscalizar e cobrar da empresa os interesses e solicitagdes dos nossos colaboradores.

e Através de nossos DSS — dialogos semanais de seguranga, momento em que gerentes
e encarregados se reunem com 0s colaboradores, para conversarem sobre sugestdes,

reclamacgdes ou qualquer assunto relacionado ao ambiente e as condigbes de trabalho.
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e Através das reunides periddicas do sindicato de classe na empresa, através da
candidatura a diretoria do sindicato, onde trés dos nossos colaboradores atualmente

sdo membros da diretoria do sindicato, facilitando o dialogo com o sindicato de classe.

b. Compromisso e empoderamento dos/as trabalhadores/as: Como a sua empresa
garante que os/as trabalhadores/as sejam conscientizados/as de seus direitos e

tenham o poder de exercer seus direitos (por exemplo, liberdade de associacdo)?

Conforme apresentado no ponto anterior, através do Sindicato de Classe, da Comisséao Interna
de Acidentes e de Reunibdes Periddicas. O desafio é se conscientizar sobre a importancia dos
direitos humanos. Visto que trata-se de uma pauta educativa, desafio de explicar como fazer
com que nossos negocios ndao gerem impactos e sim produzam praticas para aprimorar a
gestdo sem violar os “direitos humanos” em um todo. A TRADELINK é uma empresa com
interesse publico cuja missdo € mobilizar, sensibilizar e ajudar aos nossos colaboradores a

ajudarem a empresa a gerir os negocios de forma socialmente sustentavel e responsavel.

V. Comente sobre as vozes de outras partes interessadas (avaliagbes de impacto em

direitos humanos).

O nucleo de fornecedores diretos de matéria prima, de insumos da Tradelink, prestadores de
servigos, e clientes no exterior valorizam o nosso trabalho e compromisso em relagdo aos

trabalhadores diretos e indiretos.

VI. Monitoramento / Certificagao
a. Processos de certificacao influenciaram os esforcos de sua empresa para combater o

trabalho escravo na cadeia de fornecimento? Em caso afirmativo, como?

Trabalhamos com a norma de certificacdo FSC (Forest Stewarship Council), que implica,
dentro dos seus principios ser “socialmente justos”. Ser socialmente justos implica respeitar
todos os direitos trabalhistas, pagamento dos tributos trabalhistas e cuidado na segurancga do
trabalho.

Estes critérios sdo monitorados nas auditorias de FSC que s&o realizadas pelas empresas
certificadoras a cada ano.

Os critérios e principios FSC s&o decididos com a participacao igualitaria dos trés setores:

ambiental, social e econdmico, visando o equilibrio nas decisbes organizacionais.
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Por ultimo, a nossa matriz também contratou os servicos de Ardea International, uma
empresa especialista em sustentabilidade, negocios e consultoria de direitos humanos com

experiéncia em trabalho escravo na cadeia. https://www.ardeainternational.com

b. Quantos dos fornecedores diretos de sua empresa sdo certificados por terceiros?

Nao contamos com essa informacéo.

VIl. Remediagao
a. Descreva os processos de remediagdo que estdo em vigor em sua empresa.
b. Existe alguma responsabilidade conjunta? (responsabilidade solidaria ou

responsabilidade objetiva).

Conforme ja apresentado, trabalhamos com um processo rigoroso de mitigacdo de risco, que
comega na correta escolha dos fornecedores, apds uma detalhada anadlise das questdes
ambientais e sociais. A nossa certificacdo FSC exige tanto para madeira FSC quando ndo FSC
estandares de comportamento e validagdo dos nossos stakeholders.

Os fornecedores assumem, na assinatura do termo de Declaracdo de fornecimento,
responsabildiade das consequencias que possa vir sofrer a Tradelink pela falta / quebra dos

pontos vinculados com as questdes ambientais e sociais.

VIIl. Pagamento e saléarios
a. Qual é o processo da sua empresa para determinar os salarios de seus funcionarios e
quais ranqueamentos externos sio usados para definir os niveis salariais? A sua
empresa considera o salario minimo para definir os valores salariais? Por favor,

explique.

Processo de acordo coletivo de trabalho, onde a parte patronal e o sindicato representativo da
classe de trabalhadores, negociam os direitos salarias e beneficios dos trabalhadores.

- O ranqueamento externo utilizado para definicdo dos niveis salariais, sdo as pesquisas junto
as empresas do setor e empresas ranqueadas do nosso estado.

- Utilizamos como base para definigdo dos valores salariais, o indice de reajuste do salario

minimo e o valor do INPC.
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b. Sua empresa opera em uma base contratual de “paga quando recebe” (pay when
paid) em relacdo a: a) Terceirizados? b) Salario de empregado? c) Outros credores?

Por favor. especifique.

Nao operamos, pois temos fundo de reserva que garantem nossas obrigagdes salariais.

c. Quais mecanismos sua empresa possui para detectar salarios nio pagos aos
funcionarios em seus projetos? Sua empresa mantém reservas para garantir que os
compromissos salariais possam ser cumpridos? A empresa ja interveio para pagar os
salarios dos/as funcionarios/as quando o empregador direto foi inadimplente ou

entrou em faléncia? Por favor descreva.

Cobramos mensalmente das nossas empresas terceirizadas, os comprovantes de pagamentos
de salarios e encargos sociais.

Até o momento devido nossa cobranga mensal desta comprovagao de pagamento de salario e
encargos sociais, ainda nao intervimos para pagar salarios ou direitos trabalhistas de nenhum
de nossos terceirizados. Isso estda alinhado com um rigoroso critério de sele¢cdo dos
fornecedores a avaliagdo da capacidade financeira das empresas (verificagcdo de ranking
Serasa, SPC, etc).
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