
ျမန္မာ႔ႏိုင္ငံျခားရင္းႏွီးျမႇပ္ႏွံမႈဆိုင္ရာေျခရာခံစီမံကိန္း 

AGGREKO ၏ ေျဖၾကားခ်က္မ်ား 

လုပ္ငန္းနယ္ပယ ္ ။ ။ စြမ္းအင ္

ဌာနခ်ဳပ္တည္ေနရာ ။ ။ UK 

(၁) ေမးခြန္း - သင္တို႔၏ကုမၸဏီသည ္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၌ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား(သို႔)လုပ္ငန္းမ်ား႐ိွပါသလား။ 
သို႔တည္းမဟုတ ္ ထိုသို႔ ျပဳလုပ္ရန ္ အေလးအနက္စဥ္းစားေနပါသလား။ အကယ္၍ အစီအစဥ္႐ွိျငားအံ့၊ 
ထိုရင္းႏွီးျမႇပ္ႏွံမႈမ်ား၏ သေဘာသဘာ၀ႏွင္ ့ ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားေပးပို႕ေစလိုပါသည္။ ထို႔ျပင ္
မည္သည့္နယ္ေျမေဒသမ်ားႏွင္ ့လူထုလူတန္းစားမ်ားအား အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ႐ွိသည္ကိုလည္း ေဖာ္ျပေစလိ ု
ပါသည္။ 

အေျဖ(၁) - ျမန္မာႏိုင္ငံတြင ္ လွ်ပ္စစ္ဓါတ္အားျဖည့္တင္းေရးဆိုင္ရာ စီမံကိန္းငယ္တစ္ခ ု
ကၽြႏု္ပ္တို႔တြင ္ ႐ွိပါသည္။ ဖတ္႐ႈၿပီးသားျဖစ္မည္ဟ ု ယူဆရသည္ ့ ေဆာင္းပါးတြင ္ အႀကမ္းအားျဖင္႔ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ဤသည္မွာ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင ္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ လက္႐ွိလုပ္ကိုင္ေနေသာ တစ္ခုတည္းေသာ 
လုပ္ငန္းျဖစ္ပါသည္။ 

(၂) ေမးခြန္း - သင့္အဖြဲ႕အစည္းအေနျဖင္ ့ ျမန္မာႏုိင္င၌ံ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား (သုိ႔မဟုတ)္ 
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင ္လူ႔အခြင့္အေရးခ်ဳိးေဖာက္မႈမ်ားႏွင့္လူမႈေရးဆုိင္ရာပဋိပကၡမ်ား ျဖစ္ပြားမႈမ ွ
အကာအကြယ္အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစမည္ ့ စီမံခ်က္မ်ား၊ လုပ္ငန္းမ၀ူါဒမ်ားထားရွိပါသလား။ (ဥပမာ - 
လူ႔အခြင့္အေရးတိုးတက္မႈအတြက ္ႀကိဳးစားအားထုတ္ျခင္းမ်ား အပါအ၀င)္ 

ထိုမ၀ူါဒႏွင္ ့အစီအမံမ်ားသည ္သင္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင ္ ေယ်ဘုယု်သေဘာ အသံုးခ်မႈ ႐ွိပါသလား(သို႔မဟုတ)္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင ္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈအတြက ္ အထူးသျဖင္ ့ အသံုးျပဳပါသလား။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင ္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံျခင္း 
(သို႔မဟုတ)္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင္ ့သက္ဆိုင္ေသာ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ မ၀ူါဒႏွင္ ့အစီအမံမ်ား ႐ွိလွ်င ္
သင္တို႔၏ အင္တာနက၀္ကဘ္ဆ္ိုဒ္မ ွ တဆင္ ့ အမ်ားျပည္သူ သိ႐ွိရန ္ ျဖန္႔ေ၀လိုပါသလား။ ျဖန္႔ေ၀လိုပါလွ်င ္
word (သို႔) PDF ဖိုင္ျဖင္ ့ေပးပို႔ေစလိုပါသည္။ ရႏိုင္ပါက hyperlink ျဖင္ ့ရလိုပါသည္။ 

အေျဖ(၂) - ကၽြႏု္ပ္တို႔ ကုမၸဏီတြင ္အထက္ပါေမးခြန္းႏွင္ ့ပတ္သက္၍ ေယ်ဘုယု်က်ေသာ 
မ၀ူါဒႏွင္ ့အစီအမံမ်ား အသင့္႐ွိပါသည္။ က်င္၀့တ္ဆိုင္ရာမ၀ူါဒမ်ားအား ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ အင္တာနက ္
၀ကဘ္ဆ္ိုဒ္ျဖစ္ေသာ http://www.aggreko.com/about-‐aggreko/corporate-‐responsibility/	  	  
တြင ္၀င္ေရာက္ၾကည့္႐ႈႏိုင္ပါသည္။ 

(၃) ေမးခြန္း - ေမးခြန္း(၂)တြင ္ ေျဖၾကားထားေသာ မ၀ူါဒႏွင္ ့ အစီအမံမ်ားအား ေသခ်ာစြာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင ္သင္တို႔၏ ကုမၸဏီမ ွတာ၀န္ခံ၍ ဦးေဆာင္မည္ ့ပုဂၢိဳလ္မွာ မည္သူျဖစ္ပါသနည္း။ 



အေျဖ(၃) - ကၽြႏု္ပ္တို႔တြင ္ အဆိုပါမ၀ူါဒမ်ားအား ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲရန ္ အႀကီးအကဲတစ္ဦး 
႐ွိပါသည္။ ထိုပုဂိၢဳလ္သည ္ကုမၸဏီႏွင္ ့ဥပေဒအတိုင္ပင္ခထံံသို႔ အစီရင္ခံစာ တင္သြင္းပါသည္။ 

(၄) ေမးခြန္း - သင္တို႔ကုမၸဏီတြင ္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ မ၀ူါဒႏွင္ ့ အစီအမံမ်ား အဆငသ္င္ ့
မ႐ွိေသးပါက ၎မ၀ူါဒႏွင္ ့ အစီအမံမ်ားကိ ု ခ်မွတ္ရန ္ အစီအစဥ္႐ွိပါသလား။ အကယ္၍ အစီအစဥ ္ ႐ွိလွ်င ္
လတ္တေလာ အေျခအေန၌ မည္သည့္အားထုတ္မႈမ်ဳိး ျပဳလုပ္ထားၿပီးျဖစ္ပါသနည္း။ (သို႔မဟုတ)္ မည္သည့္ 
အစီအမံမ်ား ခ်မွတ္ေနပါသနည္း။ 

အေျဖ(၄) - ကၽြႏု္ပ္တို႔တြင ္လုပ္သားအားလံုးအတြက ္က်န္းမာေရးႏွင္ ့ေဘးကင္းလံုၿခံဳမႈဆိုင္ရာ 
မ၀ူါဒမ်ား အသင့္႐ွိပါသည္။ ထိုမ၀ူါဒကို http://www.aggreko.com/about-‐aggreko/corporate-‐responsibility/	  	  
တြင ္ၾကည့္႐ႈႏိုင္ပါသည္။ 

(၅) ေမးခြန္း - သင့္အဖြဲ႕အစည္းအေနျဖင္ ့ ျမန္မာႏုိင္င၌ံ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား (သုိ႔မဟုတ)္ 
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင ္လူ႔အခြင့္အေရးခ်ဳိးေဖာက္မႈမ်ားႏွင့္လူမႈေရးဆုိင္ရာပဋိပကၡမ်ား ျဖစ္ပြားမႈမ ွ
အကာအကြယ္အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစမည္ ့စီမံခ်က္မ်ား၊ လုပ္ငန္းမ၀ူါဒမ်ားထားရွိပါသလား။ 

  သင္တို႔၏ မ၀ူါဒမ်ား အစီအမံမ်ားအား ျပဳစုေဖာ္ျပေပးႏိုငပ္ါမည္လား (သို႔မဟုတ)္ ၎တို႔ႏွင္ ့
ပတ္သက္သည္ ့ ေဆာင္ရြက္ခ်က ္ အက်ဥ္းအား ေဖာ္ျပေပးႏိုငပ္ါမည္လား (လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတြင ္
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ ေဆြးေႏြးညႇိႏိႈင္းမႈမ်ားႏွင္ ့ အခြန္အခမွ်ေ၀ေပးေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္မ်ား 
အပါအ၀င)္ 

အေျဖ(၅) - ကၽြႏု္ပ္တို႔လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ေနေသာ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းႏွင္ ့ နီးကပ္စြာ 
လက္တြဲလုပ္ေဆာင္ၿပီး ဆက္ဆံေရး တိုးျမႇင့္ရန ္ အားထုတ္ႀကိဳးပမ္းပါသည္။ ကၽြႏု္ပတ္ို႔သည ္ လစ္ဗ်ားကဲ့သို႔ 
ပဋိပကၡ႐ွိရာ ေဒသမ်ားတြင ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ပါသည္။ အမ်ားျပည္သူတို႔၏ ေဘးကင္းေရးႏွင္ ့လံုၿခံဳေရးအား 
ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေ႐ွာက္ရန ္ကိုယ္ပိုင္လံုၿခံဳေရး အဖြဲ႕တစ္ခုထား ႐ွိပါသည္။  

(၆) ေမးခြန္း - သင္တို႔၏ ရင္းႏွီးျမႇပ္ႏွံမႈမ်ားႏွင္ ့ စီမံခ်က္မ်ားႏငွ္ ့ ပတ္သက္၍ ျမန္မာႏိုင္ငံ႐ွ ိ
လူ႔အဖြဲ႕အစည္း အသီးသီးႏွင္ ့ အရပ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည ္ ေမးျမန္းစံုစမ္းရန ္ ႐ွိလာလွ်င ္ မည္သူႏွင္ ့
ဆက္သြယ္သင့္ပါသနည္း။ ဆက္သြယ္ရမည္ ့ပုဂၢိဳလ္ႏွင္ ့ဆိုင္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားေပးေစလိုပါသည္။ 

အေျဖ(၆) - ေဆြးေႏြးစရာ အေၾကာင္းတစ္စံုတစ္ခု႐ွိလွ်င ္ Louise	   Bryant,	   Head	   of	   Investor	  

Relations,	   ir@aggreko.co.uk)	  ထံသို႔ တိုက္႐ိုက ္ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုပုဂၢိဳလ္မွတဆင္ ့အဖြဲ႕အတြင္းသို႔ 
ဆက္လက ္သတင္းေပးပို႔ပါမည္။  

(၇) ေမးခြန္း - သင္၏လုပ္ငန္းႏွင္ ့ပတ္သက္ေသာ ပိုမိုတိက်သည္ ့ေမးခြန္းမ်ားကိ ုေျဖၾကားေပးေစလိ ု
ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ နယ္ပယ္မ်ားအတြက ္ မ၀ူါဒမ်ားႏွင္ ့ စီမံခ်က္မ်ား သင့္တို႔ုကုမၸဏီတြင ္
အသင့္႐ွိပါသလား။ ႐ွိလွ်င ္အေသးစိတ္ေျဖၾကားေပးေစလိုပါသည္။ 

 (က) လြတ္လပ္စြာစုေ၀းခြင့္ႏွင္ ့စုေပါင္းေတာင္းဆုိမႈမ်ားျပဳလုပ္ႏုိင္ခြင္ ့



(ခ) ပံုုမွန္လူေနမွဳအဆင္႔အတန္းႏွင္႔ ေလ်ာ္ညီေသာလုုပ္ခလစာ 
(ဂ) လုုပ္ငန္းခြင္လုံၿခဳံမႈႏွင့္က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ 
(ဃ) ကေလးသူငယ္အလုပ္ခိုုင္းေစမွဳ 
(င) အတင္းအဓမၼအလုုပ္ခုိင္းေစမႈ 
(စ) ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ ဆန္႔က်င္ေရး (က်ား-မ၊ လူမ်ဳိးေရး၊ ဘာသာေရး၊ ႏုိင္ငံသား စသည္ျဖင္႔) 
(ဆ) သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ 
(ဇ) ေျမယာအခြင္႔အေရး 
(စ်) ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး 
(ည) ေဘးကင္းလံုုျခံဳမွဳ 
(ဋ)  ေဒသခံတုုိင္းရင္းသားမ်ား 

အေျဖ(၇) - အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ အင္တာနက ္၀ကဘ္ဆ္ိုဒ္လိပ္စာတြင ္အေသးစိပ္ေဖာ္ျပ 
ထားပါသည္။ 

 


