10 критериев для оценки  национальных планов действий (НПД) в области предпринимательской деятельности и прав человека
Подготовлено Международным круглым столом по корпоративной подотчетности и Датским институтом по правам человека, июнь 2014 г.

Неофициальный перевод подготовлен Ресурсным центром по вопросам бизнеса и прав человека.
Оригинал (доступен только на английском языке): http://accountabilityroundtable.org/wp-content/uploads/2014/06/10-Criteria-for-National-Action-Plans-NAPs.pdf 
30 июня 2014 года, спустя несколько дней после представления новых инициатив Совета ООН по правам человека для продвижения ответственности предприятий за соблюдение прав человека, Международный круглый стол по корпоративной подотчетности (International Corporate Accountability Roundtable, ICAR) и Датский институт по правам человека (Danish Institute for Human Rights, DIHR) опубликовали большой доклад, содержащий руководства для правительств по поощрению соблюдения прав человека коммерческими предприятиями. В докладе сформулированы новые руководящие принципы, которые помогут лидерам стран и правительствам интегрировать принцип соблюдения прав человека в корпоративную культуру путем разработки национальных планов действия (НПД) в области предпринимательской деятельности и прав человека, что является основным рекомендованным средством в соответствии с резолюцией Совета ООН по правам человека от 26 июня. Согласно  докладу Международного круглого стола по корпоративной подотчетности и Датского института по правам человека, представленный ниже список из 10 ключевых критериев представляет собой то, что журналистам и организациям гражданского общества следует ожидать от содержания сильного НПД. 
 Посредством или в связи со своим НПД правительству следует:
1. четко определить и публично сообщить о руководителях и ответственных за разработку и реализацию НПД внутри правительства;
2. составить и опубликовать общие задачи и сроки реализации  НПД;
3. выделить ресурсы, необходимые для всего процесса реализации  НПД;
4. гарантировать эффективное участие всех соответствующих заинтересованных сторон путем выявления всех заинтересованных сторон, укрепления их потенциала, а также обеспечения участия тех заинтересованных сторон, которые не наделены властью и находятся в уязвимом положении;
5. начать свою деятельность с проведения общенациональной исходной оценки текущего выполнения правительством Руководящих принципов предпринимательской деятельности в аспекте прав человека ООН (РПООН) и связанных с ними документов, а результаты исходной оценки взять за основу для содержания НПД;
6. отразить все РПООН в НПД и охватить всю территорию государства и его юрисдикцию;
7. разъяснить мероприятия в рамках НПД (т.е. обязательства), которые должны быть конкретными, измеримыми, достижимыми, уместными и иметь четкие сроки выполнения;
8. приложить все усилия к тому, чтобы процесс разработки НПД был полностью прозрачен, включая публикацию проектов НПД и открытых кратких отчетов о любом участии заинтересованных сторон;
9. назначить ответственных за реализацию отдельных мероприятий в рамках НПД и обеспечить контроль над его исполнением в целом;
10. определить порядок мониторинга и подготовки отчетности о внедрении НПД после его публикации.

