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CONFIDENCIAL
Formulario de postulación: Investigador/a y Representante para México, Centroamérica, y el Caribe– consultoría – 17,5 horas por semana
· Con sede en México 
· Fecha de cierre: 4 de septiembre, 2017 (11:59 pm hora de México)
Por favor lea el anuncio y la descripción de la vacante, el perfil de la persona, y los términos y condiciones, antes de llenar este formulario.
Los postulantes ya deben tener derecho a trabajar en México.
Por favor conteste todas las preguntas, y no adjunte su hoja de vida.
Por favor envíenos el formulario completo por correo electrónico: ponga "Investigador/a México" en la línea de asunto, y envíelo a Anna Liberadzki, liberadzki@business-humanrights.org, con copia a Karen Hudlet: hudlet@business-humanrights.org
Datos personales
	Apellido:

	Nombre (s):

	Dirección: 

	Teléfono - personal:

	Teléfono - trabajo:

	¿Podemos comunicarnos con usted en el trabajo por teléfono?

	Dirección de correo electrónico:

	¿Podemos comunicarnos con usted a través de este correo electrónico?

	¿Va a estar usando esta dirección de correo electrónico durante el mes de noviembre (mes en el cual informaremos a los candidatos sobre nuestra decisión de preselección)?


Información general
	Nacionalidad actual:

	Nacionalidad de nacimiento:

	¿Cuenta con permiso / derecho de trabajo en México?

	Si es seleccionado, ¿va a estar disponible para una entrevista en la Ciudad de México durante la segunda mitad de septiembre?
Por favor proporcione cualquier fecha entre el 15 y 29 de septiembre cuando usted no estará disponible:



	Si se lo nombra para esta vacante, ¿cuándo podrá empezar?

	¿Dónde se enteró por primera vez de esta vacante?


	¿Tiene antecedentes penales? Una condena no necesariamente le excluirá de esta vacante, pero será tomado en cuenta al evaluar su idoneidad para este cargo.



Idiomas
Por favor, indicar el nivel (materno, muy bueno, bueno, intermedio y básico). Comience con su primer idioma ("lengua materna")
	Idiomas
	Lectura
	Escritura
	Comprensión
	Expresión oral

	
	
	
	
	


Empleo actual o más reciente 
	Nombre del empleo y dirección:

	Fecha de inicio:

	Fecha de finalización (si el empleo ha terminado):

	Salario: 

	Número de horas de trabajo por semana:

	Plazo de preaviso requerido: 

	Cargo ocupado:  

	Razón para dejar el trabajo (o considerar dejar el trabajo): 

	Por favor, dé una breve descripción de sus funciones y responsabilidades: 



Empleos anteriores y experiencia laboral (el más reciente primero; incluya pasantías y cualquier trabajo no remunerado)
	Fecha de inicio (mes/año)
	Fecha de finalización (mes/año)

	Nombre del empleo y dirección
	Cargo y breve descripción de sus responsabilidades
	Remuneración y razón para dejar el trabajo

	
	
	
	
	


Por favor, explicar cualquier vacío en su historia de empleo:
	


Educación y formación (el más reciente primero)
Por favor, proporcione detalles de las instituciones educativas y los cursos a los que ha asistido, y agregue (si corresponde) los títulos obtenidos. Incluya especializaciones, diplomados, cursos de corta duración, etc.
	Fecha de inicio
	Fecha de finalización
	Nombre y dirección de la institución
	Detalles del curso 
	Título obtenido (si corresponde) 

	
	
	
	
	


Referencias

Por favor proporcione detalles de dos personas, no relacionadas con usted, a las que podemos contactar para pedir recomendaciones para determinar su idoneidad para el puesto. El primer referente debe ser su empleador actual (o más reciente), o un tutor / profesor si usted es estudiante actualmente. El segundo referente debe ser alguien capaz de comentar sobre sus habilidades sobre esta vacante.
.

	Referente 1
	Referente 2

	Nombre:


	Nombre:

	Dirección:
	Dirección:

	Cargo: 
	Cargo: 

	Número telefónico:
	Número telefónico:

	Dirección de correo electrónico:
	Dirección de correo electrónico:

	¿Podemos contactar a este referente antes de la entrevista?
	¿Podemos contactar a este referente antes de la entrevista?


Información adicional
	Por favor, utilice esta sección para explicar por qué cree que usted es un/a candidato/a adecuado/a para esta vacante. En particular, explique cómo cumple usted con los requisitos de la vacante e indique qué experiencias tiene que sean relevantes. Dé ejemplos de logros específicos. Antes de completar esta sección, por favor lea cuidadosamente la descripción de la vacante y el perfil de la persona que estamos buscando. Máximo número de palabras: 750 palabras.

	


	ESCRIBIR SU NOMBRE ACA CONSTITUYE SU FIRMA.
Confirmo que toda la información en este formulario es correcta y verdadera.

Firma del postulante:                                                                              Fecha:
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