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Turkish Government Survey: 

Actions on Business & Human Rights
Hoş geldiniz. Hükümetlerin iş dünyası ve insan hakları konusunda aldıkları önlemleri tespit etmeyi amaçlayan bu anketi doldurmayı kabul ettiğiniz için teşekkür ederiz. 

2011 yılı Haziran ayında BM İnsan Hakları Konseyi tarafından kabul edilen BM İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri,  devletleriniş dünyasının işlediği ihlallere karşı insan haklarını koruma yükümlülüklerini, şirketlerin insan haklarına saygılı olma konusundaki sorumluluklarını ve mağdurların bir hukuk yoluna başvurma ve tazminat hakkına erişimlerinin sağlanması konularını düzenlemektedir. Bu anketteki sorular, hükümetlerin Rehber İlkeleri nasıl uyguladıklarını tespit etmeyi amaçlamaktadır. Konuyla ilgili daha fazla bilgi için buraya bakınız.  

Anket, hükümetin iş dünyası ve insan hakları alanındaki eylemlerinin bilgisine haiz hükümet yetkililerince doldurulmalıdır. Anket formu, hükümetin cevaplarını koordine eden bir yetkilinin denetiminde doldurulabilir ya da farklı bakanlıklar ya da bölümlerde çalışan birden fazla hükümet yetkilisi, anketi kendi bilgilerine dayanarak doldurmayı tercih edebilirler.

Bazı sorular, hükümetin BM İş Dünyası & İnsan Hakları Çalışma Grubu’na bu yılın başında sunduğu bilgilere dayanarak hazırlanmıştır. Bu sorular, daha önce Çalışma Grubu’na sunulan bilgiyi kullanmak isteyebileceğiniz için açık bir şekilde belirtilmiştir. 

Anketin Word dosyasına buradan,internet üzerindeki versiyonuna ise buradan erişebilirsiniz. 

Anketi 31 Ekim 2014 tarihinden önce doldurmanızı rica ediyoru. Herhangi bir sorunuz olursa horvath@business-humanrights.org adresinden bize ulaşın.

Ülke: __________________ 
Anketi dolduran kişinin çalıştığı Bölüm/Bakanlık: ________________
Anketi dolduran kişinin adı: __________________
Bu kısım gizli tutulacak ve sadece teyit amaçlı kullanılacaktır. 

E-posta adresi ya da telefon numarası: __________________
Bu kısım gizli tutulacak ve sadece teyit amaçlı kullanılacaktır.
1. Hükümetinizin şirketlerin insan hakları konusundaki olumsuz etkilerini azaltmak amacıyla uyguladığı ve özellikle başarılı bulduğunuz bir girişimi oldu mu? Lütfen bir ya da daha fazla örnek veriniz. 

Lütfen cevabınızda hükümetin girişimlerinde uluslararası insan hakları standartlarına atıfta bulunup bulunmadığını ve bu süreçte etkilenen paydaşlara danışılıp danışılmadığını belirtiniz.
2. Hükümetiniz bünyesinde hangi bakanlıkların ve bölümlerin iş dünyası ve insan hakları konusunda büyük sorumluluğu bulunmaktadır?  

Eğer birden fazla bölüm bu alanla ilgiliyse, lütfen hükümetinizin bu bölümler arasındaki eşgüdümü nasıl sağladığını belirtiniz.
3. BM İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri’nin Haziran 2011 tarihinde kabulünden sonra hükümetinizin iş dünyası ve insan hakları konusunda yeni bir girişimi oldu mu ya da mevcut girişimleri güçlendirmek için adımlar attı mı?
· Evet (lütfen 3.1. soruya geçiniz) 

· Hayır (lütfen 4. soruya geçiniz) 

	3.1 Aşağıda şirketlerin etkisinin olabileceği insan hakları konularının bir listesine yer verilmiştir. 
Lütfen hükümetinizin 2011 yılı Haziran ayından bu yana ele almak için adım attığı 5 öncelik alanını işaretleyiniz.


· Sağlık (çevre sağlığı, işyeri sağlığı ve güvenliği)
· Zorla çalıştırma & insan ticareti
· Ayrımcılık
· Diğer temel işçi hakları (örgütlenme özgürlüğü ve sendika hakkı)
· Cinsel taciz
· Toprak hakları ve yerinden edilme
· Suya erişim
· Konut
· İfade özgürlüğü ve gizlilik hakkı
· Çatışma bölgelerinde şirket faaliyetleri
· Şirket faaliyetlerinin güvenliği ile bağlantılı ihlaller (örn. İşkence ve kötü muamele)
· Vergiden kaçınma
· Kadın hakları
· Çocuk emeği de dâhil olmak üzere çocuk hakları
· Yerli gruplar ve/ya da etnik ve ırksal azınlıklar
· Göçmen işçiler
· Diğer ___________(lütfen belirtiniz)
	3.2 Yukarıda seçtiğiniz bir ya da daha fazla konu ile ilgili hükümetinizin attığı adımlarla ilgili örnek veriniz.


Lütfen cevabınızda hükümetin girişimlerinde uluslararası insan hakları standartlarına atıfta bulunup bulunmadığını ve bu süreçte etkilenen paydaşlara danışılıp danışılmadığını belirtiniz.
Cevabınızda aşağıdaki tedbirlere referans vermek isteyebilirsiniz
:

· Yasal ve anayasal

· Düzenleyici

· İcra

· Kamu ihalesi

· İhracat kredileri, diğer tür krediler ve teminat gibi devlet finansmanı

· Şirketlere insan hakları konusunda bildirim yükümlülüğü getirmek

· Zorunlu etki değerlendirme de dâhil olmak üzere  sosyal ve çevresel ruhsatlandırma

· Kamu teşebbüsleri ile ilgili adımlar

· Yatırım & ticaret anlaşmaları
· Kılavuzlar & teşvik tedbirleri

Hükümetlerin insan hakları eylemleri ile ilgili gerekli özen örnekleri için buraya bakınız.

	1. Konu için atılan adımlara örnekler (3. soruda seçilen)


	2. Konu için atılan adımlara örnekler (3. soruda seçilen)


	3. Konu için atılan adımlara örnekler (3. soruda seçilen)


	4. Konu için atılan adımlara örnekler (3. soruda seçilen)


	5. Konu için atılan adımlara örnekler (3. soruda seçilen)


4. Hükümetiniz BM İnsan Hakları Konseyi ve BM İş Dünyası ve İnsan Hakları Çalışma Grubu’nun teşvik ettiği gibi bir Ulusal Eylem Planı hazırladı mı ya da gelecekte böyle bir çalışma hazırlama planı var mı?

Eğer gelecekte Ulusal Eylem Planı’nın hazırlanması planlanıyorsa lütfen tarih belirtiniz. Ayrıca kurumsal sosyal sorumluluk, kalkınma ya da insan hakları ulusal eylem planlarında iş dünyası ve insan hakları konusunda bölümler varsa lütfen bunlara da referans veriniz. 

 4.1    Eğer hükümetiniz bir Ulusal Eylem Planı kabul ettiyse ya da kabul etmeyi planlıyorsa, lütfen uluslararası insan hakları standartlarına atıfta bulunulup bulunulmadığı ve söz konusu planının etkilenen paydaşlara danışılarak hazırlanıp hazırlanmadığını belirtiniz
5. Bir hukuk yoluna başvurma ve tazminat hakkına erişim
Aşağıdaki sorulara vereceğiniz cevaplarınızda lütfen hükümetin girişimlerinde uluslararası insan hakları standartlarına atıfta bulunup bulunmadığını ve bu süreçte etkilenen paydaşlara  ve hukukçular gibi uzmanlara d belirtiniz.
 5.1   Yeni yargısal ya da idari başvuru yollarının geliştirilmesi ya da mağdurlar için mevcut çözümler önündeki engellerin azaltılması için ne tür adımlar atıldı?
 

Bahsedilen engeller arasında şikâyette bulunma masraflarının yüksekliği, avukatların ya da STK’ların sağladığı hukuki yardım gibi diğer yasal kaynakların sağlanmaması ya da mağdurların şirketlere karşı insan hakları konusunda şikâyette bulunmalarını engelleyen hukuki yaklaşımlar sayılabilir.
 
Atılan adımlar arasında hukuki yardım sunma, grup davalarına izin verme ve savcılar için bu alanda ayrılan kaynakları artırma sayılabilir. İdari kanun yolları arasında iş mahkemelerinin kararları ya da yasa gücü taşıyan diğer düzenlemeler sayılabilir. 
 5.2   Yargısal olmayan çözümlerin geliştirilmesi, mevcut mekanizmaların iyileştirilmesi ve mağdurların önündeki engellerin azaltılması için ne tür adımlar atıldı?

Yargısal olmayan çözümler arasında OECD Ulusal İletişim Noktaları, farklı sektörlere özel şikâyet birimleri ya da hükümetin de dâhil olduğu çok paydaşlı girişimler olabilir. 

5.3   Hükümetiniz, genel merkezi ülkenizde bulunan şirketlerin ya da şubelerinin yurt dışındaki insan hakları etkileri konusundaki hesap verebilirliklerini artırmak için adımlar attı mı? Cevabınız evetse lütfen ne tür adımlar atıldığını belirtiniz.

Genel merkezi ülkenizde bulunan şirketlerin yurt dışında dikkate değer faaliyetleri yoksa lütfen bu sorunun ilgiliolmadığını belirtiniz.
6. Lütfen aşağıdaki etkenlerin hükümetinizin iş dünyası ve insan hakları konusunda attığı adımları ne ölçüde etkilediğini belirtiniz.
	
	En önemli etken
	Büyük etken
	Küçük etken
	Etken değil

	Uygulama, izleme ve yargılama için kaynak yokluğu 
	
	
	
	

	Hükümet içinde mutabakatın olmayışı ya da hükümet içi muhalefetin bulunması 
	
	
	
	

	Ekonomik çıkar gruplarının ya da iş insanları derneklerinin muhalefet etmesi 
	
	
	
	

	Hükümet dışındaki etkili kişilerin ya da grupların muhalefet etmesi 
	
	
	
	

	Yabancı hükümetler ya da çok taraflı kurumlar tarafından dayatılan siyasi kısıtlamalar 
	
	
	
	

	Yabancı yatırımı caydırma konusunda kaygı duyulması
	
	
	
	

	Hükümet içinde iş dünyası ve insan hakları konusunda yeterli anlayışın ya da farkındalığın olmayışı 
	
	
	
	

	Hükümetin farklı bakanlıkları ve bölümleri arasında eşgüdümü sağlama konusundaki zorluklar 
	
	
	
	

	Diğer : ________________
	
	
	
	


6.1  Hükümetiniz, şirketlerin insan haklarına etkisini iyileştirmek amacıyla attığı adımları geliştirmek için en çok nasıl bir desteği olumlu karşılar? 

Destek biçimleri arasında kapasite geliştirme, eğitim, teknik destek, bilgi paylaşımı ve benzer ülkelerle işbirliği içinde öğrenme sayılabilir.
7. Lütfen gelecekte kurulabilecek işbirliği alanları ve iş dünyası  veinsan hakları konusunda ortak öğrenme gibi konularda yorumlarınız varsa bizimle paylaşınız.
Anketi doldurduğunuz için teşekkür ederiz.
Herhangi bir sorunuz varsa lütfen horvath@business-humanrights.org adresi üzerinden iletişim kurunuz.
	Ek kaynaklar:
BM İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri
BM İş Dünyası & İnsan Hakları Çalışma Grubu’na
 
Ön Rapor: BM Rehber İlkeler Çerçevesinde Devletlerden Atmaları Beklenen Adımlar
Stéphanie Lagoutte, Danimarka İnsan Hakları Enstitüsü
Rapor: İnsan Haklarında Gerekli Özen-Devletlerin Rolü
Profesör Olivier De Schutter; Profesör Anita Ramasastry; Mark B. Taylor; Robert C. Thompson
 
Araç Seti: İş Dünyası ve İnsan Hakları alanında Ulusal Eylem Planları
Uluslararası Kurumsal  Sorumluluk Yuvarlak Masa Grubu & Danimarka İnsan Hakları Enstitüsü 

 
Daha fazla bilgi için lütfen buraya bakınız.


� BM Çalışma Grubu’nun 8a (İlkeler), 8-12 (Bildirim), 14-15 (Kamu ihalesi), 16 (Kamu teşebbüsleri), 17 (Devlet finansmanı), 20 (Sosyal ve çevresel ruhsatlandırma), 21-23 (Yatırım & Ticaret) sayılı anket sorularına verilen cevapları kullanmak isteyebilirsiniz.


� Not: BM Çalışma Grubu 5. ve 25. anket sorularına verilen cevapları kullanmak isteyebilirsiniz


� Not: BM Çalışma Grubu 29. anket sorusuna verilen cevabı kullanmak isteyebilirsiniz.


� Not: BMÇalışma Grubu 30-32. anket sorularına verilen cevapları kullanmak isteyebilirsiniz


� Not: BMÇalışma Grubu 18-19 ve 28. anket sorularına verilen cevapları kullanmak isteyebilirsiniz.





