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TAARIFA ZA BARUA\PEPE NA ANWANI YA MAKAZI
NAMBA ZA SIMU NA NUKUSHI ZA MAKAQ MAKUU NA OFISI ZA
 MIKOA ZA TUME ZIJAZWE HAPA.
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SOMA HAPA KWANZA:

-F‘Al

B.

MADHUMURNI YA FOMU

Fomu hii ijazwe kama upande katika mgogoro wa kikazi unakusudia kukata rufaa ya
mgogoro kwenda Tume kulingana na Kifungu cha’86(1) cha Sheria ya Ajira na
Manusiano Kazini Na. 6/2004. :

NANT ANAJAZA FOMU? 2
Upande unackusudia kukata rufaa Y& mgogoro »~R.m. mwajiri, mianyakazi, chama au
chaima cha waajiri - lazima ajara fomu hii,

FOMU INAENDA WAPI?

Upande mwingine au mgogoro na prakala ya kwenda Tume katika eneo uiipozuka
mgogoro, pamoja na uthibitisho wa Fomu kuwa imepelekwa upande mwingine au
pande nyingine., : :

FOMU ITATUMWAJE? ;
Kwa mkono, rejesta ya posta au nukushi. Uthibitisho wa kutuma kwenda upande
mwingine lazima uambatanishwe na Fomu ya kwenda Tume. Yafuatayc ni mambo
yanayotoa uthibitisho wa kutuma —
* Kwa mkono - risiti iliyotiwa saini na upande au mtu ambaye anaonckana kuwa
na angalau umri wa miaka 18 au zaidi na Kiongozi wa makazi ya upande au ajira
ya upande husika, au maelez;b‘yenye saini ya mtu aliyepokea hati:
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Tia alama vema katika sanduku 1. TAARIFA ZA UPANDE UNAOKATA RUFAA
sahihi. YA MGOGORO
Kama wewe ni mfanyakazi kama ni upande unaokata rufaa,
. weweni
jaza (a) hapo chini, \E{
Kama wewe ni mwajiri, Mfanyakazi
afisa ay mwakilishi au 0 Mwajiri
chama cha waajiri, jaza [l  Afisa wa chama au mwakilishi

sehemu (b) hapo chini.
[0 Chama cha waajiri

(a) Kama upande unaokata rufaa ni

Mfanyakazi -
Jina la aUnlz/t:;—:’o:a_ZI H' Mﬂé} ( b}t‘t‘/& A
Jina la Kwanza: VN TY

Namba ya Kitampulisho cha Mfanyakazi oS
Anwani ya Posta:

Mahali anap‘oi‘shi: 4 2 &kl\fi‘fmﬁt’:’b&
e ig
Simg: IH/{-' = Lo§@> TF Kiganjani

Nukushi: Barua pepe:

(b) Kama upande unaokata rufaa ni
Mwajiri, chama cha waajiri au chama cha
wafanyakazi.
Jina:
Anwani ya Posta:

Mahali:
Simu: Simu ya Kiganjani
Nukushi: _ Barua pepe: Vil

Mtu wa kuwasitana:

Weka alama vema kwenye : 2. TAARIFA ZA UPANDE MWINGINE
kisanduku sahihi. (WA MGOGORO)
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Kama upande mwingine,
upo zaidi ya mmoja, andika
taarifa za pande za ziada
kwenye ukurasa tofauti

Weka alama ya vema katika
kisanduku sahihi

Kama mgogoro unahusu kuachishwa
kazi jaza sehemu B ya fomu hii

ikiwezekana jaza kiasi unayo
wiwa fedha, taja

[ ] Mfanyakazi

v Mwajiri
+ Chama cha wafanyakazi
+ Chama cha waaji

Jina: M)(M‘UL\) EE ?Mb(ﬂ CQ LTB

Anwani ya Posta:

%E li; GO oy & -éjéﬁ'/
Simu; & Simu_ ya  Kiganjani
Nukushi:

__Barua pe e
Mtu wa kuwasmana b\ U-_- 3 E Wt‘&

3. AINA YA MGOGQRO

« Maombi/ufafanuzi/utekelezaji wa sheria
au makubaliano yoyote yanayohusu
ajira.

Maaacf{ano juu ya masharti ya ajira

Ubaguzi

Kuachisha kazi

Haki za kiasasi

Kutambulika kama wakala maalum wa

majadiliano.

UtoaJ[ wa taarifa.
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Toa muhtasari wa taarifa za mgogore
unaokatia rufaa (isipokuwa kama huu ni
mgogoro wa kuachisha kazi, kwa hali
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Kama mgogoro huu unahusu madai fA |23 ASD

Kiasi unachoamini unawiw
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Mgogoro ulizuka tarehe: [ Cf D:¥

f‘wu(— K

(taja tarehe, siku, !

Mgogoro ulizukia waplmjﬂofz%kgr-’ N( U ,

Weka alama ya vema katika
Kisanduku sahihi

(taja Jiji/Mji ambapo
Mgogoro ulianzia)

AALLPO QNJPN} (A YA 4, MATOKEO YA USULUHISHI

ermp Tl waapé—}

Ni matokeo gani unayoyaomba?

(YITPYEE° e 24V E L

;

Weka alama ya vema Kkatika 5. TASNIA

Kisanduku sahihi

LE ?Z\ (L G’C& (D A Je mgogoreiég kwenye sehemu ya huduma
u,m A 1 s 100 00g 200 |y Ko

Onyesha sekta au huduma ambapo.
Mgogoro ylizuka

D 0OV 00 QOO0 0 00 O O

Kilimo

Ujenzi wa MaJengo na Barabara
Usafi

Mawasiliano

Mkataba

Usambazaji

Nyumbani

Huduma za Fedha

Chakula na Vinywaji

Afya

Migodi

Usalama Binafsi

Huduma za Umma

Sekta ya Biashara za Rejareja
Nguo

Usafiri

V{ Nymglnezo (te

Ku i}\(agah fafanua)
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Kamishna anatoa huduma
za ukalimani kwa lugha
rasmi tu.

Pande zinaweza, kwa
gharama zao wenyewe,
kuwaleta wakalimani kwa
lugha nyingine zaidi ya
lugha rasmi.

Sifa maalum zinaweza kuwa uharaka
wa jambo, idadi kubwa ya watu
walioshiriki, masuala muhimu ya
kisheria au kikazi, n. k.

Mgogoro unaohusu kuachisha

Kazi kukatiwa rufaa kwenye

Tume ndani ya siku 30, na migogoro

mingine ndani ya siku 60 tangu mgogoro
—. uanze,

Uthibitisho wa nakala ya fomu
hii kuwa tayari imetumwa itakuwa:

6. SIFA MAALUM/TAARIFA ZA ZIADA

(a) Huduma ya Ukalimani

Je, unahitaji mkalimani katika shauri la usuluhishi?
[J Ndiyo

.E( Hapana

Kama ndiyo, tafadhali taja kwa lugha gani:

(c) Nyinginezo

Kwa kifupi taja sifa zozotc muhimu/taarifa za
ziada, .r. !

Kamishndanayotakiwa kukumbuka:

. MAOMBI YA KUSIKILIZWA NJE YA MUDA

(a) Je, maombi ya muda wa ziada kwa kuchelewa
kujaza fomu za mgogoro ni muhimu? Weka
alama ya vema kwenye kisanduku
kilichosahihi

[0 Ndiyo

\2/ Hapana

Kama jibu ni ndiyo, Fomu ya Maombi ya
kusikilizwa nje ya muda iambatishwe

8. KUUFAHAMISHA UPANDE MWINGINE
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* Risiti na rejesta kutoka Posta

+ Risiti yenye saini kama imewasilishwa

Kwa mkono

» Maelezo yenye saini ya mtu

Aliyew

« Karata

.
Saini

asilisha fomu.

si ya nukushi

Wkt bk Lo 040

Ninathibitisha kuwa nakala ya fomu hii
imetumwa upande/pande mwmgme/nylngme

Za mgogoro na uthibitisho wake
umeambataishwa katika fomu hii.
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Jina

Cheo Tarehe
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